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PROJEKT REGIJSKI NVO CENTER

Operacijo delno financira Evropska unija in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija
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»Institucionalna in administrativna usposobljenost«; prednostne usmeritve »spodbujanje
razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga.«






0 PROJEKTU IN ORGANIZAGIJI
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Jugovzhodne Slovenije, kamor spadajo upravne enote Novo mesto, Crnomelj,
Metlika, Trebnje, KoGevije in Ribnica.

Njegov namen je prispevati k bolji prepoznavnosti, usposobljenosti in razvoju
nevladnih organizacij na tem obmocju, kar dosega z razliénimi aktivnostmi:

Informiranje
Spletni portal (www.nevladnik.info), tedenske novice, izdelava
spletnih strani za 20 izbranih NVO, izdaja priro¢nika z odgovori na
najbolj pogosta vprasanja NVO)

Izohrazevanje
Racunalnisko opismenjevanje, predavanja in delavnice o strateSkem
nacrtovanju, ucinkovitem vodenju in poslovanju NVO, zbiranju
sredstev, odnosi z mediji, retorika

Svetovanje
Pravno in finan¢no svetovanje ter svetovanje in tehnicna pomoc pri
javnih razpisih

Mrezenje NVO
Sreéanja z NVO, bazar

Promocija nevladnih organizacij
Radijske oddaje, obvestila medijem, bazar, zloZzenke

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
je nevladna, prostovoljska, Clovekoljubna, neprofitna in humanitarna
organizacija, ki deluje v javnem interesu na podro¢ju socialnega varstva.
Temeljno poslanstvo je Sirjenje in razvoj prostovoljnega dela (predvsem na
podrocju socialnega varstva, vzgoje in kulture), ustvarjanje pogojev za dvig
kakovosti Zivljenja otrok in mladostnikov ter promocija vrednot solidarnosti,
strpnosti in medkulturnega dialoga.
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emeljni akt
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amen in cilji delovanja
ejavnosti in naloge drustva
lanstvo v drustvu
otranja organizacija drustva
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ostopek ustanovitve
pis v poslovni register
pis v dav¢ni register in odprtje transakcijskega ra¢una
tatus drustva v javnem interesu
tatusne spremembe
prememba imena, sedeza, temeljnega akta,
naslova sedeza ali zakonitega zastopnika drustva
ripojitev drustva
pojitev drustev
renehanje drustva
renehanje po volji ¢lanov
risilna poravnava in stecaj
odna prepoved delovanja drustva
Prenehanje po zakonu
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kt o ustanovitvi zavoda
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zvirnik akta o ustanovitvi
okaz o zagotovljenih sredstvih za pricetek dela zavoda
klep o imenovanje prvih ¢lanov organov
zpolnjeni obrazci UST
redlog Sifre glavne dejavnosti
verjen podpis osebe, pooblas¢ene za zastopanje
lozitev predloga za vpis v sodni register
tatusne spremembe
prememba imena, sedeza ali zastopnikov zavoda
prememba ustanoviteljev
ruge spremembe
renehanje zavoda
stanova
aj je ustanova?
do lahko ustanovi ustanovo?
ako ustanoviti in registrirati ustanovo?
kt o ustanovitvi
ravni posel med Zivimi
ravni posel za primer smrti
otranja organizacija ustanove
prava ustanove
rugi organi
ravila ustanove
tatusne spremembe
prememba imena, sedeza ali namena ustanove
renehanje ustanove
inan¢no poslovanje nevladnih organizacij
remozenje
remozZzenje drustva
remozenje zavoda
remozenje ustanove
amenitev dela dohodnine
acunovodstvo
rustvo
avod in ustanova
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odjemna pogodba
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bvestilo o sklenitvi pogodbe
tudentsko delo

oristni naslovi
evladne organizacije
rzavni organi
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Pod besedno zvezo nevladne organizacije v Sloveniji razumemo
organizacije, ki delujejo v tretjem sektorju. To so drustva, zavodi in
ustanove, ki imajo naslednje znacilnosti:
niso ustanovljene za ustvarjanje dobicka (kar ne pomeni, da
ne smejo imeti zaposlenih delavceyv, ali opravljati dejavnosti, ki
prinasajo prihodek, vsekakor pa dobic¢kov oziroma presezkov
prihodkov nad odhodki ne morejo deliti med svoje ¢lane ali
¢lane organov);
ustanovitelji so domace ali tuje fizicne ali pravne osebe
zasebnega prava;
ne delujejo samo zaradi interesov svojih ¢lanov, pac pa je
namen teh organizacij delovanje v splosne, druzbeno koristne
namene;
ustanovljene so prostovoljno in obi¢ajno vkljucujejo
prostovoljno delo;
so neodvisne od vlade in drugih javnih oblasti, politi¢nih
strank, ter profitnih gospodarskih druzb;
so vsaj delno formalizirane;
same dolocajo cilje svojega delovanja in nacin doseganja
ciljev, pri ¢emer so omejene samo s pravnim redom.

Nevladne organizacije tako pomenijo formalizirano obliko civilne
druzbe in so v tej vlogi nosilci dogajanja v t.i. tretjem sektorju. Ceprav
imamo strokovnjake, ki se ukvarjajo z upravljanjem taksnih organizacij
in poznajo mnogo vidikov delovanja nevladnih organizacij, paimamo
v nevladnih organizacijah tudi ljudi, ki so strokovnjaki za vsebinska
podro¢ja delovanja posameznih nevladnih organizacij, manj pa so
seznanjeni s podro¢jem administrativno pravnih zadev.

Priro¢nik je namenjen vsem tistim, ki razmisljajo o tem, da bi ustanovili
nevladno organizacijo, kakor tudi tistim, ki Ze delujejo v njej, pa so
manj seznanjeni z administrativnimi in pravnimi zadevami. V njem
boste nasli informacije in napotke o tem, kako ustanoviti dolo¢eno
obliko nevladne organizacije (drustvo, zavod, ustanovo), spoznali
osnove finan¢nega poslovanja in zaposlovanja, ter druge pomembne
informacije, ki jih je dobro poznati.
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Drustvo je najpogostejsa statusno pravnaoblika nevladne organizacije
v Sloveniji, saj jih je registriranih preko 21.000 (junij 2008). Vzrok
za razsirjenost drustev je predvsem v tem, da je drustvo relativno
enostavno in cenovno ugodno ustanoviti in registrirati.

Zakon o drustvih opredeljuje drustvo kot samostojno in nepridobitno
zdruzenje, ki ga ustanoviteljice oziroma ustanovitelji ustanovijo zaradi
uresnic¢evanja skupnih interesov. Pri drustvu gre torej za zdruzevanje
na podlagi skupnega interesa, ki ga skusajo uresniciti ustanovitelji in
¢lani drustva.

Drustvo lahko ustanovijo najmanj tri poslovno sposobne fizi¢ne ali
pravne osebe.

Pri tem pa obstaja izjema, da gospodarske druzbe ne morejo
ustanoviti drustva, ki ima v temeljnem aktu dolo¢eno dejavnost,
katero gospodarska druzba opravlja kot svojo dejavnost.

Temeljni akt oziroma statut drustva je, kakor Ze njegovo ime pove,
osnovni dokument drustva, v katerem morajo ustanovitelji zapisati
naslednje obvezne vsebine:

ime in sedez drustva (izbrani kraj poslovanja drustva);

namen in cilje delovanja drustva;

dejavnosti oziroma naloge drustva;

pogoje in nacin v¢lanjevanja ter prenehanja ¢lanstva;

pravice in obveznosti ¢lanov;

nacin upravljanja drustva;

zastopanje drustva;
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financiranje drustva in nacin izvajanja nadzora nad
razpolaganjem s premozenjem drustva ter nad finanénim in
materialnim poslovanjem drustva;

nacin zagotavljanja javnosti dela drustva;

nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta;
nacin prenehanja drustva in razpolaganje s premozenjem v
takem primeru.

Temeljni akt lahko poleg obveznih vsebin dolo¢a tudi druge
pomembne vsebine, za katere ustanovitelji menijo, da jih je smiselno
vkljuciti v temeljni akt.

Glede imena drustva obstajajo dolo¢ene zakonske omejitve:
Zakon o drustvih doloca, da mora bitiime drustva v slovenscini.
Ceimadrustvo sedeznaobmogjuy, kjer Zivita narodni skupnosti,
lahko ime drustva sestavlja tudi prevod imena v italijanskem
ali madzarskem jeziku.
Ime se mora razlikovati od imen drugih drustev in ne sme biti
zavajajoce ali Zaljivo.
Ime drustva mora vsebovati besedo drustvo, zdruZzenje ali
klub. Poleg tega pa mora biti iz imena drustva razvidna tudi
dejavnost drustva (npr. kulturno drustvo, Sportno drustvo,
drustvo za razvijanje prostovoljnega dela ...).
Ime drustva ima lahko dodatek, ki drustvo podrobneje
oznacuje.
Ime drustva ne sme vsebovati besedne zveze Republika
Slovenija.
V primeru, da Zeli drustvo kot del svojega imena uporabiti
ime ali del imena drzavnega organa, lokalne skupnosti,
gospodarske druzbe ali druge pravne osebe oziroma osebno
ime zgodovinske ali znamenite osebnosti, si mora predhodno
pridobiti njihovo dovoljenje.



DruStvo mora v pravnem prometu (pri poslovanju, sklepanju pogodb, izdaji
radunov, ipd.) uporabljati le svoje registrirano ime. To pomeni, da lahko drustvo
uporablja samo ime, ki je vpisano v register drustev. Uporaba razliénih kratic,
ki jih drustvo uporablja za interne namene ali med Clani, v pravnem prometu
ni dovoljena.

Drustvo v svojem temeljnem aktu svobodno dolo¢i namen in cilje
delovanja, pri ¢emer mora drustvo spostovati pravni red. Namen je
praviloma bolj splosen, kakor cilji drustva ter SirSe zastavljen, cilji pa
bolj dolo¢ni.

Ni dovoljeno ustanoviti drustva, katerega namen ali cilji merijo na
nasilno spremembo ustavne ureditve, na izvrSevanje kaznivih dejanj
ali spodbujajo k narodni, rasni, verski ali drugi neenakopravnosti,
razpihovanju narodnega, rasnega, verskega ali drugega sovrastva in
nestrpnosti oziroma spodbujajo k nasilju in vojni.

Ravno tako ni dovoljeno ustanoviti drustva, katerega namen je
ustvarjanje dobicka.

Drustvo samostojno dolo¢i tudi dejavnosti in naloge. Pri tem je prav
tako velja omejitev, da lahko drustvo opravlja samo tiste dejavnosti
oziroma naloge, ki niso v nasprotju s pravnim redom. Ni dovoljeno
ustanoviti drustva, katerega dejavnosti oziroma naloge merijo na
nasilno spremembo ustavne ureditve, na izvrSevanje kaznivih dejanj
ali spodbujajo k narodni, rasni, verski ali drugi neenakopravnosti,
razpihovanju narodnega, rasnega, verskega ali drugega sovrastva in
nestrpnosti oziroma spodbujajo k nasilju in vojni.

Prav tako ni dovoljeno ustanoviti drustva, katerega izklju¢na dejavnost
je pridobitna dejavnost.

Drustvo lahko opravlja pridobitno dejavnost, vendar ne kot izklju¢no
dejavnost. Pridobitne dejavnosti drustva morajo biti izrecno
opredeljene v temeljnem aktu drustva in morajo biti povezane z
namenom in cilji drustva, kot dopolnilne dejavnosti nepridobitni
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dejavnosti drustva. Opravlja se lahko le v obsegu, ki je potreben za
uresnicevanje namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne
dejavnosti.

Zakon doloca, da je pridobitna dejavnost povezana z namenom in
cilji drustva, ¢e lahko neposredno pripomore k uresni¢evanju namena
in ciljev drustva, pri ¢emer doprinos ni izklju¢no v zagotavljanju
prihodkov drustva.

Zakon predvideva tudi moznost, da drustvo za opravljanje pridobitne
dejavnosti ustanovi gospodarsko druzbo ali pa opravljanje pridobitne
dejavnosti poveri drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne
pogodbe.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. To pomeni, da se nikogar ne da
prisiliti, da postane ¢lan drustva. Clani drustva so lahko fizi¢ne in/ali
pravne osebe.

Vsakdo lahko postane ¢lan drustva, pod pogoiji, ki jih drustvo doloci
v temeljnem aktu. S tem dolocilom je bila odvzeta pravica razli¢nim
organom drustva (npr. upravnemu odboru), da odlo¢a o pristopu
¢lanov. Sedaj to ni ve¢ mogoce. Pogoji za ¢lanstvo morajo biti
doloc¢eni v temeljnem aktu in morajo biti dovolj dolo¢ni, da lahko
pristojen organ poda samo ugotovitveni sklep o (ne)izpolnjevanju
teh pogojev, nikakor pa ne more samovoljno odlocati o tem ali lahko
nekdo postane ¢lan drustva ali ne.

Clanstvo v drustvu je osebno, pravno osebo v drustvu pa zastopa
pooblas¢ena oseba.

Glede nacina v¢lanjevanja mladoletnih oseb, je potrebno upostevati
naslednja dolocila:
mladoletna oseba do dopolnjenega 7. leta starosti ali oseba,
ki nima poslovne sposobnosti - pristopno izjavo podpise njen
zakoniti zastopnik;
od 7. leta starosti do dopolnjenega 15. leta starosti — zakoniti
zastopnik mora pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje;
osebe od 15. leta naprej lahko same vstopijo v drustvo.
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Drustvo lahko samostojno dolodi pravice in obveznosti ¢lanov. Pritem
mora seveda paziti, da so ¢lani enakopravni med seboj, zato morajo
imeti enake pravice in dolznosti.

Zakon o drustvih ne predpisuje obvezne notranje organizacije
drustva. Predpisuje samo, da mora imeti drustvo zbor ¢lanov, ki je
najvisji organ drustva, ter zakonitega zastopnika. Pred ustanovitvijo
drustva je potrebno dobro premisliti, kakSna notranja organizacija bo
omogocala ucinkovito delo drustva ter doseganje namena in ciljev
drustva.

Skozi prakso se je ustalila naslednja shema notranje organizacije, ki

pa ni obvezna:
zbor ¢lanov - sestavljajo vsi ¢lani drustva; njegova naloga je
sprejemanje temeljnega akta in sprememb temeljnega akta,
voli predsednika drustva ter druge organe drustva, potrjuje
vsebinski in finan¢ni nacrt drustva ter letno porocilo drustva,
sprejema vse druge pomembne odlocitve;
predsednik drustva - zastopa drustvo v pravnem prometu,
vodi delo drustva, voli ga zbor ¢lanov drustva za dobo, ki je
dolocena v statutu;
upravni odbor (uporablja se tudi izvr$ni odbor) - je izvrsilni
organ zbora ¢&lanov in opravlja organizacijska, strokovno
tehni¢na in administrativna dela in vodi delo drustva med
dvema zboroma ¢lanov v skladu z akti, ki jih zbor ¢lanov
sprejme;
nadzorni odbor - spremlja delo upravnega odbora in drugih
organov drustva ter opravlja nadzor nad finan¢no materialnim
poslovanjem drustva;
tajnik — skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nega in
administrativnega dela ter usklajuje organe drustva pri
njihovem delovaniju;
blagajnik - skrbi za finan¢no materialno poslovanje v skladu
s pravili, dolo¢enimi z akti drustva;
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disciplinska komisija - vodi disciplinske postopke, ugotavlja
disciplinske krsitve in izreka disciplinske ukrepe v skladu z akti
drustva.

Drustvo ima lahko tudi druge organe oziroma delovna telesa (npr.
komisije, odbore, sekcije), ki skrbijo za izvrsevanje dejavnosti oziroma
nalog drustva.

Priv korak pri ustanavljanju drustva je gotovo priprava temeljnega
akta drustva. V njem zapisemo vsa pomembna dolocila glede
delovanja in poslovanja drustva (ime, namen, cilje, naloge, notranjo
organizacijo, ...).

Nato je potrebno sklicati ustanovni zbor, kamor so povabljeni vsi
zainteresirani posamezniki (fizicne osebe) in tudi pravne osebe, ki
bodo bodoci ustanovitelji drustva. Na ustanovnem zboru morajo
ustanovitelji:

sprejeti sklep o ustanovitvi drustva;

sprejeti temeljni akt drustva ter

izvoliti zastopnika drustva.

Poleg tega lahko na ustanovnem zboru izvolijo tudi ¢lane drugih
organov ter druge funkcionarje. O poteku ustanovnega zbora se vodi
zapisnik.

Sledi registracija drustva. Vlogo, ki jo predstavlja poseben obrazecin
ga dobite na vseh upravnih enotah, vloZi zakoniti zastopnik drustva.
Vlogi je potrebno priloziti:
zapisnik ustanovnega zbora;
dva izvoda temeljnega akta;
seznam s podatki ustanoviteljev (osebno ime, EMSO oziroma
datum rojstva in spol, drzavljanstvo in naslov stalnega
prebivalis¢a oziroma ime pravne osebe, identifikacijska
stevilka, sedez in naslov sedeZa ter osebno ime zastopnika
pravne osebe) in njihovimi lastnoro¢nimi podpisi;
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dokazilo o pridobitvi pravne osebnosti za tuje pravne osebe,
ustanoviteljice drustva;

odlocitev pristojnega organa pravne osebe, ustanoviteljice
drustva, o ustanovitvi drustva;

naslov sedeza drustva;

osebnoime, EMS0 oziroma datum rojstvain spol, drzavljanstvo
ternaslovstalnegaprebivalis¢aoziromazacasnegaprebivalisca
zastopnika drustva, ¢e v Republiki Sloveniji nima stalnega
prebivalisca.

Vlogo za registracijo druStva se vloZi na upravni enoti, na obmodju katere ima
drustvo svoj sedez.

Drustvo mora AJPES posredovati podatke za vpis v Poslovni register
Slovenije najpozneje v 15 dneh od vpisa v register drustev. Drustvo
podatke posreduje na obrazcu PRS-1, ki je dostopen na spletni strani
AJPES (www.ajpes.si). Obrazcu mora priloziti tudi kopijo odlo¢be o
vpisu v register drustev.

AJPES na podlagi popolne prijave in ustreznih listin izvede vpis v
poslovni register in drustvu o tem poslje obvestilo.

Prijavo za vpis v dav¢ni register vlozi zastopnik drustva pri davénemu
uradu, na obmoc¢ju katerega ima drustvo svoj sedez, in sicer v 8 dneh
po opravljenem vpisu v Poslovni register Slovenije. Obrazce za prijavo
v dav¢ni register (DR-04) je mozno dobiti na spletnih straneh Davéne
uprave RS (www.durs.gov.si) ali na davénem uradu oziroma izpostavi.

Poleg obrazca je potrebno priloziti Se:

kopijo odlocbe upravne enote o vpisu v register drustev;
kopijo obvestila o vpisu v Poslovni register Slovenije;
seznam ustanoviteljev drustva;
kopijo osebnega dokumenta zakonitega zastopnika.
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Povpisuvdavéniregister (in pridobitvi davéne stevilke) lahko odpremo
transakcijski ra¢un pri izbrani banki. Zahteve za odprtje ban¢nega
racuna se malenkostno razlikujejo od banke do banke, povecini pa za
to potrebujemo:
kopijo odloc¢be upravne enote o vpisu v register drustev;
kopijo obvestila o vpisu v Poslovni register Slovenije;
osebnidokumentzakonitegazastopnikaoziromapooblas¢enih
oseb za upravljanje s transakcijskim racunom.

Drustvu se lahko podeli status drustva, ki deluje v javhem interesu,
Ce deluje na podrocju kulture, vzgoje in izobraZevanja, zdravstvenega
varstva, socialnega varstva, izvajanja druzinske politike, varstva
¢lovekovih pravic, varstva okolja, varstva Zzivali, Sporta, obrambe
ter varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami, gospodarstva,
kmetijstva, gozdarstva, veterinarstva ali prehrane, zunanjih zadev,
razvoja demokracije ali na drugih podrogjih, ¢e njihovo delovanje
presega interese njegovih ¢lanov in je splosno koristno.

Drustvo mora za pridobitev statusa v javnem interesu izpolnjevati
naslednje pogoje:
njegovi ustanovitelji in ¢lani niso pravne osebe javnega
prava;
v temeljnem aktu ima opredeljeno dejavnost, ki je v javnhem
interesu;
je registrirano in deluje najmanj dve leti pred vloZitvijo vloge
za pridobitev statusa;
zadnji dve leti je sredstva pretezno uporabljalo za opravljanje
dejavnosti ter je redno izvajalo programe, projekte ali druge
aktivnosti za uresni¢evanje namena in ciljev, ki so v javnem
interesu;
ima izdelane programe bodocega delovanja;
lahko izkaze pomembnejse dosezke svojega delovanja.



0 podelitvi statusa druStva v javnem interesu odloCi ministrstvo, pristojno za
podrodje, na katerem drustvo deluje. Ce dru$tvo zaprosi za podelitev statusa
na ve€ podrocjih, odlo¢a o podelitvi ministrstvo, in je pristojno za pretezni
del dejavnosti drustva, po predhodnem soglasju ostalih pristojnih ministrstev.
V primeru, da drustvo prosi za podelitev statusa na podro€ju, za katerega
ni pristojno nobeno ministrstvo, o podelitvi odloCa ministrstvo za notranje
zadeve.

Drustvo poda vlogo za pridobitev statusa drustva v javhem
interesu na pristojno ministrstvo. Vlogi mora priloziti:
kopijo veljavnega temeljnega akta drustva, ki je v zbirki listin
registra drustev;
osebnoime, EMSO oziroma datumrojstvain spol,drzavljanstvo
in naslov stalnega prebivalis¢a oziroma zacasnega prebivalisca
zastopnika drustva, kije vpisan vregister drustev, e v Republiki
Sloveniji nima stalnega prebivalisca;
porocilo o delu, iz katerega mora biti razvidno izvajanje
programov, projektov in drugih aktivnosti, ki jih je drustvo
izvajalo v javnem interesu v zadnjih dveh letih, in o porabi
sredstev za njihovo doseganije;
letno porocilo drustva za zadnji dve leti, drustvo, ki je zavezano
revidiranju, pa tudi revizorjevo porocilo;
sprejet program prihodnjega delovanja na teh podrogjih;
dokazilo o rezultatih svojega delovanja;
morebitna druga dokazila o izpolnjevanju pogojev, ki jih
doloca posebni zakon, ki ureja posamezno podrocje.

Drustvo lahko spremeni ime, sedez, druge dolo¢be temeljnega akta,
naslovsedeZaalizakonitegazastopnikatako,daustrezenorgandrustva
o tem sprejme odlocitev. Drustvo mora na upravni enoti, na kateri je
registrirano, vloziti zahtevo v 30 dneh od nastale spremembe.
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Zahtevi mora priloziti zapisnik seje organa, na kateri so bile sprejete
spremembe. Ce je bil spremenjen temeljni akt, mora zahtevi priloZiti

dva izvoda sprememb temeljnega akta ali precis¢enega besedila
temeljnega akta.

Za registracijo spremembe imena, sedeza, temeljnega akta, naslova
sedeza ali zastopnika drustva se placa upravna taksa.

Drustvo se lahko pripoji k drugemu drustvu. Odlocitev o pripojitvi
morajo sprejeti zbori ¢lanov vseh drustey, ki so udelezena v postopku
pripojitve. Drustvo, h kateremu se je drugo drustvo pripojilo, je pravni
naslednik pripojenih drustev.

Zahtevo za registracijo pripojitve vlozi zakoniti zastopnik pravnega
naslednika v roku 30 dni od pripojitve na upravno enoto, kjer ima
sedez pravni naslednik.

Vlogi za registracijo pripojitve drustva je treba priloziti odlocitve
zborov ¢lanov vseh drustev o pripojitvi.

Za registracijo pripojitve drustva, se plac¢a upravna taksa.

Drustvo se lahko spoji z drugimi drustvi. Odlocitev o spojitvi morajo
sprejeti zbori ¢lanov vseh sodelujocih drustev. Drustvo, ki je nastalo s
spojitvijo je pravni naslednik spojenih drustev.

Zahtevo za registracijo drustva, ki je nastalo s spojitvijo, vloZi zakoniti
zastopnik pravnega naslednika v roku 30 dni od spojitve drustev na
upravno enoto, kjer ima sedez pravni naslednik.

Vlogi za registracijo spojitve drustva je treba priloZiti odlocitve zborov
¢lanov vseh drustev o spojitvi.

Za registracijo drustva se plac¢a upravna taksa.



Drustvo lahko preneha na sledece nacine:
po volji ¢lanoy,
s spojitvijo z drugimi drustvi,
s pripojitvijo k drugemu drustvu,
s steCajem,
na podlagi sodne odloc¢be o prepovedi delovanja,
po samem zakonu.

Drustvo preneha po volji ¢lanov, ¢e zbor ¢&lanov sprejme sklep o
prenehanju drustva. V tem primeru mora zbor ¢lanov v sklepu o
prenehanju drustva dolociti drustvo, zavod, ustanovo ali drugo
nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero po poravnavi
vseh obveznosti prenese premozenje drustva. Ce drustvo v sklepu
ne dolo¢i naslednika premozenja in ga tudi na podlagi doloc¢b
temeljnega akta ni mogocle dolociti, premozenje drustva pripade
lokalni skupnosti, na obmocju katere je imelo drustvo svoj sedez.
Neporabljena sredstva, pridobljena iz proracuna, se vrnejo proracunu,
preostanek premozenja pa se prenese na prevzemnika premozenja z
dnem izbrisa drustva iz registra drustev.

Ob prenehanju premozenje drustva ni mogoce prenesti na politi¢cno
stranko.

O sklepu o prenehanju drustva mora zastopnik drustva v 30 dneh
obvestiti pristojni organ (upravno enoto) in zahtevati izbris drustva
iz registra drustev. Zahtevi in sklepu mora priloziti porocilo o
razpolaganju s premozenjem drustva, iz katerega so razvidni obseg
sredstev in drugega premozZenja drustva, nacin poravnave vseh
obveznosti drustva, visina neporabljenih javnih sredstev, nacin
njihove vrnitve prorac¢unu ter nacin prenosa preostanka premozenja
drustva na prevzemnika premozenja.

Zaizbris drustva iz registra se placa upravna taksa.
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Ce je drustvo dalj ¢asa placilno nesposobno ali prezadolZeno, se nad
njim lahko opravi stecajni postopek po predpisih, ki urejajo prisilno
poravnavo, stecaj in likvidacijo.

Pred zacetkom stecajnega postopka ter med njim lahko drustvo
upnikom predlaga sklenitev prisilne poravnave.

Nad drustvom v javnem interesu se lahko opravi stecajni postopek
le po predhodnem soglasju pristojnega ministrstva (Ministrstvo za
notranje zadeve). Pristojno ministrstvo poda soglasje, ¢e ugotovi, da
s stecajem drustva ne bo huje ogrozeno izvajanje dejavnosti, ki je v
javnem interesu.

Sodisce lahko z odlo¢bo prepove delovanje drustva, Ce:
nameni, cilji ali dejavnosti drustva merijo na nasilno
spremembo ustavne ureditve, naizvrsevanje kaznivih dejanjali
spodbujajo k narodni, rasni, verski ali drugi neenakopravnosti,
razpihovanju narodnega, rasnega, verskega ali drugega
sovrastva in nestrpnosti oziroma spodbujajo k nasilju in vojni;
drustvo opravlja izklju¢no pridobitno dejavnost.

Drustvo preneha po samem zakonu, ¢e dejansko preneha
delovati,oziroma Ce je bilo v razdobju petih let dvakrat pravhomoc¢no
kaznovano za prekriek, ker premozenje drustva deli med clane
oziroma presezka prihodkov nad odhodki ne porabi za uresnicevanje
namena ter ciljev oziroma opravljanje nepridobitne dejavnosti,
dolo¢ene v temeljnem aktu'.

! Prekrdek je dolocen v 3. tocki 1. odstavka 52. ¢lena Zakona o drutvih.
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Zavodi so organizacije, ki se ustanovijo za opravljanje dejavnosti
vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, Sporta, zdravstva,
socialnega varstva, otroskega varstva, invalidskega varstva, socialnega
zavarovanja ali drugih dejavnosti, ¢e cilj opravljanja dejavnosti ni
pridobivanje dobicka.

Zavode ureja Zakon o zavodih.

Med zavodom in drustvom obstaja kar nekaj razlik:

Ustanovitelji drustva po ustanovitvi drustva nimajo posebnih
pravic in so izenaceni z ostalimi ¢lani drustva. Ustanovitelji
zavoda pa imajo t.i. ustanoviteljske pravice, med katere sodijo
zavoda), imenovanje oziroma dajanje soglasja k imenovanju
direktorja zavoda, samostojno sprejemajo akt o ustanovitvi, ki
Zavodi nimajo ¢lanstva, kakor ga pozna drustvo.

Osnovni namen drustev je zdruZevanje posameznikov in
organizacijnapodlagiskupnegainteresazadoseganje skupnih
ciljev. Namen zavodov pa je zagotavljanje nepridobitnih, javno
koristnih storitev za posameznike ter organizacije (vzgoja in
izobrazevanje, socialne storitve, ...).

Zavode lo¢imo na zasebne in javne zavode. Javni zavodi so tisti
zavodi, ki jih ustanovijo republika, ob¢ine, mesto in druge, z zakonom
pooblas¢ene javne pravne osebe. Javne zavode praviloma ne
uvrs¢amo med nevladne organizacije, zato bomo besedo zavod v tem
priro¢niku uporabljali za zasebne zavode.



Zavode lahko ustanovijo domace in tuje fizicne in pravne osebe, ¢e ni
za posamezne dejavnosti ali za posamezne vrste zavodov z zakonom
drugace doloceno.

Akt o ustanovitvi zavoda sprejme en sam ustanovitelj. Ce je
ustanoviteljev ve¢, sklenejo pogodbo o ustanovitvi zavoda.

Akt oziroma pogodba o ustanovitvi zavoda vsebuje:
ime in sedeZ oziroma prebivalis¢e ustanovitelja,
ime in sedeZ zavoda,
dejavnosti zavoda,
dolocbe o organih zavoda,
sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in zaCetek
dela,
vire, nacin in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda,
nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in
nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda,
pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem
prometu,
dolocbe o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda,
medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda,
druge dolocbe v skladu z zakonom o zavodih.

Zavod mora imeti tudi statut oziroma pravila.

S statutom ali pravili zavoda se ureja organizacija zavoda, organi, njihove
pristojnosti in nadin odlo¢anja ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom o zavodih in aktom o
ustanovitvi.
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Statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, v skladu s
statutom oziroma pravili.

Druge splosne akte sprejme svet zavoda, ¢e ni s statutom oziroma
pravili zavoda doloceno, da jih sprejme direktor.

Ime zavoda vsebuje oznacbo, ki navaja na dejavnost, in sedeZ zavoda.
Ime zavoda lahko vsebuje tudi ime ustanovitelja.

Ime zavoda sme vsebovati ime republike, obcine ali mesta le z
dovoljenjem pristojnega organa. Ime zavoda lahko vsebuje ime
zgodovinske ali druge umrle pomembne osebnosti le s privolitvijo
njenih zakonitih dedicev.

Sestavni del imena je lahko znak ali grafi¢na oblika imena.

Zavod ima lahko tudi skrajSano ime.

Pri poslovanju lahko zavod uporablja samo tisto ime, ki je vpisano v
sodni register.

Sedez zavoda je kraj, kjer zavod opravlja svojo dejavnost. Ce zavod
opravlja svojo dejavnost v vec krajih, je sedez zavoda kraj, v katerem
je sedez poslovodnega organa.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja.

V aktu o ustanovitvi morajo ustanovitelji zapisati tudi dejavnosti,
ki jih bo opravljal zavod. Dejavnosti morajo biti izbrane na podlagi
Standardne klasifikacije dejavnosti (Uredba o standardni klasifikaciji
dejavnosti, Ur.l. RS, §t. 69/2007, 17/2008). Pri tem moramo paziti, da
izbiramo dejavnosti s petmestno Sifro.
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Primer:
85.590 Drugje nerazvr§¢eno izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje

Dejavnosti morajo ustanovitelji izbrati premisljeno. Pomembno je, da
dejavnosti izhajajo iz namena zavoda.

Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem
ustanovitelja.

Zakon o zavodih doloca naslednje obvezne organe zavoda, in sicer:
svet zavoda,
strokovni svet zavoda,
direktor zavoda in strokovni vodja.

Naj poudarimo, da so to zakonsko doloceni organi. Ustanovitelji lahko
v aktu oziroma pogodbi o ustanovitvi opredelijo tudi druge organe, ki
so potrebni za delovanje in opravljanje dejavnosti zavoda.

Svet zavoda je kolegijski organ, ki upravlja zavod. Svet zavoda se lahko
imenuje drugace. Svet zavoda sestavljajo predstavniki treh skupin, in
sicer:

predstavniki ustanovitelja zavoda;

predstavniki delavcev zavoda;

predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti

zavoda.

Razmerja v Stevilu predstavnikov posameznih skupin dolocijo
ustanovitelji zavoda v aktu oziroma pogodbi o ustanovitvi zavoda.

Svet zavoda sprejema statut oziroma pravila in druge splosne akte
zavoda, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja
njihovo izvrsevanje, doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zakljuc¢ni racun
zavoda, predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih in opravlja druge naloge, ki jih doloc¢a zakon
o zavodih oziroma so dolo¢ene z aktom o ustanovitvi oziroma s
statutom zavoda.
P
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Zakon o zavodih doloca, da je strokovni svet (ki se lahko imenuje
tudi kako drugace) kolegijski organ, vendar pa ne doloc¢a strukture
strokovnega sveta.

Strokovni svet obravnava vprasanja s podroc¢ja strokovnega dela
zavoda, odloca o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolo¢enih
v statutu oziroma pravilih zavoda, dolo¢a strokovne podlage za
programe delainrazvojazavoda, daje svetu, direktorjuin strokovnemu
vodji mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj
dejavnosti ter opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon o zavodih,
akt o ustanovitvi ali statut zavoda.

Direktor je individualni poslovodni organ zavoda. Direktor vodi in
organizira delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in
je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi strokovno delo
zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda, ¢e ni z zakonom
ali aktom o ustanovitvi glede na naravo dejavnosti in obseg dela na
poslovodni funkciji dolo¢eno, da sta poslovodna funkcija in funkcija
strokovnega vodenja dela zavoda logeni. Ce sta funkciji lo¢eni, vodi
strokovno delo strokovni vodja zavoda.

Kadar sta funkciji direktorja in strokovnega vodje loc¢eni, lahko
direktorjaimenuje in razreSuje ustanovitelj, ¢e nizaktom o ustanovitvi
alizakonom za to pristojen svet zavoda. Ce je zaimenovanje direktorja
pristojen svet zavoda, dajejo ustanovitelji zavoda k imenovanju in
razreSitvi samo soglasje.

Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda po predhodnem
mnenju strokovnega sveta, ¢e ni z zakonom o zavodih ali aktom o
ustanovitvi drugace doloceno.

Ce sta funkciji direktorja in strokovnega vodje zdruzeni, direktorja
imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev, brez
moznosti kakSne drugacne ureditve.

At



Direktorja se praviloma imenuje na podlagi javnega razpisa, vendar pa se
lahko v aktu o ustanovitvi zavoda dolodi drugaCe (moznost imenovanja
direktorja brez javnega razpisa).

Pristojni organ je dolZan razresiti direktorja:
e direktor sam zahteva razresitev,
¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih
razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,
Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih
aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci
zavodu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja
svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Organizacijske enote zavoda so enote zavoda, ki se oblikujejo za
opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti, oziroma za
opravljanje dejavnosti zavoda na dolo¢enem obmogju.

S statutom oziroma pravilizavoda se lahko dolo¢i, daimajo posamezne
organizacijske enote pooblastila v pravhem prometu. Organizacijske
enote je mozno vpisati v sodni register.

Za ustanovitev zavoda je pristojno okrozno sodis¢a, na obmocju
katerega bo zavod imel svoj sedez. Dokumenti, ki so potrebni za
ustanovitev zavoda so:

izvirnik akta o ustanovitvi zavoda;

dokaz o sredstvih, zagotovljenih za pri¢etek dela zavoda;

sklep o imenovanju prvih ¢lanov organov;

izpolnjeni obrazci UST 0, UST 1, UST 2 in UST 3;

predlog sifre glavne dejavnosti

overjen podpis osebe, pooblas¢ene za zastopanje zavoda.

Sodne takse za ustanovitev zavoda ni vec.
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Akt (oziroma pogodbo) o ustanovitvi zavoda sklenejo ustanovitelji.
Za potrebe registracije morajo vsi ustanovitelji zavoda overiti svoje
podpise na aktu pri enem izmed notarjev. Pri tem vas opozarjamo,
da je potrebno overiti samo podpise ustanoviteljev na aktu in ne
celotnega akta.

Seznam notarjev je dostopen na spletni strani Notarske zbornice
Slovenije (www.notar-z.si).

Ko ustanovitelji overijo svoje podpise na aktu o ustanovitvi, je
potrebno na eni izmed poslovnih bank odpreti prehodni (zacasni)
transakcijski racun. Za to potrebujemo akt o ustanovitvi z overjenimi
podpisi ustanoviteljev in osebni dokument zastopnika zavoda. Na ta
zacasni rac¢un se nakaZejo sredstva za zacetek dela zavoda v visini, kot
je navedena v aktu o ustanovitvi zavoda.

Zakon o zavodih pravi, da se zavod lahko ustanovi, ¢e so zagotovljena
sredstva za ustanovitev in zaletek dela zavoda. Visina sredstev, ki
so potrebna za ustanovitev in zaCetek delovanja, ni dolo¢ena in je
odlocitev o tem prepuscena ustanoviteljem zavoda.

Za vplacana sredstva banka izda potrdilo, ki ga potrebujemo za
ustanovitev zavoda.

Ko je zavod vpisan v sodni register, mora zastopnik zavoda na banki spremeniti
zaCasni radun v redni transakcijski radun, na katerega se prenesejo tudi
vloZena sredstva za pricetek dela zavoda.

Za samo ustanovitev zavoda ni potrebno, da imenujemo vse ¢&lane
organov. Za zacetek je to lahko le sklep o imenovanju direktorja
zavoda ali vrsilca dolznosti direktorja zavoda, sklep o imenovanju
predstavnikov ustanoviteljev v svetu zavoda in ¢lani drugih organov,
ki so na podlagi zakona in akta o ustanovitvi lahko imenovani ze na
zacetku.
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Obrazce UST 0, UST 1, UST 2 in UST 3 je mogoce dobiti na spletni
strani www.sodisce.si ali v bolje zaloZzenih knjigarnah. Obrazci UST
predstavljajo osnovo za vpis zavoda v sodni register. Obrazce UST
je potrebno prilozZiti v dveh izvodih. Ce Zelite tudi potrdilo o oddaji
vloge za ustanovitev zavoda, potrebujete Se tretji izvod obrazcev UST,
katere vam bodo na vlozis¢u sodis¢a potrdili.

Izmed dejavnosti, ki so navedene v aktu o ustanovitvi zavoda,
ustanovitelji izberejo tisto $ifro dejavnosti, za katero Zelijo, da se vpise
kot glavna dejavnost zavoda. Ce predloga 3ifre glavne dejavnosti ni,
sodisce samo doloci Sifro glavne dejavnosti.

Sifra glavne dejavnosti je sedaj pomembna predvsem zaradi tega, ker
se v sodni register ne vpisujejo vse dejavnosti, temvec samo glavna
dejavnost zavoda.

Oseba, ki je pooblas¢ena za zastopanje (direktor, vodja,...) mora
svoj podpis overoviti pri notarju in ga overjenega priloZiti vlogi
za registracijo. To pa obic¢ajno ni potrebno v primeru, ko je oseba,
pooblasc¢ena za zastopanje, tudi ustanovitelj zavoda. V tem primeru
je overjen podpis osebe ze na aktu o ustanovitvi zavoda, zato sodisce
obicajno ne zahteva posebne overitve podpisa.

Predlog za vpis zavoda v sodni register se vloZi na vlozis¢u okroznega
sodis¢a, na obmocju katerega bo zavod imel sedez.

Ob vpisu zavoda v sodni register je zavod vpisan tudi v Poslovni register
Slovenije in daveni register, tako da ni potrebnih posebnih vpisov.

Zavod je mogoce ustanoviti tudi ob pomodi notarja, tako da notar
pripravi vse potrebne dokumente za vpis in tudi vloZi predlog za vpis
zavoda v sodni register. Za postopek pri notarjih in s tem povezanimi
stroski, se je potrebno pozanimati pri notarjih.
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Statusne spremembe

Sprememba imena, sedeza ali zastopnikov zavoda

Sprememba imena in sedeza ter zastopnikov zavoda se razlikuje
od zavoda do zavoda. V aktu o ustanovitvi posameznega zavoda je
doloceno, kdo je pristojni organ za sprejetje sklepa o spremembi
imena, sedeza ali zastopnikov. Ne glede na to, kdo je pristojni organ, pa
lahko zavod spremeni ime ali sedez samo s soglasjem ustanoviteljev.

Tudi pri zakonitem zastopniku so lahko resitve razli¢ne. Lahko ga
imenuje svet s soglasjem ustanoviteljev, ali celo ustanovitelji sami (Ce
sta poslovodna in strokovna funkcija loceni).

Vlogi za spremembo imena, sedezZa ali zastopnikov zavoda, ki jo sestavljajo
ustrezni obrazci SPR (dobite jih na portalu sodiSéa www.sodisce.si ali v
bolje zaloZenih knjigarnah), je potrebno priloZiti tudi sklep pristojnega organa
zavoda o tej spremembi.

Sprememba ustanoviteljev

Sprememba ustanoviteljev je mozna samo s spremembo temeljnega
akta zavoda. Ustanovitelji sprejmejo spremembo akta o ustanovitvi
zavoda, kjer je zapisana sprememba ustanoviteljstva.

Vlogi za spremembo ustanoviteljev moramo priloziti listino o
spremembi akta o ustanovitvi.

Druge spremembe

Druge spremembe, ki se uvajajo v zavodu (npr. sprememba notranje
organizacije, dejavnosti in podobno) se uvajajo s spremembo akta o
ustanovitvi zavoda.



Ustanovitelj lahko tudi odlo¢i, da se:

zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali ve¢ zavodov
spoji v en zavod ali da se zavod razdeli na dvoje ali ve¢
zavodov;

organizacijska enota zavoda izlo¢i in pripoji drugemu zavodu
ali organizira kot samostojen zavod;

zavod ali njegova organizacijska enota organizira kot
podjetje.

Zavod preneha:
e se s pravhomocno odlo¢bo ugotovi ni¢nost vpisa zavoda v
sodni register,
Ce je zavodu izreCen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti,
ker ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dejavnosti, pa v
roku, dolo¢enem z izre¢enim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje e dejavnosti,
¢e ustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so
prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti,
za katero je bil zavod ustanovljen,
Ce se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali
razdeli v dvoje ali ve¢ zavodoy,
Ce se organizira kot podjetje,
v drugih primerih, dolocenih z zakonom o zavodih ali aktom
0 ustanovitvi.

V prvem, drugem in tretjem primeru se opravi postopek likvidacije
zavoda v skladu z zakonom.

Zavod lahko preneha na podlagi stecaja, e ustanovitelj po zakonu ali
aktu o ustanovitvi ni odgovoren za obveznosti zavoda.



Ustanova je na dolo¢en namen vezano premozenje. Je pravna oseba
zasebnega prava.

Namen ustanove mora biti sploSnokoristen ali dobrodelen in
praviloma trajen. Namen ustanove je sploSnokoristen, ¢e je ustanova
ustanovljena za namene na podrocjih znanosti, kulture, Sporta, vzgoje
in izobraZevanja, zdravstva, otroskega, invalidskega in socialnega
varstva, varstva okolja, varstva naravnih vrednot in kulturne dediscine,
za verske namene in podobno.

Namen ustanove je dobrodelen, ¢e je ustanova ustanovljena z
namenom pomagati osebam, ki so pomoci potrebne.

Ustanovo lahko ustanovi domaca ali tuja fizicna ali pravna oseba.
Ustanovitelj lahko ustanovi ustanovo s pravnim poslom med zivimi
ali za primer smrti.

Organ, pristojen za ustanovitev ustanove, je ministrstvo, v katerega
delovno podrog¢je sodi namen ustanove. Da ustanova postane pravna
oseba, je tako potrebno pridobiti mnenje pristojnega ministrstva.

V primeru, ko je ustanova ustanovljena za ve¢ namenoy, je pristojno
ministrstvo, v katerega pristojnost spada pretezni namen ustanove.

V primeru, ko ni mogoce dolociti pristojnega ministrstva, je pristojno
ministrstvo, ki je pristojno za notranje zadeve.

Pristojno ministrstvo izda soglasje, Ce:
akt o ustanovitvi ustanove izpolnjuje pogoje, dolocene z

zakonom,
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je namen ustanove splosnokoristen ali dobrodelen,
je zagotovljeno ustanovitveno premozenje,
ustanovitev ni v nasprotju z javnim redom.

Po prejemu soglasja k aktu o ustanovitvi ministrstvo, pristojno za
notranje zadeve, po uradni dolZznosti vpise ustanovo v evidenco
ustanov.

Akt o ustanovitvi ustanove vsebuje:
ime in sedez oziroma prebivalis¢e ustanovitelja,
ime in sedez ustanove, pri ¢emer mora ime vsebovati besedo
ustanova ter imeti dodano oznacbo namena, ustanovitelja ali
drugo dodatno oznacbo, ki omogoca jasno in nedvoumno
razlikovanje od drugih ustanov (glede uporabe imena
republike, mesta ali ob¢ine, zgodovinske ali druge osebnosti,
se uporabljajo dolocbe, ki veljajo za zavode),
navedbo ustanovitvenega premozenja in njegove vrednosti,
namen ustanove,
nacin in postopek imenovanja ¢lanov uprave,
poimenske ¢lane prve uprave.

Poleg nastetega lahko akt o ustanovitvi ustanove vsebuje tudi druge
dolocbe, pomembne za delovanje ustanove.

Akt o ustanovitvi kot pravni posel med Zivimi se sestavi v obliki
notarskega zapisa. Notar mora notarski zapis takoj oziroma najkasneje
v 15 dneh od njegove sestave predloziti organu, pristojnemu za
ustanove.

Notarskemu zapisu morajo biti prilozena:
dokazila o dejanskem obstoju premozZenja, namenjenega
za ustanovitev ustanove (to je lahko potrdilo iz banke, kjer
ustanovitelj odpre zacasni racun ali pa potrdilo o lastnistvu
premicnin oziroma nepremicnin — v tem primeru je potrebno
pridobiti uradno cenitev sodnega cenilca);
soglasja ¢lanov prve uprave k svojemu imenovaniju.
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Z dnem sestave notarskega zapisa ustanovitelj akta o ustanovitvi ne
more vec preklicati in ne razpolagati z ustanovitvenim premozenjem
in plodovi.

Akt o ustanovitvi kot pravni posel za primer smrti mora izpolnjevati
pogoje obli¢nosti za eno izmed oporok po zakonu o dedovanju.

Sodis¢e, pred katerim tece zapuscinski postopek, mora akt o
ustanovitvi iz prejSnjega odstavka takoj vrociti organu, pristojnemu
za ustanove.

Ustanovo upravlja uprava. Uprava skrbi za izvajanje namena ustanove,
zastopa ustanovo in opravlja druge naloge v skladu z zakonom, z
aktom o ustanovitvi in s pravili.

Upravo sestavljajo najmanj trije ¢lani. Clani uprave so imenovani v
skladu z aktom o ustanovitvi oziroma s pravili. Ce zaktom o ustanovitvi
oziroma s pravili ni dolo¢eno drugace, so ¢lani uprave imenovani za
dolocen ¢as.

Clani uprave ne morejo biti:
osebe, ki niso polnoletne, ali ki niso poslovno sposobne,
osebe, zaposlene v ustanovi,
osebe, ki opravljajo nadzor nad ustanovo.

Upravo vodi predsednik uprave, ki ga izvolijo ¢lani uprave izmed
sebe. Predsednik uprave predstavlja in zastopa ustanovo v obsegu,
dolo¢enem z aktom o ustanovitvi in s pravili.

Upravasprejemaodlocitvezvecinoglasovlanoy,éepravilanedolocajo
drugace. Ce je rezultat neodlocen, odloci glas predsedujocega.

Clani uprave so upravi¢eni do povrnitve potnih stroskov, dnevnice in
nagrade, ki jih doloci uprava ob upostevanju meril, ki so dolo¢ena v
aktu o ustanovitvi ali v pravilih.
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Clan uprave ne more odlocati o zadevah, v katerih so stranke oziroma so
drugade udelezeni on sam, njegov zakonec ali sorodniki do vStetega tretjega
kolena.

Ce uprava ne izpolnjuje nalog, dolo¢enih v zakonu, aktu o ustanovitvi
ali v pravilih, lahko ustanovitelji ali donatorji predlagajo pred¢asno
razresitev.

O predlogu za predcasno razresitev odlo¢a organ, pristojen za
ustanove.

Ustanova ima lahko poleg uprave tudi druge organe, ¢e je tako
dolo¢eno v aktu o ustanovitvi ustanove oziroma v pravilih ustanove.

Ce je ustanoviteljev ustanove ve¢, lahko oblikujejo skupni organ
ustanoviteljev, ki pa ne more prevzeti nalog uprave.

Ustanova ima pravila (oziroma statut), ki jih sprejme ustanovitelj v 30
dneh po izdaji soglasja k aktu o ustanovitvi. Ce ustanovitelj ne sprejme
pravil v tem roku, jih sprejme uprava.

Pravila urejajo zlasti:
organizacijo ustanove,
organe ustanove,
pravila o imenovanju (novih) ¢lanov uprave,
pravila o sprejemanju odlocitev,
dolo¢be o upravljanju in zastopanju ustanove,
nacin razpolaganja s prihodki.

Pravila morajo biti predloZena organu, pristojnemu za ustanove, v treh mesecih
po izdaji soglasja k aktu o ustanovitvi.

Ce uprava ne predlozi pravil v roku iz prej$njega odstavka, lahko organ,
pristojen za ustanove, upravo razresi in v skladu z aktom o ustanovitvi
se imenuje nova uprava.
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Ime, sedez ali namen ustanove lahko spremeni uprava v skladu z
aktom o ustanovitvi.

Ce akt o ustanovitvi ne vsebuje dolo¢b o spremembi imena, sedeza ali
namena, uposteva uprava pri spremembi voljo in namen ustanovitelja
ter dolznost ravnanja s premozenjem ustanove s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

Spremembe so veljavne, ko da soglasje organ, pristojen za ustanove.

0 spremembi imena, sedeza, namena ustanove, pravil, zmanjSanju
ustanovitvenega premozenja ali o sprejemu odloCitve o prenehanju ustanove
je ustanova dolzna obvestiti organ, pristojen za ustanove, v 30 dneh od
sprejete odloCitve.

Organ, pristojen za ustanove, o izdanem soglasju k spremembi imena,
sedezaalinamenaustanove, zmanjsanju ustanovitvenega premozenja
ali k odlo¢itvi o prenehanju ustanove, o imenovanju uprave ustanove
ter o razresitvi uprave takoj obvesti ministrstvo, pristojno za notranje
zadeve.

O spremembi naslova sedeza ustanove in pooblas¢enih oseb za
zastopanje mora ustanova obvestiti ministrstvo, pristojno za notranje
zadeve, v 30 dneh od sprejete spremembe.

Ustanova preneha:
Ce premozenje ne zados¢a za nadaljnja izpolnjevanja namena
ustanove,
¢e namen ustanove postane nemogog,
v drugih primerih, ko organ, pristojen za ustanove, ugotovi, da
ni pogojev za nadaljnji obstoj ustanove,
Ce je izpolnjen namen, zaradi katerega je bila ustanova
ustanovljena.
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O prenehanju ustanove odloci uprava ali organ, pristojen za ustanove,
pri ¢emer uposteva voljo in namen ustanovitelja.

Odlocitev uprave je veljavna, ko da k njej soglasje organ, pristojen za
ustanove.

Zoper odlocitev organa, pristojnega za ustanove, o prenehanju
ustanove je dovoljena pritoZba. O pritozbi odloc¢a Vlada Republike
Slovenije.



Financno poslovanje neviadnih
organizacij

Premozenje

Premozenje drustva

PremozZenje drustva obsega denarna in druga sredstva, ki jih drustvo
pridobi:
o s ¢lanarino,
darili in volili,
prispevki donatorjev,
iz javnih sredstev,
z opravljanjem dejavnosti drustva,
ter iz drugih virov.

Poleg nastetega premozenje drustva obsega e njegove nepremicne
in premicne stvari ter materialne pravice.

Premozenje zavoda

Zavod pridobiva sredstva za delo:
® iz sredstev ustanovitelja,
o s placili za storitve,
e s prodajo blaga in storitev na trgu,
@ iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z aktom o
ustanovitvi in zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabitile za opravljanje
in razvoj dejavnosti, ¢e ni z aktom o ustanovitvi drugace doloceno.




Ustanova pridobiva sredstva za delo:
z gospodarjenjem z ustanovitvenim kapitalom,
darili,
drugimi naklonitvami,
prihodki od opravljanja dejavnosti in
na druge nacine.

Prihodki ustanove se uporabljajo le za izvajanje namena ustanove in
za poslovanje ustanove.

Zakon o dohodnini doloca, da lahko rezident zahteva, da se do
0,5 odstotka dohodnine, odmerjene po zakonu o dohodnini, od
dohodkov, kise vstevajo vletno davéno osnovo, namenizafinanciranje
splosno-koristnih namenov in za financiranje politicnih strank in
reprezentativnih sindikatov.

Uredba o namenitvi dela dohodnine za donacije dolo¢a, da organi,
pristojni za podro¢ja, na katerih delujejo upravi¢enci, najpozneje do
28. februarja ministrstvu, pristojnemu za finance, posljejo podatke
o upravicencih za leto, za katero se odmerja dohodnina. Na podlagi
teh podatkov se sestavi seznam upravicencev do prejema dela
dohodnine.

Dav¢ni zavezanec lahko posameznemu upravicencu nameni 0,1
odstotka, 0,2 odstotka, 0,3 odstotka, 0,4 odstotka ali 0,5 odstotka
dohodnine. Davcni zavezanec lahko da zahtevo za namenitev dela
dohodnine kadarkoli prek sistema eDavki (http://edavki.durs.si), pisno
ali ustno na zapisnik pri davénem organu.



Drustvo uredi nacin in obliko zagotavljanja podatkov o svojem
finan¢nem in materialnem poslovanju v svojem temeljnem aktu ali
v posebnem aktu, v skladu z zakonom o drustvih ali racunovodskim
standardom za drustva (Slovenski ra¢unovodski standard 33 -
Racunovodske resitve v drustvih in invalidskih organizacijah).

Praviloma drustvo vodi knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva,
prirejenega za drustvene potrebe. Drustvo pa lahko s temeljnim
aktom ali posebnim aktom dolo¢i, da bo vodilo knjige po sistemu
enostavnega knjigovodstva. Pri tem pa mora zados$¢ati vsaj dvema od
naslednjih sodil:
povpre¢no Stevilo redno zaposlenih na zadnji dan
obracunskega obdobja ne presega dva;
letni prihodki prejSnjega obracunskega obdobja ne presegajo
20.864,63 evra;
povprecnavrednost sredstev (aktive) nazacetku obracunskega
obdobja ne presega 41.729,26 evra.

Drustvo, kizado3¢a vsajdvema od teh sodil, lahko vodi poslovne knjige
po nacelih enostavnega knjigovodstva, ki obsega knjigo prihodkov in
odhodkov, knjigo terjatev in obveznosti ter register opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev.

Drustvo, katerega prihodki prejSnjega obraCunskega obdobja so manjSi
od 8.345,85 evra, lahko vodi le knjigo prejemkov in izdatkov (blagajniski
dnevnik) in register opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
sredstev, preostale podatke za letno porocilo pa zagotovi z letnim popisom
in ocenitvijo.

Zavodi in ustanove vodijo poslovne knjige in sestavljajo letna porocila
v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu in slovenskimi racunovodskimi
standardi. Pri tem se uporabljajo splosni standardi, izjeme oziroma
posebnosti za zavode pa dolo¢a tudi slovenski racunovodski
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standard 36 — Racunovodske resitve v nepridobitnih organizacijah -
pravnih osebah zasebnega prava.

Zavodi in ustanove brez izjeme vodijo poslovne knjige po sistemu
dvostavnega knjigovodstva, ki zajema temeljne in pomozne knjige.

Temeljni knjigi sta:
dnevnikin
glavna knjiga.

Pomozne knjige so:
analiti¢cne evidence in
druge pomozne knjige, ki dopolnjujejo konte glavne knjige.

Vodenje temeljnih knjig je obvezno, vodenje pomoznih knjig pa samo,
e verodostojni podatki, niso zagotovljeni drugace.

Vseeno pa je obvezno voditi naslednje pomozne knjige:
blagajniskidnevnik (v primeru, dazavod aliustanova opravljata
gotovinsko poslovanje);
knjigo opredmetenih osnovnih sredstev ter
knjigo terjatev do kupcev in obveznosti do dobaviteljev.

Vodenje poslovnih knjig je mozno zaupati drugi pravni osebi oziroma
samostojnemu podjetniku posamezniku.

Drustvo mora za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati
letno porocilo. Letno porocilo obsega:
bilanco stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do
njihovih virov na koncu obracunskega obdobja, s pojasnili,
izkaz poslovnega izida, ki izkazuje stroske, donose, prihodke
in presezek prihodkov ali presezek odhodkov v obracunskem
obdobju, s pojasnili,
prilogokizkazu poslovnegaizida, ki prikazuje obseg pridobitne
dejavnosti drustva v obra¢unskem obdobju, s pojasnili, ter
porocilo o poslovanju drustva.
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Letno porocilo mora obsegati resni¢ni prikaz premozZenja in
poslovanja drustva. Ob statusnih spremembah oziroma prenehanju
drustva mora izdelati letno porocilo tudi med letom, po stanju na dan
statusne spremembe ali prenehanja. Letno porocilo mora omogociti
ocenjevanje ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za
uresni¢evanje namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne
dejavnosti drustva.

Letno porocilo sprejme zbor ¢lanov drustva. Porocilo je veljavno
sprejeto, ¢e je bil pred sprejetjem opravljen notranji nadzor nad
finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva, ki ga lahko opravi
nadzorni odbor, ali kakSen drug ustrezen organ. Notranji nadzor
nad finan¢nim in materialnim poslovanjem mora zajemati zlasti
ugotavljanje ali:

letno porocilo obsegaresnicniprikaz premoZenjain poslovanja

drustva;

poslovne knjige in letno porocilo omogocajo ocenjevanje, ali

so presezkiprihodkov nad odhodkiporabljeniza uresni¢evanje

namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne

dejavnosti drustva.

Racunovodske izkaze drustva, cigar prihodki oziroma odhodki so
v preteklem poslovnem letu presegli 834.585,21 evra, mora pred
sprejetiem letnega porocila revidirati revizijska hisa ali samostojni
revizor.

Letno porocilo je potrebno predloziti Agenciji Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve (AJPES) do 31. marca tekocega
leta za preteklo poslovno leto. V primeru statusne spremembe ali
prenehanja drustva pa je potrebno letno porocilo predloziti v roku
dveh mesecev po spremembi oziroma prenehanju drustva.

Drustvo, cCigar racunovodske izkaze mora revidirati revizor, mora
posredovati letno porocilo AJPES do 31. avgusta tekocega leta za
preteklo poslovno leto.



Letno porocilo se sestavi za poslovno leto, ki je enako koledarskemu
letu, torej za obdobje od 1. januarja do 31. decembra.

Letno porocilo zavoda in ustanove je sestavljeno iz
bilance stanja, ki vsebuje podatke o stanju sredstev in
obveznosti, do njihovih virov;
izkaza prihodkov in odhodkov, ki vsebuje podatke o
prihodkih in odhodkih, ki jih je pravna oseba dosegla v
obracunskem obdobju;
pojasnil k bilanci stanja in izkazu prihodkov ter odhodkov ter
poslovnega porocila.

Po zakonu o racunovodstvu morajo racunovodski izkazi vsebovati
podatke iz obravnavanega obracunskega obdobja ter tudi obdobja
pred obravnavanim.

Poslovno porocilo vsebuje opis poslovanja pravne osebe (zavoda

ali ustanove) v poslovnem letu, za katerega se sestavlja. Poslovno

porocilo naj obsega:
predstavitvenidel,kivsebujepredstavitevpravneosebe(zavoda
oziroma ustanove), kratek opis njenega razvoja, predstavitev
njenega vodstva, predstavitev njenih pomembnejsih organov,
kratek pregled njene dejavnosti in kratek opis vplivov okolja v
katerem deluje;
programski del, ki vsebuje porocila o izvedbi programov,
projektov in drugih dejavnosti (opisi naj vsebujejo tudi
oceno doseganja zastavljenih ciljev, ucinkovitosti delovanja
organizacije in podobno);
zakljucek z datumom sprejetja porocila v ustreznem organu,
datuminkraj nastanka letnega porocilain podpise odgovornih
oseb za pripravo porocila.

Letno porocilo mora biti sestavljeno in predlozeno Agenciji za
javnopravne evidence in storitve do zadnjega dne v februarju za
preteklo poslovno leto.



Drustvo, zavod in ustanova, ki so v skladu s posebnim zakonom
ustanovljeni za opravljanje nepridobitne dejavnosti in dejansko
poslujejo skladno z namenom ustanovitve in delovanja, so opros¢eni
placila davka po Zakonu o davku od dohodka pravnih oseb. Ne glede
na to oprostitev pa so dolzni placati davek od pridobitne dejavnosti.
V tem primeru se pri dolo¢anju davéne osnove prihodki iz opravljanja
dejavnosti, ki ni pridobitna, ter dejanski ali sorazmerni stroski te
dejavnosti, izvzamejo iz davéne osnove.

Kaj je pridobitna in kaj nepridobitna dejavnost, opredeljuje Pravilnik o
opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti.

Pravilnik opredeljuje, da je dejavnost zavezanca pridobitna, ce je
izpolnjen vsaj eden od naslednjih pogojev:
dejavnost se opravlja na trgu zaradi pridobivanja dobicka;
zavezanec z njenim opravljanjem konkurira na trgu z drugimi
osebami, zavezanci po ZDDPO-2.

Praviloma se za pridobitne dohodke Stejejo zlasti:
dohodki iz opravljanja javne sluzbe,
namenska javna sredstva,
bancne obresti, razen obresti na transakcijskih racunih, in
obrestizavezanevloge pribankahinhranilnicah, ustanovljenih
v skladu s predpisi v Sloveniji ter pri bankah in hranilnicah
drugih drzav ¢lanic Evropske unije, pri ¢emer se dohodki od
obresti za vezane vloge ne Stejejo za pridobitne do vklju¢no
visine 1000 evrov letno,
dividende in drugi dohodki iz naloZzb,
dohodki od prodaje blaga in storitev, vklju¢no z donosi od
prodaje spominkov ¢lanom in ne¢lanom, vklju¢no s hrano in
pijaco, ki jo proda zavezanec ¢lanom in ne¢lanom, obi¢ajno v
klubskih prostorih, kadar obis¢ejo zavezanca,
najemnine in druga placila iz oddajanja prostorov zavezanca,
drugih zmogljivosti zavezanca ali opreme drugim osebam,
dohodki, dosezeni z odsvojitvijo osnovnih sredstev,
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placila ¢lanov in neclanov zavezanca za udelezbo na vecerjah,
zabavabh, plesih ali drugih druzabnih srecanjih, ki jih organizira
zavezanec,
placilaclanovinnec¢lanovzavezancazaudelezbonarazgovorih,
predstavitvah ali delavnicah, ki jih organizira zavezanec,
dohodki od srecelovov in podobnih iger, ki jih organizira
zavezanec.

Za dohodke iz opravljanja nepridobitne dejavnosti zavezancev, ki se

izvzemajo iz dav¢ne osnove, se Stejejo zlasti:
donacije, pri ¢emer je donacija brezpogojno placilo oziroma
prispevek v denarju ali naravi oziroma so donacije zneski ali
stvari, ki jih dobiva zavezanec iz 9. ¢lena ZDDPO-2 od fizi¢nih
in pravnih oseb brez obveznosti vracila in se ne nanasajo na
placila za proizvode ali storitve, katerih kupci so te osebe;
¢lanarine, e gre za ¢lanarine, ki dejansko pomenijo obvezni
denarni prispevek ¢lanov zavezancu in za katere iz ene ali
vec okolis¢in izhaja, da so po vsebini ¢lanarine, primeroma,
da v celoti ali deloma ne predstavljajo placila za dolo¢ene
proizvode, blago, storitve ali placila za ugodnosti, ki jih ta
zavezanec nudi ¢lanom ali njihovim povezanim osebam;
volila in dedis¢ine;
prihodki iz davkov in dajatev ter prispevkov, ki so placani
neposredno Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije in
Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Pri opredeljevanju pridobitne ali nepridobitne dejavnosti oziroma
dohodkov iz opravljanja pridobitne ali nepridobitne dejavnosti pri
zavezancu so pomembna tudi dejstva in okolis¢ine posamezne
pravne osebe pri opravljanju dejavnosti in doseganju dohodkov.

Dav¢na stopnja za obracun davka od dohodka pravnih oseb se
postopoma znizuje in v letu 2008 znasa 22 odstotkov, v letu 2009 21
odstotkov in od leta 2010 naprej 20 odstotkov.



Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v
katerem se delavec prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces
delodajalca in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo
po navodilih in pod nadzorom delodajalca.

Delovno razmerje se sklene s pogodbo o zaposlitvi.

Pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v delovnem razmerju
in vkljucitev v socialno zavarovanje na podlagi delovnega razmerja, se
zacnejo uresnicevati z dnem nastopa dela, dogovorjenim v pogodbi
o zaposlitvi (tudi ¢e delavec na ta dan iz opravicenih razlogov dela
ne more nastopiti). Delodajalec je dolzan delavca prijaviti v obvezno
pokojninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje ter v zavarovanje
za primer brezposelnosti v skladu s posebnimi predpisi in mu izrociti
fotokopijo prijave v 15 dneh od nastopa dela.

Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:

podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega
prebivalis¢a oziroma sedeza,
datum nastopa dela,
naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom
dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o zaposlitvi in za katero
se zahtevajo enaka stopnja in smer izobrazbe in drugi pogoji
za opravljanje dela v skladu z 20. ¢lenom zakona o delovnih
razmerjih,
kraj opravljanja dela; ¢e ni navedenega to¢nega kraja velja, da
delavec opravlja delo na sedezu delodajalca,
Cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi, in dolocilo
o nacinu izrabe letnega dopusta, e je sklenjena pogodba o
zaposlitvi za dolocen cas,
dolotilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali krajSim
delovnim ¢asom,
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dolo¢ilo o dnevnem ali tedenskem delovnem ¢asu in
razporeditvi delovnega ¢asa,

dolotilo o znesku osnovne place delavca v valuti, veljavni
v Republiki Sloveniji, ki mu pripada za opravljanje dela po
pogodbi o zaposlitvi ter o morebitnih drugih placilih,
dolo¢ilo o drugih sestavinah pla¢e delavca, o placilnem
obdobju, pla¢ilnem dnevu in o nacinu izplacevanja place,
dolocilo o letnem dopustu oziroma nacinu dolocanja letnega
dopusta,

dolzino odpovednih rokov,

navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca
oziroma splosnih aktov delodajalca, ki dolo¢ajo pogoje dela
delavca, in

druge pravice in obveznosti v primerih, dolo¢enih s tem
zakonom.

Pogodba o zaposlitvi se sklene v pisni obliki in praviloma za nedoloc¢en
¢as. Delodajalec mora delavcu izroditi pisen predlog pogodbe
o zaposlitvi praviloma tri dni pred predvideno sklenitvijo, pisno
pogodbo o zaposlitvi pa ob njeni sklenitvi.

Delodajalec, ki zaposluje nove delavce, mora prosto delovno mesto
oziroma vrsto delajavno objaviti. Objava prostega dela mora vsebovati
pogoje za opravljanje dela in rok za prijavo, ki ne sme biti krajsi od
petih dni.

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolocen ¢as, ¢e gre za:
izvrsevanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen cas,
nadomescanje zacasno odsotnega delavca,
zacasno povecan obseg dela,
zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima delovno
dovoljenje za dolo¢en cas, razen v primeru osebnega
delovnega dovoljenja,
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poslovodne osebe in za tistega vodilnega delavca, ki vodi
poslovno podro¢je ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in
ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne
kadrovske in organizacijske odlocitve,

opravljanje sezonskega dela,

delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dologen ¢as zaradi
priprave na delo, usposabljanja ali izpopolnjevanja za delo,
oziroma izobraZevanja,

zaposlitev za dolocen ¢as zaradi dela v prilagoditvenem
obdobju na podlagi dokon¢ne odlocbe in potrdila pristojnega
organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij po
posebnem zakonu,

opravljanje javnih del oziroma vkljucitev v ukrepe aktivne
politike zaposlovanja v skladu z zakonom,

pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,
delo, potrebno v casu uvajanja novih programov, nove
tehnologije ter drugih tehni¢nih in tehnoloskih izboljsav
delovnega procesa ali zaradi usposabljanja delavcev,

voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce,
ki so vezani na mandat organa ali funkcionarja v lokalnih
skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih
in njihovih zvezah,

druge primere, kijih dolo¢a zakon oziroma kolektivha pogodba
na ravni dejavnosti.

Pogodbo o zaposlitvi se sklene za omejen ¢as, ki je potreben, da se
delo v navedenih primerih opravi. Delodajalec ne sme skleniti ene ali
ve¢ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as z istim delavcem
in za isto delo, katerih neprekinjen ¢as trajanja bi bil daljsi kot dve leti,
razen v primerih, ki jih doloca zakon, ter v drugem, ¢etrtem, petem in
dvanajstem primeru.

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene tudi za delovni ¢as, krajsi od
polnega delovnega Casa. Za krajsi delovni Cas se Steje cas, ki je krajsi
od polnega delovnega Casa, ki velja pri delodajalcu. Delavec, ki je
sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, ima pogodbene
in druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja kot delavec, ki
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dela polni delovni ¢as in jih uveljavlja sorazmerno ¢asu, za katerega
je sklenil delovno razmerje, razen tistih, za katere zakon o delovnih
razmerjih doloca drugace.

Delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as z vec
delodajalci in tako doseZe poln delovni ¢as, dolo¢en z zakonom.

Pogodbo o narocilu avtorskega dela oziroma avtorsko pogodbo ureja
Zakon o avtorski in sorodnih pravicah.

Z avtorsko pogodbo o narocilu dela se avtor zaveze ustvariti dolo¢eno
delo in ga izrociti naro¢niku, naro¢nik pa se zaveze, da mu bo za to
placal honorar.

Avtorska dela so individualne intelektualne stvaritve s podrocja
knjizevnosti, znanosti in umetnosti, ki so na kakrsenkoli nacin izrazene,
¢e ni z zakonom drugace doloceno.

Za avtorska dela veljajo zlasti:
govorjena dela, kot npr. govori, pridige, predavanja;
pisana dela, kot npr. leposlovna dela, ¢lanki, priro¢niki, Studije
ter rac¢unalniski programi;
glasbena dela z besedilom ali brez besedila;
gledaliska, gledalisko-lutkovna in lutkovna dela;
koreografska in pantomimska dela;
fotografska dela in dela, narejena po postopku, podobnem
fotografiranju;
avdiovizualna dela;
likovna dela, kot npr. slike, grafike in kipi;
arhitekturna dela, kot npr. skice, nacrti ter izvedbeni objekti s
podrodja arhitekture, urbanizma in krajinske arhitekture;
dela uporabne umetnosti in industrijskega oblikovanja;
kartografska dela;
predstavitve znanstvene, izobrazevalne ali tehni¢ne narave
(tehni¢ne risbe, nacrti, skice, tabele, izvedenska mnenja,
plasti¢ne predstavitve in druga dela enake narave).
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Naro¢nik lahko nadzoruje posel in daje navodila, ¢e s tem ne posega v
avtorjevo svobodo znanstvenega in umetniskega ustvarjanja.

Podjemno pogodbo ureja obligacijski zakonik.

S podjemno pogodbo se podjemnik zavezuje opraviti dolo¢en posel,
kot je izdelava ali popravilo kaksne stvari, kak3no telesno ali umsko
delo ipd., naro¢nik pa zavezuje, da mu bo za to placal. Pri podjemni
pogodbi gre torej za enkratno izpolnitev obveznosti.

Podjemnik je dolzan izvrsiti delo po dogovoru in po pravilih posla.
Izvriti ga mora v doloc¢enem casu, ¢e cas ni dolocen, pa v casu, ki
je razumno potreben za take posle. Naro¢nik se zavezuje, da bo za
opravljeno delo, posel placal podjemniku dogovorjen znesek. Placilo
mora biti torej doloc¢eno.

Podjemnik je pri opravljanju posla samostojen, naro¢nik pa mu
lahko daje navodila. Podjemnik mora posel opraviti osebno le, ¢e se
z naro¢nikom tako dogovorita. Sicer pa podjemnik lahko za izvrsitev
posla najame podizvajalce. Kljub temu, ¢e posel opravijo podizvajalci,
pa za rezultat dela odgovarja podjemnik, ki se je z naro¢nikom
dogovoril za delo.

Naro¢nik in podjemnik pa ne smeta skleniti podjemne pogodbe, ¢e
obstajajo elementi delovnega razmerja.

Delodajalec je dolzan sporociti Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje potrebo po opravljanju del na podlagi podjemne
pogodbe ali pogodbe o narocilu avtorskega dela. Delodajalec to stori
na obrazcu Obvestilo o potrebi po sklenitvi podjemne pogodbe ali
pogodbe o narocilu avtorskega dela, ki je objavljen na spletni strani
Zavoda RS za zaposlovanje.

Obvestilo o potrebi po sklenitvi pogodbe mora vsebovati:
opredelitev vrste pogodbe,
podatki o delodajalcu (ime, naslov in mati¢na Stevilka),
podatek o upravni enoti, v kateri se bo opravljalo delo,
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podatek o Stevilu oseb, s katerimi bo sklenjena pogodba,
opis dela,

pogoje za opravljanje dela,

navedbo trajanja dela,

podatek o visini placila.

Obvestilo je lahko dostavljeno osebno, po posti ali elektronsko, preko
spletne strani zavoda.

Delodajalec mora Zavodu RS za zaposlovanje dostaviti obvestilo o
sklenjeni podjemni pogodbi ali pogodbi o narocilu avtorskega dela
na obrazcu Obvestilo o sklenitvi podjemne pogodbe ali pogodbe o
narocilu avtorskega dela, ki je objavljena na spletni strani zavoda.

Obvestilo mora vsebovati podatke o:
delodajalcu (ime, naslov in mati¢na Stevilka),
vrsti pogodbe,
osebi, ki je sklenila pogodbo (ime in priimek, EMSO ter davéna
stevilka),
statusu osebe, ki je sklenila pogodbo (zaposlena ali
samozaposlena oseba, brezposelna oseba, prijavljena pri
zavodu, drug status),
trajanju dela,
visini placila.

Obvestilo o sklenjeni pogodbi lahko organizacija oziroma delodajalec dostavi
zavodu osebno, po posti ali elektronsko prek spletne strani zavoda najpozneje
v osmih dneh po sklenitvi pogodbe.

Tudi ti. Studentsko delo je ena od moznosti dela v nevladnih
organizacijah. Pri delu preko studentskega servisa je podlaga za delo
napotnica. Narocilo napotnice pred zacetkom dela je pomembno, ker
je drugace delo Studenta (oziroma dijaka) 'delo na ¢rno' in v primeru
nezgode ne bo mogel uveljavljati odskodnine.
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Napotnico lahko naro¢i Student oziroma delodajalec. Za narocilo
napotnice praviloma potrebujemo: priimek in ime, ¢lansko Stevilko ali
rojstni datum ¢lana, naziv delodajalca, pri katerem bo ¢lan opravljal
delo, vrsto dela ter datum pricetka in zakljucka dela.

Ob vrnitvi izpolnjene napotnice, studentski servis izda racun
delodajalcu.Vrac¢unu je praviloma zajeto (po dogovoru s Studentskim
servisom to zaracuna Studentski servis v ovkriu svoje storitve, lahko
pa prispevek placuje delodajalec sam) tudi zavarovanje za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni.



Koristni naslovi

Nevladne organizacije

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
(Regijski NVO center)

Rozmanova 30

8000 Novo mesto

07 3373920

@ drpd_nma@siol.net

ol www.drpdnm.si, www.nevladnik.info

CNVOS, Zavod Center za informiranje, sodelovanje in razvoj
nevladnih organizacij

Povietova 37

1000 Ljubljana

015421422

VI www.cnvos.si

ZSU - Zdruzenje slovenskih ustanov
Dimiceva ulica 13
1000 Ljubljana
015898198
@ drpd_nma@siol.net
WWW.ZSU.Si




Drzavni organi

Ministrstvo za javno upravo
Trzaska cesta 21

1000 Ljubljana
777014788716
014788723

@ irma.meznaric@gov.si
ol WWW.Mju.gov.si

Upravna enota Novo mesto
Defranceschijeva ulica 1
8000 Novo mesto
70073939102
073939103

@ ue.novomesto@gov.si

\/(?j WWW.u pravneenote.gov.si/novo_mesto

Upravna enota Trebnje
Goliev trg 5

8210 Trebnje

7 073482250

=1 073482270

@ ue.trebnje@gov.si

i www.upravneenote.gov.si/crnomelj

Upravna enota Crnomelj
Zadruzna cesta 16

8340 Crnomelj

77 073361000

=1 073361004

@ ue.crnomelj@gov.si

v www.upravneenote.gov.si/crnomelj




Upravna enota Metlika
Naselje Borisa Kidrica 14/I|
8330 Metlika
7 073637450
= 073637490
@ ue.metlika@gov.si
" www.upravneenote.gov.si/metlika

Upravna enota Kocevje
Ljubljanska cesta 26
1330 Kocevje

7 018938300

= 018938310

@ ue.kocevje@gov.si

il www.upravneenote.gov.si/kocevje

Upravna enota Ribnica
Gorenjska cesta 9

1310 Ribnica
77018372710

= 018362207

@ ue.ribnica@gov.si

ol www.upravneenote.gov.si/ribnica

Dav¢ni urad Novo mesto
Kandijska cesta 21

8000 Novo mesto

77 073719600

= 073719602

@ gp.durs-nm@gov.si

il www.durs.gov.si




Dav¢ni urad Novo mesto
Izpostava Metlika
Naselje Borisa Kidrica 12
8330 Metlika

777 073691504

07 369 15 09

Dav¢ni urad Novo mesto
Izpostava Trebnje

Goliev trg 11

8210 Trebnje

770 073482700

= 073482718

Davcni urad Kocevje
Ljubljanska cesta 10
1330 Kocevje

777 018939110

=1 018939142

@ gp.durs-kv@gov.si

Dav¢ni urad Kocevje
Izpostava Ribnica
Skrabcev trg 19

1310 Ribnica

777 018351890

=1 018351895

Okrozno sodis¢e v Novem mestu
Sodni register

Jerebova 2

8000 Novo mesto

70 073381104

= 073322058

@ yrad.oznme@sodisce.si

VI www.sodisce.si/okronm




Okrozno sodisce v Ljubljani
Tavcarjeva 9

1000 Ljubljana

777 013664444

= 013664518

@ urad.ozlj@sodisce.si

ol www.sodisce.si/okrolj

AJPES

Kocarjeva ulica 1

8000 Novo mesto
777073913400

= 073913410

@ jelka.lugaric@ajpes.si

M www.ajpes.si

Informacijski pooblas¢enec
Vosnjakova 1

1001 Ljubljana
777012309730

= 012309778

il WWW.ip-rs.Si




Zakon o drustvih (ZDru), (Ur.l. RS, $t. 60/1995, 49/1998 OdI.US: U-I-
223/96, 89/1999, 80/2004-ZUARLPP, 61/2006-ZDru-1)

Zakon o zavodih (ZZ), (Url. RS, 3t. 121/1991, 451/1994 OdI.US:
U-1-104/92, 8/1996, 18/1998 OdI.US: U-1-34/98, 36/2000-ZPDZC,
127/2006-ZJZP)

Zakon o ustanovah (uradno precisc¢eno besedilo) /ZU-UPB1/ (Ur.l.
RS, $t. 70/2005, 91/2005 popr.)

Zakon o ra¢unovodstvu (ZR), (Ur.l. RS, 5t. 23/1999, 30/2002-ZJF-C)
Zakon o sodnem registru (uradno precisceno besedilo) (ZSReg-
UPB1), (Ur.l. RS, st. 114/2005)

Uredba o vpisu druzb in drugih pravnih oseb v sodni register, (Ur.l.
RS, $t. 43/2007)

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), (Ur.l. RS, st.
117/2006, 90/2007, 56/2008, 76/2008, 92/2008)

Slovenski ra¢unovodski standardi (Ur.l. RS, $t. 118/2005, 9/2006,
10/2006 popr., 20/2006, 70/2006, 75/2006, 112/2006 popr.)
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR), (Url. RS, §t. 42/2002,
79/2006-ZZZPB-F, 46/2007 OdI.US: U-1-45/07, Up-249/06-22,
103/2007, 45/2008-ZArbit)

Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (ZASP), (Ur.l. RS, 5t. 21/1995,
9/2001,30/2001, 85/2001 Skl.US: U-1-149/98-36, 43/2004, 58/2004
Odl.US: U-1-200/02-12, 94/2004-UPB1, 17/2006, 44/2006-UPB2,
139/2006, 16/2007-UPB3, 68/2008)

Obligacijski zakonik (uradno precis¢eno besedilo) (OZ-UPB1), (Ur.l.
RS, 5t. 97/2007)

Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti, (Ur.l.
RS, $t. 109/2007)

Zakon o dohodnini (ZDoh-2), (Ur.l. RS, $t. 117/2006, 33/2007
OdI.US: U-1-198/05-12, 45/2007 OdI.US: U-1-260/04-28, 90/2007,
10/2008, 78/2008, 92/2008)

Uredba o namenitvi dela dohodnine za donacije, (Ur.l. RS, 3t.
30/2007, 36/2007)

Spletna stran Dav¢ne uprave RS - www.durs.gov.si

Spletna stran AJPES - www.ajpes.si

Sporar, P, Porotilo o poloZaju nevladnih organizacij v Sloveniji
2003/2004, Ljubljana, Pravno-informacijski center nevladnih
organizacij - PIC, Ljubljana
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