
Štev.: ________

Na podlagi določb Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne pogodbe za dejavnost _____________ (v nadaljevanju kolektivna pogodba dejavnosti)  

1. 

družba _________, ____________________ , ki jo zastopa _________ (v nadaljevanju: delodajalec)

in

2.

Delavec ______________________ , roj. _______________, stan. ____________________ , 

EMŠO _______________________, davčna št. ________________ (v nadaljevanju delavec) 

sklepata naslednjo 

POGODBO

O ZAPOSLITVI

I.

S predmetno pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec uvodoma ugotavljata, da je delavec dne __________ sklenil pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem in sicer za nedoločen čas s polnim delovnim časom za opravljanje dela na delovnem mestu ______________________ , ter da je delavec, v posledici sprejetja Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest družbe ____, dne ___________ prejel sklep o razporeditvi z dne ________ , s katerim je bil razporejen na delovno mesto _________________ , ki je ovrednoteno s količnikom ___________ .

Predmetno pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec sklepata skladno z določbo ____ čl.  Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest . 

II.

Ta pogodba o zaposlitvi se sklepa za opravljanje dela na delovnem mestu _________________ . Delo na delovnem mestu za katero se sklepa ta pogodba zajema:

______________________ 

______________________

______________________

in druga dela določena v opisu delovnega mesta, ki je sestavni del Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest družbe ______ . Opis del in nalog tega delovnega mesta je sestavni del te pogodbe, delavec pa s podpisom te pogodbe potrjuje prejem opisa del in nalog za delovno mesto ____________________ .

III.

Delavec bo svoje delo opravljal v okviru pet dnevnega delovnega tedna vsak dan od ponedeljka do vključno petka 8 ur dnevno in sicer od ______ ure do ________ ure . 

Delavec  je dolžan opravljati delo na širšem  območju na katerem ima družba svoj sedež oziroma poslovno enoto oziroma na območju katerega delodajalec pokriva s svojo dejavnostjo v R Sloveniji. 

Na podlagi pisne odredbe je delavec dolžan opravljati delo tudi na drugih območjih, ki niso zajeta v prejšnjem odstavku te točke.

IV.

Delovno mesto za katero se sklepa ta pogodba je ovrednoteno s količnikom __________ , kar pomeni, da bo delavec za opravljanje  svojega dela v okviru polnega delovnega časa prejemal osnovno plačo v višini _____________ SIT bruto. Višina osnovne plače se vsakokrat usklajuje z zakonskimi in podzakonskimi določbami.

Zraven osnovne plače delavcu pripadajo še dodatki v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo dejavnosti , ki se odmerjajo od osnovne plače iz 1. odstavka te točke.

Delavcu pripada tudi dodatek za delovno uspešnost in horizontalno napredovanje in sicer skladno z določbami Pravilnika o plačah in drugih osebnih prejemkih  družbe _________. .

Delavcu v času opravičene odsotnosti z dela pripada nadomestilo plače v primerih in višini določeni z zakonom, kolektivno pogodbo dejavnosti in splošnimi akti delodajalca. 

Plača se delavcu izplača vsak mesec in sicer najkasneje do _____________ v mesecu, obračunana za pretekli mesec. Plača se izplača na njegov transakcijski račun pri banki, ki jo delavec pisno sporoči kadrovski službi družbe oziroma knjigovodstvu plač. 

V.

Delavcu pripadajo tudi drugi prejemki iz delovnega razmerja in povračila stroškov v primerih, višini in pod pogoji, ki jih določa zakon, kolektivna pogodba dejavnosti oziroma splošni akti družbe.

VI.

Delavcu  pripada minimalno število dni rednega letnega dopusta v višini, ki je določena z zakonom. Minimalno število dni rednega letnega dopusta se delavcu poveča skladno z določili zakona, kolektivne pogodbe dejavnosti oziroma splošnih aktov družbe.

Izrabo letnega dopusta delavca določa in odreja delodajalec upoštevaje potrebe delovnega procesa pri delodajalcu. Delavec lahko izrabi 1 dan dopusta na dan, ki ga določi sam, če predhodno najmanj tri dni pred nameravano izrabo o tem pisno obvesti delodajalca o nameravani izrabi dopusta.

VII.

Delavec mora svoje delo opravljati vestno, strokovno, pravočasno in po navodilih delodajalca oziroma nadrejenega delavca.

Delavec je dolžan v primerih in pogojih določenimi z zakonom oziroma kolektivno pogodbo dejavnosti opravljati tudi druga dela in naloge, ki ne sodijo med dela in naloge delovnega mesta za katero sklepa to pogodbo.

Delavec mora pri svojem delu spoštovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu ter delo opravljati tako, da zavaruje svoje življenje in zdravje ter življenje in zdravje drugih oseb.

Delavec je dolžan obveščati delodajalca o bistvenih okoliščinah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih obveznosti iz te pogodbe. Delavec mora delodajalca takoj obvestiti o vsaki grozeči nevarnosti za življenje ali zdravje ali za nastanek materialne škode, ki jo zazna pri delu.

Delavec se je dolžan vzdržati vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja ter glede na naravo dejavnosti delodajalcu materialno ali moralno škoduje, ali bi lahko škodovalo poslovnim interesom družbe.

VIII.

Delavec ne sme izkoriščati za svojo osebno uporabo ali izdati tretjemu poslovnih skrivnosti s katerimi se seznanja pri svojem delu ali v zvezi z delom v družbi.

Poslovno skrivnost tvorijo poleg podatkov, ki so določeni z internimi akti, tudi podatki, za katere je očitno, da bi nastala škoda, če bi zanje izvedela nepooblaščena oseba.

Delavec je dolžan varovati tudi osebne podatke s katerimi se seznani ali seznanja pri svojem delu in življenju v družbi, ne glede nato, na katero osebo se ti podatki nanašajo.

IX.

Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja družbe za svoj ali tuj račun opravljati dela ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost družbe in pomenijo, ali bi lahko pomenili za družbo konkurenco.

Delavec, po prenehanju delovnega razmerja po njegovi volji ali krivdi v družbi, še 2 leti ne sme uporabljati tehničnih in proizvodnih znanj ali poslovnih zvez, pridobljenih v družbi.

Če delavcu prepoved iz 2. odstavka te točke po prenehanju delovnega razmerja v družbi onemogoča pridobitev zaslužka, primerljivega prejeti plači v družbi, delavcu pripada denarno nadomestilo za spoštovanje konkurenčne prepovedi v višini najmanj ene tretjine poprečne mesečne plače delavca, dosežene v zadnjih 3 mesecih pred prenehanjem delovnega razmerja.

Delodajalec lahko ob prenehanju delovnega razmerja pisno odstopi od vztrajanja pri konkurenčni klavzuli iz prejšnjega odstavka te točke.

X.

Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo, dogovorjeno s to pogodbo in vsa potrebna sredstva in delovni material, da lahko delavec nemoteno izpolnjuje svoje delovne obveznosti.

Delodajalec mora delavcu zagotavljati redno in v rokih v tej pogodbi dogovorjeno plačilo za opravljeno delo in povračilo stroškov, ki jih ima delavec v zvezi z delom.

Delodajalec mora delavcu zagotavljati pogoje za varno in zdravo delo v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu ter pridobiti izjavo o varnosti in oceno tveganj na delovnem mestu, za katero delavec sklepa predmetno pogodbo o zaposlitvi. 

Delodajalec je dolžan delavcu zagotavljati prijazno delovno okolje in ga varovati pred izpostavljenostjo ravnanjem, ki pomenijo ogrožanje dostojanstva delavca.

Delodajalec je dolžan s predpisano vestnostjo in skrbnostjo varovati osebne podatke delavca.

XI.

Delavec je delodajalcu disciplinsko in odškodninsko odgovoren po določilih zakona, kolektivne pogodbe dejavnosti in notranjih aktov družbe.

XII.

Delavec in delodajalec lahko to pogodbo odpovesta redno ali izredno v skladu z določbami zakona in kolektivne pogodbe dejavnosti.

Če delodajalec delavcu odpove to pogodbo redno, iz poslovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti delavca, ima delavec pravico do odpovednega roka, določenega z zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosti.

Če delodajalec delavcu odpove to pogodbo, pripada delavcu odpovedni rok 30 dni, šteto od dneva po dnevu prejema pisne odpovedi.

Če delavec redno odpove to pogodbo, mora ostati na delu še toliko časa, kolikor znaša odpovedni rok za redno odpoved te pogodbe delodajalca iz poslovnih razlogov.

Delavec in delodajalec se lahko pisno dogovorita, da se odpovedni rok, določen s to pogodbo, skrajša, kakor tudi da delavcu namesto odpovednega roka pripada odškodnina. Višino odškodnine delavec in delodajalec prav tako dogovorita v pisni obliki. 

XIII.

Delavcu, v primeru redne odpovedi te pogodbe iz poslovnih razlogov, ali iz razloga nesposobnosti, pripada odpravnina v višini, ki je določena z zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosti. 

Delavcu pripada odpravnina tudi tedaj, ko delavec izredno odpove pogodbo o zaposlitvi, v kolikor so razlogi za odpoved na strani delodajalca.

XIV.

Kršitev posameznih določb te pogodbe pomeni pravno podlago za odpoved te pogodbe za obe stranki. Temu ustrezno bosta obe pogodbeni stranki storili vse, kar je potrebno, ali opustili vsa ravnanja, da bi bilo spoštovano dogovorjeno v tej pogodbi.

Pogodbi nezvesta stranka se zavezuje, da bo v primeru pisnega opozorila o kršitvi te pogodbe ali kršitvi drugih obveznosti, določenih z zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosti, storila vse potrebno, da se kršitev odpravi, ter da bi bilo spoštovano dogovorjeno v tej pogodbi, kakor tudi, da do ponovitve kršitev ne bo prišlo, in da bo opustila vsa dejanja, na katera je bila opozorjena.

XV.

Za urejanje pravic in obveznosti strank te pogodbe, ki niso urejene s to pogodbo, se poleg predpisov, ki urejajo delovna razmerja, uporabljajo tudi določbe kolektivne pogodbe dejavnosti.

XVI.

Ta pogodba je napisana v 2 enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po 1 izvod.

Maribor, dne _____________

Delodajalec:







Delavec:

________________________




______________________


