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“This project is funded by :*

the Rights, Equality & Citizenship *

Programme of the European UNION L

“Boj proti diskriminaciji
in proti-romski politiki
v izobraZevanju in
zaposlovanju v EU”

JUST/2014/RDIS/AG/DISC/8115

&& Ta publikacija je bila pripravijena s finanéno podpore
Programa pravnih pravic in enakosti in drZavijanstva in
pilotnih projektov 2014 GD za pravosodje Evropske
Unije. Vsebine te publikacije so izkljuéno odgovornost
UC Limburg in v nobenem pogledu ne edrazajo stafis¢a
Evropske Komisije. 79
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Usposabljanje strokovnjakov

Usposabljanje vsebuje materiale/prezentacije o sledeCih kljucnih IZ0BRAZBENIH temah: spletni seminar "0SNOVNO
USPOSABLJANJE™: formulacijo osnovnih in osebnih naértov // metode za uporabo pri spremljanju razvoja otrok //
pomen igranja in uéenja na pred3olski rawni // strategije za u€inkovito komunikacijo z druZinami; spletni seminar
“DODAN! Moduli": legalna zagtita otrok, uéne teZave, socialne, emocionaine in vedenjske teZave, usposabljanje
remskih partnarjev in druZin, vidjugevanje posebnih vaj, ki so natrtovane, da bodo uporabljane pri delu z otroki tekom
Vzpodbude izobraZevalnemuusposabljanju, osnutek materialov borazdeljen.

Kampanje ozavescanja

Mednarodna kampanja ozaves€anja o integraciji Romov gI f } j
“Ni prepozno” Praga - Ceska, Januar 2017 o

Izmenjava izku$en] 2 dnevna konferenca be organizirana v Pragi na zadetku 2017, Vet kot 100 udeleZencev iz 9 driav

bo predstavilo dobre prakse v romskem izobraZevanju in usposabljanja druge priloZnosti za profesionalni razvaj.
Dodatno bo obravnavano:

Pomembnost sistemskega prepoznavanja nestrpnosti do Romov
Glavnivzrok za romsko marginalizacijo

Spodbujanje vidika lovekovih pravie in enakopravnega drzavljanstvaza Rome

A
B
C
D. Razlicne oblike diskriminacije in krogi nestrpnosti do Romaov
E Pomembnost senzibilizacijeveéinske populacije

F Boj proti dolotenim oblikamintegracijskih politik vizobrazevanju
G Medijski proces boja proti stereotipom in predsodkom o Romih

H Romska Miadina

L Uveljavljanjein protidiskriminacijska zakonodaja, spodbujanje enakosti in neodvisnosti od
politi&nih strank in dostopdopravnegavarstva

Priprava promocijske kampanje kampanje za prepreéevanje predéasne opustitve Solanja romskih otrok, rasizem v
$olah in informacije o koristihizobrazevan ga in moZnostih izobraZevanja v kasnejiem obdobju. Kampanja bo deljenaz

Romov, (2) Ozavedtanje o izobrazevanjuz navdihujoti projekti za slepe in slabovidne Studente, (3) PriloZnosti za
romsko mladino, (4) lzzivi in ovire v zgodinjem izobraZevanju, {5} REYN program, (6) lzzivi, ovire v izobraZevalnih-
osebnih dokumentih.

Usposabljanje strokovnjakov

Usposabljanje vkljutuje materiale/prezentacije o sledetin kljuénih ZAPOSLITVENIH temah: spletni seminar
“0SNOVNO USPOSABLJANJE": Vloge uditeljev/mentorjev; induktivno izobraZevanje o sposchnostih sodelovanja,
prepre&evanje konfliktov; ROMSKA literatura in kultura; razvej skupnosti; spletni seminar "DODANI Meduli™: pomegin

vodenje v zvezi z osebnim razvojem; komunikacija in aktivno poslusanje; javno nastopanje; informacije o
zaposlitvenih priloZnostih za Rome.

Kampanje ozavescanja

Mednarodna kampanja ozaves€anja o integraciji Romov

“Zaposli me!" Diepenbeek - Belgija, April 2017

lzmenjava izkusen; 2 dnevna konferenca bo organizirana v Diepenbeek sredi 2017, Ve€ kot 100 udeleZenceviz 9 drzav
bo predstavilo dobre prakse v romskem zaposlovanju in moZnosti za okrepitev delovnih Romov. Dodatno bo
obravnavano:

Zaposlitvene pravice za Rome
Zaposlitvene in ekonomske alternative za Rome vEU

Socialno podjetnistvo

IT sektor za ekonomske alternative za Rome

m s e o® >

Mikrokrediti in druge izku3nje romskih podpornih centrov

Priprava promocijske kampanje za informiranje Romske mladine o zaposlitvenih moZnostih v Evrapi in kako so lahko
vkljuteni v delovni proces. Kampanja bo deljena z veé kot 250 mediji z ccenjenim vpliivem na 10.000 fudi (tisk,
internetne strani, TV, radijske postaje). Promocijski video, letak in plakat bodo pripravijeni v angle$€iniin prevedeniv
vse partnerske jezike za distribucijo v njihovih drzavah.

Oredja_za usposabljanje bodo pripravijena, vkljuéno z naslednjimi temami: (1) Antidiskriminacija in socialna
vkljutenost Romov, (2} Obstojedi pravni in politicni okvirji, (3) Nacionalne romske Platforme, (4) fzzivi in ovire v
zaposlovanju Romov, (5) Krepitev sodelovanjaraziiénih interesnih skupin.



