
                                                                                  
 

   

REGIJSKI NVO CENTER |  Stičišče nevladnih organizacij regije JV Slovenija  

Aktivnosti sofinancirata Ministrstvo za javno upravo iz Sklada za razvoj NVO v okviru Javnega razpisa za podporno okolje za razvoj nevladnih 
organizacij 2019–2023 in Mestna občina Novo mesto. Vsebina izraža mnenje avtorjev in ne predstavlja uradnega stališča sofinancerjev. 

 

Postopek izbora 11 predstavnikov nevladnih organizacij v  
Razvojni svet regije Jugovzhodna Slovenija  

za programsko obdobje 2021–2027 
 
 
 

UPRAVNA ENOTA: Črnomelj 
PREDLAGATELJ: Turistično društvo Črnomelj 
KANDIDAT/KA: Tatjana Zupančič 
 
OPIS KANDIDATA/KE: 
 
Tatjana Zupančič je magistrica turizma in diplomirani ekonomist, mentor EVS – 
European Voluntary Service (Youth in Action programme), mentor VIZ. 
 
TD ČRNOMELJ vodi od leta 2013 in uspešno je uspela povezati lokalna društva, s 
katerimi sodeluje. Z različnimi društvi organizira različne dogodke in povezuje lokalno 
skupnost (npr. svetovni dan turizma, Slovenski kulturni praznik ipd.). 
 
Leta 2019 je prejela priznanje naj prostovoljka, ki ga podeljuje Turistična zveza 
Slovenije. Prav tako je letos podala pobudo na prijavo MDLG 2020. Pri tem se je zelo 
zavzela in mesto Črnomelj je prejelo priznanje za najlepše urejeno mestno jedro v 
Sloveniji. Uspešno je povezala deležnike v lokalni skupnosti. 
 
Od leta 2008 aktivno sodeluje pri LAS-Lokalna akcijska skupina za spremljanje 
odvisnosti od drog na območju občine Črnomelj. Je neprofitno organizirano združenje 
strokovnjakov in zainteresiranih posameznikov. Cilji LAS so zastavljeni tako 
kratkoročno kot dolgoročno. Skozi preventivne in svetovalne projekte želijo omogočiti 
mladim in njihovim staršem možnost za razvijanje kvalitetnejšega in ustvarjalnega 
življenja. Programi LAS temeljijo na prizadevanju k razvoju zdrave družine, krepitve 
notranjih odnosov in kakovostnejšega življenja. Programi so naravnani tako v 
pedagoški kot svetovalni smeri. 
 
Tatjana Zupančič deluje povezovalno. Njeni vrednoti sta zanesljivost in odgovornost, 
prizadeva si tudi za strpnost, kreativnost, zaupnost, družabnost, solidarnost, 
altruizem in empatijo. Vključuje civilno pobudo, zagovorništvo in socialno akcijo. 
 


