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Upravna enota Novo mesto izdaja na podlagi 17. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, &t
64/11 - uradno precis¢eno besedilo in 21/18 — ZNOrg); v nadaljevanju ZDru-1), na viogo
Drustva za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto, s sedeZem in naslovom Novo mesto,
Novo mesto, Rozmanova ulica 30, ki ga zastopata prva zastopnica Branka Bukovec s stalnim
prebivali§¢em na naslovu Novo mesto, Ulica Slavka Gruma 14 in druga zastopnica Kristina
Cigler s stalnim prebivali$&¢em na naslovu Novo mesto, Smrecnikova ulica 32, v upravni zadevi
registracije spremembe temeljnega akta drustva, naslednjo

opbpLoc¢BO

1. V register drustev Upravne enote Novo mesto, kjer je vpisano Drustvo za razvijanje
prostovoljnega dela Novo mesto, s sedezem in naslovom Novo mesto, Novo mesto,

Rozmanova ulica 30 in mati¢no stevilko 5697042000, se vpise sprememba temeljnega
akta.

2. Pritozba zoper odlo¢bo ne zadrZi vpisa v register drustev.

3. V tem postopku niso nastali posebni stroski.

Obrazlozitev

S strani zastopnika Drustva za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto, s sedezem in
naslovom Novo mesto, Novo mesto, Rozmanova ulica 30, je bila 19. 8. 2019 vilozena zahteva
za registracijo spremembe temeljnega akia drustva.

K zahtevi je bil priloZen zapisnik rednega obénega zbora imenovanega drustva ter na novo
sprejet temeljni akt, ki je bil v nadaljevanju postopka zaradi uskladitev z veljavno zakonodajo
predloZen v korigirani verziji.

Iz predloZenega zapisnika rednega oh&nega zbora drustva z dne 17. 8. 2019 izhaja, da so
prisotni &lani drustva soglasne potrdili predlagane spremembe statuta. Statut so popravili in
dopolnili v 25. ¢lenu, kjer opredeljuje finanéno in materialno poslovanje drustva v katerem je
vsaka delitev premoZenja drustva med njegove lane, ustanovitelje ali druge osebe niéna in v
33. &lenu, v skladu s katerim so dologili, da v primeru prenehanja drustva po volji ¢lanov zbor
¢lanov dolo¢i nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridebitno pravno
osebo javnega prava, na katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoZenje drustva.
Statut je bil usklajen z ZDru-1 in pravnim redom Republike Slovenije, zato je bilo zahtevi po
spremembi temeljnega akta drustva tudi ugodeno.

Po 20. ¢lenu ZDru-1 mora drustvo v primeru spremembe imena, sedeza ali druge dolo¢he
temeljnega akta, zastopnika ali naslova sedeza drustva, vioZiti zahtevo za registracijo
spremembe v 30 dneh od nastale spremembe. Zahtevi mora priloZiti zapisnik seje organa, na
kateri so bile sprejete spremembe. Ce je bil spremenjen temeljni akt mora zahtevi priloziti en

izvod sprememb temeljnega akta ali preciséenega besedila temeljnega akta.
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V' postopku je pristojni organ ugotovil, da je drustvo prediozilo potrebno dokumentacijo, da je
sprejetje temeljnega akta na rednem ob&nem zboru drustva 17. 8. 2019 v skladu s temeljnim
aktom in da je ta v skladu z zakonom - ZDru-1.

V skladu z ugotovljenim dejanskim stanjem je Upravna enota Novo mesto na podlagi 20. élena
Vv povezavi z 22. ¢lenom ZDru-1, po katerem se za registracijo sprememb iz 20. in 21. &lena
tega zakona smiselno uporabljajo tudi dolo¢be 18. in 19. Clena tega zakona, odlotila, kot je
navedeno v izreku te odlogbe.

Druga totka izreka te odlogbe temelji na 5. tocki 19. &lena ZDru-1 v povezavi z 22. &enom
ZDru-1, na podlagi katere pritozba zoper odlo¢bo ne zadrzi vpisa v register drustev.

V postopku niso nastali posebni stroski, ki bi bremenili organ oziroma stranko, zato je upravni
organ v skladu s prvim odstavkom 118. &lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni
list RS, &t. 24/06 - uradno preciséeno besedilo, 105/06-ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13, v
nadaljevanju ZUP) odlo¢il, kot izhaja iz tretje totke izreka te odlogbe.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Zoper to odlogho je dovoliena pritozba na Ministrstvo za
notranje zadeve v Ljubljani v roku 15 dni od njene vrogitve. Pritozbo se lahko viozi pismeno ali
poda ustno na zapisnik pri Upravni enoti Novo mesto, Novo mesto, Defranceschijeva ulica 1, in
se mora placati z 18,10 EUR upravne takse.

Po vrocitvi odlocbe se lahko stranka v skladu z dologili 229. a &lena ZUP odpove pravici do
pritozbe, in sicer pisno ali ustno na zapisnik pri Upravni enoti Novo mesto, Novo mesto,
Defranceschijeva ulica 1.

Odlogba je na podlagi 3. toge 24. &lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, &t. 106/10 -

uradno preciséeno besedilo, 14/15-ZUUJFO, 84/15-ZZelP-J, 32/16, 30/18 — ZKZa$) oproséena
placila takse.

Bern@g%ggérin

vodja Oddelka za upravne notranje zadeve

Vrotiti:

1. Drustvo za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto, Novo mesto, Rozmanova ulica 30,
8000 Novo mesto, osebno

2. e INFO.NM@ajpes.si
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Na podlagi 9. in 20. ¢lena in Zakona o drustvih — ZDru-1 (Uradni list RS 64/201 1-UPB2) je zbor
¢lanov Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto dne 17. 8. 2019 sprejel spremembe in
dopolnitve statuta tega dru3tva, tako da je sprejel naslednji &istopis:

STATUT DRUSTVA

DRUSTVO ZA RAZVIJANJE PROSTOVOLJEGA DELA NOVO
MESTO

I SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruzenje fizi¢nih oseb, ki si prizadeva za bolj vklju¢ujoéo in odprto
druzbo za vse, predvsem s Sirjenjem in razvijanjem prostovoljnega dela na podro&jih vzgoje, kulture,
socialnega varstva, mladih in drugadne skrbi za &loveka.

2. ¢len

Drustvo se imenuje Drustvo za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto in ima sede? v Novem
mestu.

Drustvo deluje na obmo&ju Republike Slovenije.

Drustvo deluje v javnem interesu na podrogjih socialnega varstva, kulture in mladine.

3. &len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
Delo drustva in njegovih organov je javno.

Drudtvo obvesda svoje &lane:

® s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva,
e zinformacijami na sestankih drugtva in ob&asnimi pisnimi informacijami,
¢ preko sredstev javnega obves¢anja.

SirSo javnost obvei¢a druitvo o svojem delu tako, da so seje organov drustva javne, da ob&asno
organizira tiskovne konference in da na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, javnih
sluZb in ustanov, ter predstavnike sredstev javnega obveitanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje informacij o delu drugtva Jje odgovoren predsednik drustva.

4. ¢len

Drudtvo ima $tampiljko. Stampiljka je okrogle oblike, z napisom imena drustva.
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5. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi podobnimi drutvi v Sloveniji in s podobnimi drugtvi v tujini.

IL NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

6. ¢len

Osnovni namen drustva je iskanje poti in prizadevanje za izgradnjo bolj vkljudujode in odprte druzbe
za vse, s poudarkom na socialnih dejavnostih, prostovoljstvu, mladinskem delu, vzgoji, izobraZevanju
in kulturi,

Drustvo ima naslednje cilje:

® dvig ugleda in prepoznavnosti prostovoljskega dela ter iritev mreze prostovoljcev

® izboljSanje socialne varnosti in socialnega poloZaja prebivalstva oz. prepreevanje poslab3anja
njihovega poloZzaja

®= vedja socialna vkljudenost razli¢nih skupin prebivalstva z manj priloZnostmi

= boljSe bivanje in po&utje ljudi

= izboljSanje poloZaja in mobilnosti mladih

®  izboljSanje razumevanja pomena in prednosti kulturne raznolikosti in medkulturnega dialoga

®* povezan in krepak nevladni sektor v JV regiji, ki lahko uresnicuje svoje poslanstvo

® povezani in aktivirani delezniki, ki skupaj doloajo druzbena vpra$anja in ponujajo resitve na
lokalni, nacionalni in mednarodni ravni

Za dosego svojega namena in ciljev izvaja drutvo naslednje nepridobitne dejavnosti:

® promocija prostovoljstva kot nacina Zivljenja v vseh Zivljenjskih ciklusih

® (so)organizacija razli¢nih oblik izobraZevanja in usposabljanja prostovoljcev, ki delajo
neposredno z ob&ani

®= odkrivanje, spremljanje in laj$anje socialnih stisk in tezav prebivalcev

®  zagovorniStvo socialno ogroZenih posameznikov in druzbenih skupin

® organiziranje, razvijanje in uvajanje novih oblik dela predvsem na podrogjih socialnega
varstva, mladinskega dela, izobraZevanja in kulture, na podlagi ugotovljenih potreb

= organizacija dobrodelnih in drugih prireditev

" zagotavljanje pravne zasCite posebnim druzbenim skupinam

®= spremljanje javnih politik, povezanih s podrogji delovanja drustva, in vklju€evanje v njihovo
oblikovanje

®* razvojna in raziskovalna dejavnost — izdelava obgasnih analiz o potrebah in interesih ob&anov

= organiziranje, podpora in izvedba neformalnega udenja in usposabljanja ter vedanje
kompetenc mladih

® promocija aktivnega drzavljanstva

® spodbujanje kulturne dejavnosti manjSinskih etni¢nih skupnosti in romske skupnosti v
Sloveniji

= sodelovanje s Slovenci v zamejstvu in po svetu pri ohranjanje njihove narodne, jezikovne ter
kulturne identitete

® podpora nevladnim organizacijam v regiji

® povezovanje s sorodnimi nevladnimi in drugimi organizacijami ter izmenjava izkuSenj

=  podpora civilnemu dialogu

* mednarodno povezovanje

= zaloZniSka dejavnost na podro&jih dejavnosti drustva




Za dosego svojega namena in ciljev izvaja drustvo tudi sledece pridobitne dejavnosti:

* (47.890  Trgovina na drobno na stojnicah in trnicah z drugim blagom

* G47.990  Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tr¥nic

* H49.391  Medkrajevni in drug cestni potniski promet

e 155300 Dejavnost avtokampov, taborov

o [56.104 Zacasni gostinski objekti

e 56210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

e 156.300 Strezba pija¢

o J58.110 Izdajanje knjig

e J58.130 Izdajanje asopisov

o J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

e J58.190 Drugo zaloZni$tvo

o J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

e J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, TV oddaj

e J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

e ]55.200 Snemanje in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij

e M74300 Prevajanje in tolmadenje

e NB82.190  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske
dejavnosti

e N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sredanj

e P85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in

umetnosti

e P85.590 Drugje nerazvrteno izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje

e P85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

¢ Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe

e Q88.910 Dnevno varstvo otrok

e R90.010 Umetnisko uprizarjanje

e R90.020 Spremljajode dejavnosti za umetni§ko uprizarjanje

e R92.002  Prirejanje igre na sredo, razen v igralnicah

® R93.299  Druge nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as.

Drutvo deluje po naslednjih nagelih: odprtost delovanja, prostovoljnost, dobrodelnost, nepridobitnost,
solidarnost, samostojnost, v javnem interesu, humanitarnost.

Drustvo izvaja svoje dejavnosti pomoéi potrebnim, ne glede na to, ali so njegovi &lani ali ne. Svoje
storitve drustvo nudi pomo¢i potrebnim brez pladila.

II. CLANSTVO
7. Elen

Clan drustva lahko postane vsak posameznik — drZavljan Republike Slovenije ali tujec, ki sprejema
pravila, se ravna po njih, izrazi Zeljo postati ¢lan drustva in v ta namen podpiSe pristopno izjavo.

Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpie pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje.




Clanstvo je prostovoljno.

Kdor Zeli postati élan drustva, mora izvr§nemu odboru predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo
postati ¢lan drustva in se zaveZe, da bo deloval v skladu s statutom drustva in bo plagal ¢lanarino.

Drustvo ima lahko tudi &astne &lane. O njihovem izboru odloéa zbor &lanov.

Evidenco €lanstva vodi sekretar drustva.

8. ¢len

Pravice ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da sodelujejo pri delu drustva in soodlo¢ajo v organih drustva,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,
da uresnicujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem druitva ter z njegovim finanénim in materialnim
poslovanjem.

DolZnosti ¢lanov so:

* da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov druitva,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,
da redno plagujejo ¢lanarino v visini, ki jo doloi zbor &lanov drustva,

da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajse ¢lane drustva,

da varujejo ugled drustva.

Clani, mlajsi od 15 let, sodelujejo v organih drustva preko svojih zakonitih zastopnikov in imajo vse
pravice in dolZnosti, kot ostali &lani, razen pravice odloganja v organih in pravice biti izvoljen v
organe drustva.

9. ¢len

Clanstvo preneha:

® zizstopom, ¢e €lan poslje izvrinemu odboru pisno izjavo o izstopu,

* z izkljuCitvijo zaradi hujSega krSenja pravil drustva. O izklju€itvi €lana odloda disciplinska
komisija,

® s &rtanjem, Ce Elan kljub opominu ne plaéa ¢lanarine v tekodem letu,
s prenchanjem delovanja drudtva,
s smrtjo ¢lana.

IV. ORGANIDRUSTVA
10. élen
Organi so:

e zbor dlanov
e izvrini odbor




strokovni svet
e nadzorni odbor
e disciplinska komisija
11. ¢len

Zbor &lanov je najviji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva. Zbor &lanov je lahko reden ali
izreden. Redni zbor &lanov sklicuje izvrini odbor enkrat letno. Izredni zbor &lanov pa se sklice po
sklepu izvrSnega odbora na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 &lanov drudtva. Izvréni
odbor je dolzen sklicati izredni zbor &lanov v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce izvréni
odbor izrednega zbora Slanov ne skli¢e v predpisanem roku, ga skliCe predlagatelj, ki mora predloziti
tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni zbor &lanov sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

12. élen

O sklicu zbora ¢lanov in o predlozenem dnevnem redu morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj 14
dni pred sklicem.

Zbor &lanov je sklep&en, &e je prisotnih veg kot polovica &lanov.

Ce zbor &lanov ni sklepCen, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega Casa je zbor ¢lanov
sklepcen, ¢e je prisotnih najmanj 10 &lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa so &lani na samem zasedanju odlo¢ijo za tajni na¢in
glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

13. €len
Naloge zbora ¢lanov so naslednje:

sprejema pravila in druge akte,

sprejema spremembe tega statuta,

sprejema delovni program,

sprejema finanéni naért in letno porogilo,

voli in razreSuje predsednika, podpredsednika in &lane izvrSnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije,

odloga o pritoZbah zoper sklepa izvrinega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije,
odloa o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

dokon¢no odloéa o izkljugitvi &lana iz drustva,

odloca o vi§ini ¢lanarine,

odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in €lani dru$tva v skladu z nameni in cilji
drustva,

odloga o sedezu drustva,

odlo¢a o prenehanju drustva.

® © o @ o

Posamezni predlogi za razpravo morajo biti zboru &lanov v pisni obliki poslani vsaj 8 dni pred sklicem
zbora ¢lanov.

Zbor &lanov sprejema odlogitve z vegino glasov prisotnih.

Zbor Clanov lahko odloga s sredanji ¢lanov v Zivo ali z izvedbo koresponden¢ne seje ob pomoéi
telekomunikacijskih sredstev.




V. IZVRSNI ODBOR
14. &len

Izvrdni odbor je izvriilni organ zbora &lanov, ki opravlja organizacijska, strokovno-tehni¢na in
administrativna dela, ter vodi delo drustva med zboroma &lanov po programu in sklepih, sprejetih na
zboru ¢lanov.

Izvr8ni odbor je za svoje delo odgovoren zboru &lanov.
IzvrSni odbor Steje 5 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik in trije ¢lani.
Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

Mandatna doba ¢lanov je 2 leti.

Izvr3ni odbor lahko odloga s sredanji ¢lanov v Zivo ali z izvedbo korespondenéne seje ob pomogi
telekomunikacijskih sredstev.

15. ¢len

Naloge izvrinega odbora so:

sklicuje zbor &lanov,

uresni¢uje sklepe zbora &lanov,

poroca zboru ¢lanov o svojih sejah,

sestavlja letni program aktivnosti,

pripravi predlog finanénega plana in letno porogilo,

skrbi za finanéno in materialno poslovanje drugtva,

upravlja s premozenjem drustva,

odloca o spremembi poslovnega naslova znotraj sedeza druitva,

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva, ki mu jih dodatno naloi zbor ¢lanov,
imenuje in usklajuje delo projektnih skupin in komisij za izvajanje programskih nalog,
imenuje sekretarja drustva,

na prvi stopnji obravnava in odlo¢a o pritozbah ¢lanov in uporabnikov

16. &len

Izvr$ni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik
drustva.

Seje so sklepéne, e je na seji navzodih ved kot polovica &lanov. Veljavne sklepe sprejema izvr¥ni
odbor z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
VI. STROKOVNI SVET
17. ¢len
Strokovni svet je strokovno telo drustva. Sestavlja ga 5 €lanov, ki jih voli zbor &lanov in ga vodi

sekretar druStva. Skrbi za strokovno in kvalitetno izvajanje programa in daje mnenja k programom.
Sestaja se po potrebi, vendar najmanj enkrat letno. Za svoje delo je odgovoren zboru &lanov.
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Strokovni svet lahko odloca, &e je na seji navzogih ve¢ kot polovica &lanov. Veljavne sklepe sprejema
z ve€ino glasov prisotnih &lanov.

Mandatna doba ¢lanov strokovnega sveta je 2 leti.

VII. NADZORNI ODBOR
18. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo izvrinega odbora in drugih organov drutva ter opravlja nadzor nad
finanéno-materialnim poslovanjem dru$tva in nad razpolaganjem s premoZenjem druStva. Nadzorni
odbor enkrat letno poroca zboru &lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor pred sprejetjem letnega poroéila:

® ugotavlja, ali letno poro¢ilo drustva obsega resniéni prikaz premoZenja in poslovanja drustva, ter o
tem poroca zboru ¢lanov pred sprejemom letnega porogila,

* ugotavlja, ali poslovne knjige in letno porogilo drustva omogoéajo ocenjevanje, ali so presezki
prihodkov nad odhodki porabljeni za uresniievanje namena ter ciljev druitva oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolodene v tem statutu in ugotavlja ali se je preseZek porabil
za te namene, ter o tem poroca zboru Elanov pred sprejemom letnega poroéila.

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 ¢&lanov, ki jih izvoli zbor ¢lanov. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem é&lani izvr$nega odbora. Lahko
sodelujejo na sejah izvrinega odbora, ne morejo pa odlogati. Nadzorni odbor Jje sklepéen, ¢e so na seji
prisotni vsi trije &lani. Sklepi so veljavni, e jih sprejme vedina prisotnih.

Mandatna doba &lanov nadzornega odbora je 2 leti.

VIII. DISCIPLINSKA KOMISIJA
19. ¢len

Clane disciplinske komisije voli zbor &lanov za dobo 2 leti. Sestavljena je iz 3 ¢lanov, ki jih izvoli
zbor €lanov. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Komisija se sestaja po potrebi na podlagi pisnih
zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim
pravilnikom. Za svoje delo je odgovorna zboru &lanov.

Disciplinska komisija je sklepéna, &e so na seji prisotni vsi trije Clani. Sklepi so veljavni, &e jih
sprejme vedina prisotnih.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu s pravilnikom izre€e disciplinska komisija
s0:

- opomin,

- javni opomin,

- izkljugitev.

Zoper sklep disciplinske komisije ima prizadeti pravico pritoZbe na zbor ¢lanov, kot drugostopenjski
organ.




IX. PREDSEDNIK DRUSTVA
20. ¢len

Predsednik kot prvi zastopnik brez omejitev samostojno zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi
in drugimi organi ter organizacijami v drzavi in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik izvrinega odbora in ga izvoli zbor &lanov za dobo 2 leti.
Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru &lanov in izvrinemu odboru.

Za izvrsitev doloenih nalog in pravnih dejanj lahko predsednik pooblasti tudi drugo osebo s pisnim
pooblastilom.

X. PODPREDSEDNIK DRUSTVA

21. &len

Podpredsednik izvr$nega odbora nadome$ca predsednika v njegovi odsotnosti po pooblastilu, razen v
zastopanju druStva. Za svoje delo je odgovoren predsedniku.

XI. SEKRETAR DRUSTVA
22. 8len

Drustvo ima sekretarja, ki ga imenuje izvr§ni odbor. Sekretar kot drugi zastopnik brez omejitev
samostojno zastopa in predstavlja drustvo pred dravnimi in drugimi organi ter organizacijami v
drzavi in v tujini in je po funkciji tudi vodja strokovne sluzbe, organizira delo strokovne sluzbe in
odgovarja za izvajanje strokovnih, organizacijskih, administrativnih in tehni¢nih nalog drustva. Za
svoje delo je odgovoren predsedniku in izvr$nemu odboru.

23. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, organizacijskih, tehni¢nih in drugih nalog za izvajanje
programov drustva in delovanje organov drustva se vzpostavi strokovna slusba drugtva. Organizacijo
strokovne sluzbe in sistematizacijo delovnih mest v strokovni sluzbi dolo&i izvréni odbor na predlog
sekretarja. Za delavce strokovne sluzbe drustva velja Kolektivna pogodba dejavnosti zdravstva in
socialnega varstva.

Sredstva za delo strokovne sluzbe se zagotovijo iz sredstev v okviru finanénega nadrta.

V primeru potrebe dru$tva po ob&asnem delu ali za izvedbo dolo¢enega enkratnega dela se lahko
delodajalec s posameznikom dogovori za tako delo. To delo se izvaja na podlagi Studentskih napotnic,
podjemne ali avtorske pogodbe. O delu iz tega odstavka in sklenitvi pogodbe odloda predsednik na
predlog sekretarja.

Dologena dela, kot so radunovodstvo, &i§&enje prostorov ali podobno, lahko opravlja za drustvo
zunanji izvajalec.




XII. PRITOZBE UPORABNIKOV
24. &len

Vsak udeleZenec storitev ali programov drudtva, ki meni, da so mu kriene kaksne pravice ali da gre za
morebitne nepravilnosti v izvajanju programov ali storitev, ima pravico do pritozbe.

Uporabnik mora vloZiti pisno in obrazlozeno pritozbo izvrinemu odboru, ki jo je dolan obravnavati v
roku 30 dni po prejemu. Izvrini odbor pri obravnavaniju pritozbe lahko povabi tudi pritoznika in druge
osebe, da podrobneje pojasnijo okolis¢ine sporne zadeve. Izvrini odbor o svoji odlogitvi izda poseben
sklep, v katerem mora svojo odlo&itev tudi obrazloZiti.

Zoper odlogitev izvr$nega odbora ima uporabnik pravico do pritozbe na zbor &lanov v roku 30 dni po
prejemu sklepa izvrinega odbora.

XII. MLADINSKA SEKCIJA DRUSTVA
24. a &len
Znotraj drudtva deluje kot nadin organizacije dela mladinska sekcija.

Clani mladinske sekcije so avtomati¢no vsi ¢lani drustva, stari od 15. do dopolnjenega 29. leta, razen
¢lanov, ki so iz mladinske sekcije s pisno izjavo, poslano drugtvu, izstopili.

Mladinska sekcija je pri svojem delu v mladinskem sektorju programsko, organizacijsko in poslovno
avtonomna.

24. b ¢len

Miadinska sekcija ima sledede organe upravljanja:

e  zbor ¢lanov mladinske sekcije,
¢ izvrini odbor mladinske sekcije,
¢ vodja mladinske sekcije.

24. ¢ ¢&len

Zbor ¢lanov mladinske sekcije sestavljajo vsi &lani mladinske sekcije in Jje najvigji organ mladinske
sekcije.

Zbor &lanov mladinske sekcije voli ter razresuje &lane izvrinega odbora mladinske sekcije, vodjo
mladinske sekcije, sprejema programe delovanja in porogila o delu mladinske sekcije ter odloda o vseh
drugih najpomembne;jsih vprasanjih glede delovanja mladinske sekcije.

Zbor &lanov mladinske sklicuje vodja mladinske sekcije glede na potrebe mladinske sekcije, najmanj
pa enkrat letno.

Sklic zbora ¢lanov mladinske sekeije lahko kadarkoli zahteva 1/3 &lanov mladinske sekcije. Ce vodja
mladinske sekcije ne skli¢e zbora ¢lanov mladinske sekeije v 30 dneh od prejema zahteve za sklic, ga
lahko skli¢ejo predlagatelji. Zbor &lanov mladinske sekcije, sklican po tem odstavku, lahko odloda
samo o zadevah, za katere je bil sklican.




Zbor Clanov mladinske sekcije lahko odloga, &e je prisotnih veé kot polovica ¢lanov mladinske sekcije.
Ce zbor €lanov mladinske sekcije ni sklep&en, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega Casa je
zbor €lanov mladinske sekcije sklepéen, ¢e je prisotnih najmanj 10 &lanov mladinske sekcije.

Zbor ¢lanov mladinske sekcije odloda z ve&ino prisotnih &lanov.

Zbor ¢lanov mladinske sekcije lahko odloda s sreCanji lanov v Zivo ali z izvedbo korespondendne seje
ob pomo¢i telekomunikacijskih sredstev.

24.d ¢len

Izvr$ni odbor mladinske sekcije vodi delo mladinske sekcije glede na sprejete programe delovanje in
opravlja organizacijska, strokovno-tehni¢na in administrativna dela. Izvréni odbor mladinske sekcije
sestavljajo vodja mladinske sekcije in e najmanj eden do najveg 3tirje &lani mladinske sekcije, ki jih
za mandatno dobo 2 let imenuje zbor &lanov mladinske sekcije, Stevilo lanov izvrinega odbora
mladinske sekcije dolo&i zbor ¢lanov mladinske sekcije glede na potrebe mladinske sekcije.

Izvrsni odbor mladinske sekcije je za svoje delo odgovoren zboru &lanov mladinske sekcije.

Izvr3ni odbor mladinske sekcije lahko odloéa, e je prisotnih ve¢ kot polovica njenih &lanov, odloitve
pa sprejema z vedino prisotnih &lanov.

Izvrini odbor mladinske sekcije lahko odloda s sreCanji Clanov v Zivo ali z izvedbo korespondengne
seje ob pomo¢i telekomunikacijskih sredstev.

24. e ¢len

Vodja mladinske sekcije predstavlja mladinsko sekcijo in je pooblaS€en za samostojno vodenje poslov
mladinske sekcije v mladinskem sektorju.

Vodjo mladinske sekcije za mandatno dobo 2 let izvoli zbor &lanov mladinske sekceije, ki mu ta tudi
odgovarja za svoje delo. Za delovanje mladinske sekcije v skladu s tem statutom je vodja mladinske
sekcije odgovoren tudi izvidnemu odboru drustva, ki lahko zboru &lanov mladinske sekcije predlaga
njegovo razresitev.

Vodja mladinske sekcije je po svojo funkeiji &lan izvrénega odbora mladinske sekceije in njegov
predsednik.

V primeru pred¢asnega prenehanja mandatne dobe vodji mladinske sekcije, njegove dalj$e odsotnosti
ali nezmozZnosti za delo, lahko izvr$ni odbor mladinske sekcije imenuje zaasnega vodjo, ki ima vse
naloge in pooblastila vodje mladinske sekcije. Zagasni vodja mladinske sekcije opravlja naloge do
imenovanja nove vodje mladinske sekcije s strani zbora &lanov mladinske sekcije oziroma do vrnitve
ali ponovne zmoznosti za delo vodje mladinske sekcije,

24, f élen

Mladinska sekcija je pri svojem delovanju v mladinskem sektorju avtonomna in dejavnosti izvaja na
podlagi programov dela, ki jih sprejme zbor &lanov mladinske sekcije.

Miladinska sekcija samostojno pridobiva sredstva za svoje dejavnosti. Sredstva iz &lanarin, ki jih
drustvu pladujejo ¢lani mladinske sekcije, so sredstva mladinske sekeije.
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Mladinska sekeija porablja svoja sredstva izkljuéno za izvajanje programov in projektov v
mladinskem sektorju. Za namensko porabo sredstev mladinske sekcije je zboru élanov mladinske
sekcije in izvrSnemu odboru drutva odgovoren vodja mladinske sekcije.

Prihodki in odhodki mladinske sekcije se ra¢unovodsko vodijo logeno od ostalih prihodkov in
odhodkov drustva. Mladinska sekcija ima lahko za svoje delovanje logen podragun znotraj
transakcijskega ra¢una drustva.

XIIL. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA
25. ¢len

Viri dohodkov so:

¢lanarina,

darila, volila,

dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
prispevki sponzorjev in donatorjev,

javna sredstva,

drugi viri, v skladu z zakonom.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoZenja druStva med njegove
¢lane, ustanovitelje ali druge osebeje ni¢na.

26. ¢len
Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan&nimi plani, ki jih
sprejme zbor &lanov. Na rednem zboru é&lanov &lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno
porotilo.

27. ¢len
Finan&ne in materialne listine podpisujeta predsednik ali sekretar drustva.

Finanéno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi.

Pravilnik o finan¢nem poslovanju drustva sprejme zbor &lanov.

28. ¢len

Poslovanje s finanénimi sredstvi, sprejemanje porotil in letnega poroéila in druga vprasanja, ki se
nanasajo na materialna sredstva, se urejajo po veljavnih predpisih, v skladu s tem statutom in v skladu
z nameni drudtva.

Drustvo mora finanéno dokumentacijo za planiranje, finanéno poslovanje in letno porogilo sestavljati
tako, da so posebej razvidni prihodki po posameznih namenih in odhodki za redno poslovanje, za
izvajanje posameznih programov, za storitve in za nalo¥be. Podatki se izkazujejo z radunovodskim
standardom za drustva.
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Osebni prejemki za delovanje posameznikov v drustvu so opredeljeni v posebnem aktu dru§tva in ne

smejo biti visji, kot je doloZeno z zakoni in s kolektivno pogodbo za podrogje zdravstva in socialnega
varstva.

Letno porocilo o poslovanju drustva mora dru$tvo v skladu z veljavnimi predpisi predloziti
organizaciji, pooblas¢eni za obdelovanje in objavljanje podatkov.
Pravnim in fizi¢nim osebam, ki namenjajo sredstva drustvu, drustvo poroga o porabi teh sredstev v
rokih, kot jih ti dologijo.

29. ¢len

Drustvo posluje preko transakcijskega raduna v skladu z veljavnimi predpisi.

Drudtvo je dolZno namensko, varéno in preudarno gospodariti s svojim premoZenjem in sredstvi, v
skladu z zakoni, drugimi predpisi, pogodbami in letnimi vsebinskimi in finan&nimi programi.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora nameniti
za uresniCevanje svojega namena in ciljev ter za izvajanje svoje osnovne nepridobitne dejavnosti, za
katero je bila ustanovljeno. Ce drustvo v koledarskem letu ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga
obvezno prenese v naslednje leto za izvajanje dejavnosti in programov.

30. ¢len
Drustvo lahko v okviru temeljnega humanitarnega namena ter ciljev in nalog, opredeljenih s tem
statutom, zaradi racionalnega in ekonomiénega gospodarjenja s svojim premoZenjem opravlja tudi
pridobitno dejavnost. Pridobitna dejavnost ne sme predstavljati pretezne dejavnosti drustva, presezek
prihodkov nad odhodki pa drustvo uporabi za uresnidevanje osnovnega namena ter ciljev oziroma za
opravljanje nalog v skladu s tem statutom.

31.¢len
Za uresnievanje svojih ciljev in nalog lahko drustvo ustanovi zavod ali ustanovo, vendar le za
izvajanje dejavnosti, ki je tesno povezana s cilji in nalogami, kot jih dologa ta statut.

32. &len

Nadzor nad financiranjem in porabo sredstev izvaja zbor &lanov s potrjevanjem finanénega porogila.

Tekoci nadzor nad financiranjem in porabo sredstev izvaja izvrsni odbor, ki mu je sekretar dolzan
redno porocati o finanénem poloZaju drustva.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in uginkovito porabo javnih sredstev, ki jih
drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravljajo pristojni organi in radunsko sodisge.
XIV. PRENEHANJE
33.¢len

Drustvo preneha po volji ¢lanov, s spojitvijo z drugimi drustvi, s pripojitvijo k drugemu drustvu, s
ste€ajem, na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja ali po samem zakonu.
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Drustvo preneha po volji ¢lanov, &e tako odlogi zbor &lanov, ki je sklican v ta namen in &e za takSen
sklep glasuje 2/3 prisotnih &lanov.

V primeru prenehanja po volji &lanov zbor &lanov dolo& nevladno organizacijo z enakim ali
podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega prava, na katero se po poravnavi vseh

obveznosti prenese premoZenje drustva. Proradunska sredstva pa se vrnejo proraunu. Sredstva, ki jih
je drustvo pridobilo na podlagi statusa humanitarne organizacije, se v ustreznih deleZih prenesejo na

financerje, ki so jih organizaciji dodelili.
XV. PREHODNA IN KONCNE DOLOCBE
34. ¢len

S potrditvijo tega statuta s strani pristojnega organa prenehajo veljati dolocbe statuta drustva, ki je bil
sprejet na zboru ¢lanov, dne 6. 11. 2017.

Novo mesto, 17. 8. 2019

Predsedniga drustva
Branka

REPUBLIKA@ SLOVENIIA
UPRAVNA ENOTA NOVO MESTO

Matitna Stevilka drudtva

Stevilo strani

Podgis uradne osebe
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