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Drustvo je Clan mrez:

= Mreza MaMa

= MreZa preventivnih
programov za mla-
de Slovenije

= MreZa Eurodesk
(regionalni partner)

= ALDA, Mednaro-
dno zdruzenje
agencij za lokalno
demokracijo,

= Anna Lindh Foun-
dation Network

= Convergences
Network

= European Network
of Innovation for
Inclusion

= Smart Cities in the
Mediterranean

= New DSA Network

= EAVI — the Euro-
pean Association
for Viewers Inte-
rests

= PAL Network —
Network for
Fighting discrimina-
tion and Anti-
Gypsyism in edu-
cation and
employment in EU

Uvod

Uvod

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto je nevladna in humanitarna organiza-
cija v javnem interesu na podroc€jih socialnega varstva, kulture in mladine.

Na dan 31. 12. 2020 je zaposlovalo 28 delavcev: 6 za nedolo€en €as, 17 za doloCen &as, 5
v programih javnih del.

V letu 2020 je delovalo dveh lokacijah: Rozmanova ulica 30 in Novi trg 9.

Poslanstvo

Vkljuéeni in aktivni posamezniki za odprto druzbo

UresniCujemo ga z vklju¢evanjem socialno izklju€enih skupin, spodbujanjem aktivnega dr-
Zavljanstva in participacije, predvsem med mladimi, ter s spodbujanjem razvoja nevladnih
organizacij in civilnega dialoga. Vse svoje aktivnosti izvajamo s strokovnim in prostovoljnim

delom in z vklju¢evanjem SirSe javnosti ter pri tem Sirimo vrednote ¢loveSkega dostojanstva,
strpnosti, prostovoljstva, medkulturnega dialoga in aktivhega drzavljanstva.

Vizija razvoja drustva
Postati enakopraven ¢len demokraticnih procesov odlo¢anja

Drustvo se bo na podlagi preteklih povezav in izkuSenj z vsemi sektorji razvijalo v smeri
postati enakopraven ¢len demokrati¢nih procesov odloCanja, da bo lazje odgovarjalo na
potrebe vseh deleznikov, ki so vpleteni v proces izgradnje odprte in vklju€ujoCe druzbe, od
SirSe javnosti do javnih institucij, lokalnih oblasti, NVO, gospodarstva in izklju¢enih skupin.

Strateski cilji za obdobje 3-5 let

Zagotoviti ekipo strokovno usposobljenih delavcev, zaposlenih za vec let, ki zagotavljajo
kontinuiteto programov ter Siriti prostovoljno delo in aktivno drzavljanstvo.

Poglobiti prepoznavnost nase organizacije pri klju¢nih deleznikih (NVO, javna uprava,
gospodarstvo, druzbeno izklju¢ene skupine) ter vzpostaviti sodelovanje z njimi.

Opolnomoditi ozje kljuéne deleznike (socialno izklju¢ene skupine, mladi in NVO).
Zagotoviti pogoje za izvajanje civilnega dialoga.

Povecati sodelovanje in mrezenje znotraj NVO sektorja.
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Finan¢ni povzetek

Financ€ni povzetek

Prihodki
798.240,19 EUR

Viri financiranja

Proracunska sredstva (lokalni, drzavni in mednarodni razpisi) 788.768,92 EUR

Pridobitna dejavnost 3.448,20 EUR
Donacije 5.803,07 EUR
Clanarine 220,00 EUR
Prostovoljno delo 88.380,00 EUR*

*izracun po metodologiji o vrednosti prostovoljnega dela:
91 prostovoljcev vkljucenih v programe (predvsem mladi)
8.338 opraviljenih ur

@ Proradunska sredstva
(lokalna skupnost)

@ Proracunska sredstva
(drzava)

O Proracunska sredstva
(EV)
E pridobitna dejavnost

O donacije

O ¢lanarine
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Mestna obcina Novo mesto

Mestna obc¢ina Novo mesto
javna dela (sofinanciranje)

Zavod RS za zaposlovanje
javna dela

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti
in Evropski socialni sklad

Ministrstvo za zdravje
Ministrstvo za javno upravo
Ministrstvo za kulturo

Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport in Evropski so-
cialni sklad

Urad RS za Slovence v zamejstvu
in po svetu

Urad RS za mladino

Javni sklad RS za kulturne de-
javnosti

FIHO — Fundacija za financiranje
invalidskih in humanitarnih
organizacij

Zavod MOVIT NA MLADINA EU,
Program Erasmus+
Urad za finanéne mehanizme —

Norveski in EGP finanéni meha-
nizem 2014-2021

EU, ERASMUS+, KU1
EU, ERASMUS+, KU2

Financni povzetek

FINANCER Naziv projekta

Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Pomo¢ pri integraciji migrantov

Marela — Vecgeneracijski center Dolenjske in Bele krajine
Otroski svet

Aktiven.si, dozivljajski tabor

Delovanje mladinskih organizacij — Mladinski centri
Usposabljanje mladinskih delavcev

Mladinsko delo, prostovoljstvo ter medgeneracijsko sodelovanje
»Mladi za mlade«

Medob¢insko in mednarodno sodelovanje

Teden kultur gre Vamo tamo

Regijski NVO center

Pomo¢ Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin (2 osebi)
Pomoc¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Pomo¢& Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vkljuéevanje posebej ranljivih skupin (2 osebi)
Pomo¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Marela — Vecgeneracijski center Dolenjske in Bele krajine (vodilni
partner: Slovenska filantropija)

Zmorem sama (socialna aktivacija)

Zdravita

Regijski NVO center
R.E.S.P.E.C.T.

Z mladinskim delom proti brezposelnosti mladih — Fair Employment
(nosilec: Zdruzenje EPEKA)

Slovenci po svetu — Redno delovanje

Mladinsko delo v letu 2020
Teden kultur 2020

Socialno vklju¢evanje Romov, Socialno vklju€evanje migrantov, Pro-
mocija medkulturnega dialoga in aktivhega drzavljanstva, Delovanje
in nalozbe

ESC, Kultegracija

Active Citizen's Fund

Newsroom Europe

Respect

Z mano po poti do znanja

From Youth Centers to Intercultural Centers

MUSE School - Integration of Museums into School Education
EPSWRA - Empowering Practitioners in Social Work from Rural
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Communities

INNOVOL. Innovative Volunteering Models with and for Youth
ICTeen - Integration of immigrant adolescents through ICT

IMPACT - Inclusion Matters! Using Performing Arts towards Cohesi-
on and Tolerance

KAFFI — To know and Face Functional lliteracy

LEVEL UP! —'Game-based practices for migrant children’

Life Skills for Care Leavers

StartUp Academy

Technology from everyone, to everyone and each one — TEC++
Youth Ambassadors of Non Formal Learning

TeDiCom - Teaching Digital Competences in Adult Education

Yes volunteering

ExpoVET - Practices for Increasing Export-oriented Entrepreneurial
Skills of VET Learners

CRETHINK - Co-creative RETHINKIing for sustainable cities

WELLYy - Introducing the job profile of a Manager for Work Well-being
to prevent and combat work-related stress

(RE)BUILD

NEST - New skills to enhance integration of asylum seekers and be-
neficiaries of international protection

REST - Refugees Empowering Skills Together

VSC - Valorizing Senior Citizens - Digital Resource for Active Ageing
ETCOPE - Empowering Teacher Competence to Promote Social En-
trepreneurship in European Schools

ATENEA - Autobiographical Theatre fiction as innovative tool to ad-
dress the human vulnerability

WOWSA - What's on the Web Safe for All Family Members - A
Family Learning Approach to Building Digital Literacy Competences
INPOWER-EMPOWERING CHILDREN SUBJECTED TO ACES
Gemini - GEnerating FeMale Soclal EntrepreNeurshlp

EYOS - European Youth on Stage: Engage Connect Empower on
the future of Europe

NETWORK TUNE - Transnational United Network in Europe
P.L.AY!

ODYSSEIA (Youth and Senior Integration Through Diverse Sport
Events

T&F4ALL - Track & Field, a race towards the future: inclusion in sport
of young people from disadvantaged backgrounds

CROSS OVER

Old towns, New Results

Pathways to belonging: From interculturAL dialogue to social Inc-
lusion (ALL IN)

Debating the Future of Europe and Challenging Euroscepticism: a jo-
urney into media literacy to fight Eurosceptic narratives (EU DEFEN-
CE)

SUPPORTING DEMOCRATIC UNION AND ACTIVE CITIZENSHIP
IN DIGITAL ERA

DEbating the Future of Europe aNd Challenging Euroscepticism : a
journey into media literacy to fight Eurosceptic narratives

Europe Future of Young in Rural Area (EFYRA)
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Civil Society Solidarity Movement (Ci.So.Mo.)

Discover our Europe

ESCAPE ROOM - What would life be without EU?

Dublino, Europa conDivisa (Beyond Dublin)

TELL (TElling the story, Learning from Listening)

Active telling, active learning

ForeWomen- Uncover the invisible talent & abilities of young margi-
nalized women
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Programi

o w2

Socialnovarstveni programi
Medkulturni dialog

Aktivno drzavljanstvo
Mednarodno sodelovanje
Podpora nevladnemu sektorju
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Socialno izkljuce-
nim skupinam,
predvsem migran-
tom in Romom,
omogoc¢amo ucin-
kovitejsSo in vecjo
druzbeno vkljuce-
nost.

Ker zaradi omejene-
ga dostopa do mate-
rialnih, kulturnih in
socialnih virov nima-
jo moznosti za ena-
kovredno vkljuCeva-
nje v druzbo, izvaja-
mo razli¢ne aktivno-
sti, s katerimi krepi-
mo njihov polozaj in
vlogo ter hkrati oza-
vesSCamo tudi SirSo

javnost.

1. Socialnovarstveni programi

1. Socialnovarstveni programi

Dnevni center za otroke

Dnevni program za
otroke s tezavami v
odras€anju oz.
otroke, pri katerih je
zaradi prisotnosti
dejavnikov tveganja
moznost pojava
psihosocialnih te-
zav vecja (migranti,
revni in socialno
izkljuceni itd.).

Dnevni center za romske otroke

Dnevni program za
predsolske in Sol-
ske otroke, mlade
in njihove starse, ki
poteka v dveh
romskih naseljih:
Brezje, Jedinscica.

Vzpostavljanje vsakodnevnega kako-
vostnega stika med otroki, prostovoljci

in izvajalci programa

Svetovanje, informiranje, u¢na po-
moc, u€enje slovenscine, aktivnosti za
vecjo vklju€enost, boljSe dusevno
zdravje in zdrav Zivljenjski slog ter za
kakovostno prezivljanje prostega Ca-

sa, tabor Aktiven.si

IzboljSevanje dostopa otrok do znanja in
vescEin

Uéna pomoc, ucenje slovenscine, aktiv-
nosti za vecjo vklju€enost, zdrav zivljenj-
ski slog in kakovostno prezivljanje proste-
ga Casa, Tabor Aktiven.si

Odprt na Rozmanovi
ulici 30, vsak delovni
dan med Solskim letom
od 11. do 18. ure (v ¢a-
su pocitnic u¢na pomoc
in u€enje slovenskega
jezika za otroke, ki niso
bili uspesni)

153 uporabnikov
17.235 ur vkljuenosti
28 prostovoljcev

1.632 prostovoljskih ur

Odprt vsak delovni
dan od 13. do 17.
ure oz. od 11. do 16.
ure

Vkljucitev 6 Studen-
tov v program po 2
meseca

122 uporabnikov
11.289 ur vkljuceno-
sti (BREZJE)

27 uporabnikov
5.478 ur vkljucenosti
(JEDINSCICA)

8 prostovoljcev
480 prostovoljskih ur
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1. Socialnovarstveni programi

Pomo¢ pri integraciji migrantov

Program za migrante, predvsem Dvig kakovosti Zivljenja Vsak delovni dan od 9. do
iz tretjih drzav, ter Zenske in in prevpzr.e(';e.va.nje. zsjrsa 18. ure na Iokapijah _
v revscino in izkljuCe- Rozmanova ulica 30 in
mlade, ki zaradi izobrazbene nost Novi trg 9
prikrajSanosti potrebujejo po-
b d  VKIILE . UcCenje slovenskega je- 171 uporabnikov
SEDNG podporo pri vkjucevanju zika in kulture, funkcio- 2.206 ur vkljuGenosti
v druzbo. nalne komunikacijske 4 prostovoljci
vesgine, nova znanja, 369 prostovoljskih ur

vesgine, svetovanije,
informiranje, zagovor-
nistvo
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1. Socialnovarstveni programi

MARELA - veégeneracijski center Dolenjske in Bele krajine
(nosilec Slovenska filantropija)

Preventivne aktivnosti za
najbolj ranljive skupine pre-
bivalstva (osebe z nizko
delovno intenzivnostjo, mladi
s posebnimi potrebami, otro-
ci in starsi, romski otroci,
mladi in Zenske)

Dvig kakovosti zivljenja in
prepreCevanje zdrsa v rev-
SCino in izkljuCenost

Izobrazevalne in prakti¢ne
delavnice, pocitniske ak-
tivnosti za otroke, ucenje
slovenscine, informiranje,
svetovanje, usklajevanje
poklicnega in druzinskega
Zivljenja.

Vsak delovni dan od 9. do
17. ure, sobota od 10. do
13. ure na lokacijah
Rozmanova ulica 30,
romska naselja, BTC No-
VO mesto

212 uporabnikov
1 prostovoljec
35 prostovoljskih ur

Socialna aktivacija Zmorem sama

Program za Zenske iz drugih
kulturnih okolij, ki zaradi jezi-
kovnih in drugih ovir pri vkljuCe-
vanju v druzbo potrebujejo opo-
ro pri reSevanju tezav

Razvijanje osebnega
kapitala, samozavesti,
zaposljivosti

Uc&enje slovenskega je-
zika, nova znanja in
kompetence za spora-
zumevanje, krepitev
funkcionalne pismeno-
sti, socialne, druzbene
in delovne kompetence

Vsak delovni dan od 8. do
16. ure na Rozmanovi uli-
¢i 30 in Novem trgu 9

30 uporabnic
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Ozavescanje celot-
ne druzbe o spos-
tovanju in strpnosti
do razli¢nih kultur,
ki temelji na dejan-
skem poznavanju
drugih kultur in
religij.

Za uspesno sobiva-
nje v kulturno razno-
likem okolju je nujno
ucenje medkulturne-
ga dialoga. To po-
meni upoStevanje
prepric¢anj in kultur

vseh ¢lanov druzbe.

2. Medkulturni dialog

2. Medkulturni dialog

Teden kultur gre Vamo tamo

Tradicionalni petdnevni medkul- Vzpostavljen youtube kanal

turni festival, na katerem nastopa-

jo v Sloveniji Zive¢i predstavniki Objavljen 1 video izziv od 20,
ostali v snemanju

razliénih kultur, je zaradi epidemi-
je odpadel. Nadomestil ga je
Youtube kanal Vamo tamo z Mi-
roslavom in Klaro, na katerem
Slovenka in Srb skozi video chal-
lenge ilustrirata soZitje razli¢nih
kultur.

Delavnice Multitude

Razvijanje socialnih in drzavljan- 6 delavnic
skih kompetenc pri mladih. Uspo- 157 vklju€enih otrok in mladih

sabljanje za ucinkovito in kon-

Teme: aktivno drZzavljanstvo
strpnost, socialne vescine,
nem in poklicnem zivljenju in za prostovoljno delo, &lovekove

reSevanje morebitnih sporov. pravice, sprejemanje drugac-
nosti

struktivno sodelovanje v social-
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Spodbujanje drzav-
ljank in drzavljanov
k vsesplosni aktiv-
nosti, ki je usmer-
jena v splosno dru-
zbeno korist.

Razvijanje aktivnega
drzavljanstva s po-
mocjo ozavesSc€anja,
izobrazevanja, uspo-
sabljanja o pomenu
udejstvovanja v dru-
Zbenem dogajanju
ter s pomocjo nepo-
srednega vkljuCeva-
nja v akcije.

3. Aktivno drzavljanstvo

3. Aktivnho drzavljanstvo

Mladinsko delo

Z usposabljanjem in
vklju¢evanjem mladih
v mladinsko delo pri-
spevamo k vedji vklju-
¢enosti mladih — tudi
mladih z manj priloz-
nosti — v vse tri institu-
cionalne mreze, Ki
obvladujejo mladost:
izobrazevalni sistem,
sistem zaposlovanja in
prostoCasni kulturni
sistem. Tako zmanjSu-
jemo ranljivost in soci-
alno izklju€enost mla-
dih.

Usposabljanje mladinskih delavcev
Vesc&ine in znanja za delo z mladimi z
namenom dviga kakovosti programov
za mlade v MONM

Fair Employment — z mladinskim de-
lom proti brezposelnosti mladih
Usposabljanje ranljivih mladih na po-
drodgjih, ki so klju€na za vstop na trg
dela in aktivno udelezbo v druzbi

Miadinski center

Mladinsko delo, aktivna participacija,
aktivnosti za razvijanje socialnih
vescin, zdravega Zivljenjskega sloga,
kakovostno prezivljanje prostega ¢asa

Informiranje mladih

Eurodesk tocka, FB strani Mladi Novo
mesto in DRPD NM in angleSka FB
stran DRPD, portal Nevladnik.info za-
vihek mladi

Promocija in belezenje neformalno
pridobljenega znanja
Informiranje o orodju Nefiks

Mobilnost mladih
Razvoj mednarodnih in nacionalnih
projektov

Zagotavljanje prakse

Omogocanje opravljanja obveznega
prakticnega dela srednjeSolcem in Stu-
dentom

Otroski svet

Ustvarjalni pocitniSki program za otro-
ke v juliju

Sodelovanje v Svetu za mladino
Posvetovalno telo Zzupana MONM

80 ur programa
23 udelezencev
16 vsebin

100 ur programa
8 udelezencev

64 mladih
1 mladinski delavec

Vec kot 200 objav

Cez 30 vpisov v Ne-
fiks

250 mladih vklju¢enih
v mednarodne izme-
njave

1 mladinski delavec

6 opravljenih praks

15 delavnic
135 otrok
599 obiskov

Priprava nove strate-
gije za mladino
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3. Aktivnho drzavljanstvo

Prostovoljstvo

Mladim skozi Izobrazevanja in usposabljanja za pro-

prostovoljno delo stovoljno delo v medkulturnih okoljih

omogocamo Prostovoljno delo v programih nasih dnev-

osebnostni razvoj, nih centrov za otroke

pridobivanje novih . .
izkusen;, razvija- Medr?arodr.]o prostovoljno delo (ESE) in

mladinske izmenjave
nje osebnostnih

potencialov, sa- Uvodno srecanje s prostovoljci na zacetku
mozaupanja in Solskega leta in predstavitev Nefiks

ustvarjalnosti.
J Evalvacija prostovoljnega dela

Omogocamo jim

aktivno vlogo pri Promocija prostovoljnega dela in aktiv- 6 delavnic

x ; ~ nega drzavljanstva 171 vklju€enih mladih
resevanju pro Predstavitve moznosti vkljuevanja mladih
blemov, spodbu- v prostovoljno delo ter promocija aktivhega
jamo socialno drzavljanstva po Solah in na javnih

. dogodkih

odgovornost in
razvijamo solidar- Evropska solidarnostna enota — ESE 2 vkljuéena

nost. Gostili smo prostovoljko iz Srbije in iz BiH prostovoljca
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Z mednarodnim
sodelovanjem vse-
binsko dopolnjuje-
mo ostale progra-
me drustva, saj s
partnerji iz razli¢nih
drzav izmenjujemo
razlicne prakse in
hkrati spodbujamo
aktivno drzavljan-
stvo ter mobilnost.

4. Mednarodno sodelovanje

4. Mednarodno sodelovanje

Regijska/mednarodna projektna pisarna

S povezovanjem razli¢nih deleznikov
ustvarjamo sinergije in s skupnimi pro-
jekti uspedno nastopamo na EU razpi-

sih.

Prijavili smo se na razpi-
se: Erasmus +, Evropa
za drzavljane, Evropska
solidarnostna enota

Vklju€eni v 49 partner-
skih projektov

15 dogodkov v tu-
jini (89 udelezenih
Novomes&anov)

1000 udelezencev
na dogodkih v
Novem mestu in
na spletnih do-
godkih

Sodelovanje s slovenskimi organizacijami v zamejstvu in po

svetu

Stik z razli€nimi kulturami, ozaves€anje
predsodkov in stereotipov ter krepitev

spostovanja in strpnosti.

Kulturne izmenjave (lite-
rarni veceri, likovne raz-
stave in kolonije, koncer-
ti glasbenikov, vokalnih
skupin in pevskih zbo-
rov, nastopi folklornih
skupin, praznovanja slo-
venskih kulturnih prazni-
kov in obletnic drustev,
predstavitev slovenske
kulture na kulturnih fe-
stivalih)

Strokovne ekskurzije
Mladinske izmenjave

Mednarodni seminarji za
mlade

Druzabna srecanja
Prostovoljno delo

Izmenjave z 10
organizacijami
15 skupnih aktiv-
nosti

300 aktivnih
ustvarjalcev

950 obiskovalcev
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Krepimo nevladne
organizacije, izbolj-
Sujemo sistemske
pogoje za njihovo
delovanje ter jih
povezujemo z osta-
limi akterji v skup-
nosti.

To vodi v boljSi izko-
ristek njihovih znanj
na podrocjih, na
katerih delujejo, in s
tem v izboljSevanje
ponudbe storitev za
obcane in kakovost
njihovega zivljenja.

5. Podpora nevladnemu sektorju

5. Podpora neviadnemu sektorju

Regijski NVO center regije JV Slovenija

organizacij nudi pod-
poro na obmocju 21
obdin regije.

Informacijska podpora za NVO

Krepitev strokovne, organizacij-
ske in zagovorniSke usposoblje-
nosti NVO za njihovo bolj traj-

nostno delovanje in vecjo vlogo
pri odzivanju na lokalne potrebe

Zagovornistvo za dosego po-
trebnih sprememb lokal-
nih/regionalnih politik, da bi lazje
naslovili potrebe v skupnosti

Povezovanje in sodelovanje raz-
licnih sektorjev pri reSevanju lo-
kalnih izzivov

Vzpostavljanje novih trajnostnih
storitev, ki reSujejo lokalne po-
trebe

Spodbujamo ideje.
Povezujemo resitve.

nevladnik.info

Vzpostavljenih 12 kanalov
obvesS&anje, med njimi skup-
na blagovna znamka zaNVO

Povecana stopnja organiza-
cijskega in zagovorniskega
razvoja pri 6 NVO, ki izkazu-
jejo potencial za napredek
(204 ur mentorstev), in reSe-
na vprasanja 45 NVO iz 12
obcin.

IzboljSani pogoji finanénega
delovanja NVO v MONM,
umestitev projektov NVO v
razvojne nacrte regije, vzpo-
stavljen sistem sterilizacij
mack v dveh ob¢inah

4 delujoCa Cezsektorska part-
nerstva, ki reSujejo izbrane
lokalne izzive

3 nove storitve za ob¢ane (tu-
ristiCna tura, botrstvo zivali,
uéne ure pedokinetike na da-
ljavo)

NVO
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V skladu s poslanstvom, novimi moznostmi in novimi okoliS¢inami (epidemija) bomo izvajali
in ustrezno nadgrajevali obstojeCe programe, pri cemer bomo sledili lokalnim, nacionalnim in
evropskim smernicam ter strateSkim dokumentom na posameznih vsebinskih podrocjih.

Na podrodéju socialnega varstva bomo nadgrajevali obstojeCe socialnovarstvene programe
in projekt MARELA — Vecgeneracijski center Dolenjske in Bele krajine (izvajamo ga v part-
nerstvu s Slovensko filantropijo in CIK Trebnje), ki najbolj ranljivim skupinam v lokalni skup-
nosti omogocajo participacijo, socialno vklju¢enost, spros€anje inovativhega potenciala,
medgeneracijsko povezovanje ter prepreCevanja zdrsa v revscino in socialno izklju€enost.
Nadgrajevali jih bomo predvsem v smeri novih vsebin in metod dela, kot so kulturno umetni-
Ske vsebine ter vsebine za krepitev in varovanje zdravja, s ¢imer bomo prispevati tudi k
zmanjSevanju neenakosti v zdravju ter doseganju vije ravni kakovosti Zivljenja predvsem
pripadnikov romske skupnosti in migrantov.

Aktivnosti za opolnomocenije, krepitev vloge in polozaja najbolj ranljivih skupin v lokali skup-
nosti, bomo povezovali z ozaves€anjem javnosti. Gre namre¢ za dva komplementarna
pristopa, ki udejanjata idejo, da druzbena integracija deluje kot dvosmerni proces skupnega
ucenja in prilagajanja med migranti in Romi ter splosno javnostjo (»uceca se kultura«). Zato
bomo redno pripravijali izobrazevalne dogodke (usposabljanja, delavnice, okrogle mize) in
kulturne dogodke (medkulturni veceri, festival Teden kultur, Youtube kanal Vamo tamo ...),
saj menimo, da je ohranjanje kulturne in jezikovne pestrosti ter promocija le-te eden izmed
pogojev za izgradnjo soZitja in miru.

Posebno pozornost bomo namenjali sodelovanju s slovenskimi drustvi v zamejstvu in na
obmocju Zahodnega Balkana, saj jih Zelimo okrepiti do te mere, da bodo zacela z intenziv-
nejSim povezovanjem z lokalnimi oblastmi, gospodarstvom in nevladnimi organizacijami tudi
izven polja kulture in tako Sirila svoj institucionalni vpliv v okoljih, kjer zivijo.

Na podroc¢ju mladine se bomo odzivali predvsem na trenutne razmere glede zaposlovanja
mladih, saj je zaposlitev mejnik, ki vpliva na ostale mejnike prehoda v odraslost. Za mlade, ki
se Se izobrazujejo, in za prve iskalce zaposlitve, ki so Se posebej ranljiva skupina na podro-
¢ju zaposlovanja, bomo z razliCnimi programi za pridobivanje izkuSenj in kompetenc omogo-
Cali opravljanje obvezne Studijske prakse in prakse za srednjeSolce, prijavili se bomo na
javne razpise, ki podpirajo zaposlovanje mladih, predvidevamo nove zaposlitve na podrocju
mladinskega dela in izobraZzevanja. Dolgotrajno brezposelnim mladim bomo omogocili pred-
nost pri potencialnem zaposlovanju prek javnih delih. Svoje kompetence bodo lahko razvijali
tudi v okviru prostovoljnega dela ter na Stevilnih dogodkih, seminarjih in izobrazevanijih, kjer
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sodelujemo kot partner;ji ali jih organiziramo. Strokovno bomo usposobili vsaj 15 mladinskih
delavcev in delavk na leto. Spodbuijali jih bomo pri pridobivanju nacionalne poklicne kvalifi-
kacije mladinska delavka/mladinski delavec, in sicer vsaj po 1 na leto. Aktivho drzavljanstvo,
participacijo, medkulturni dialog in krepitev razlicnih kompetenc (med njimi tudi socialno
podjetnistvo) bomo mladim omogocali z udelezbo na neformalnih izobrazevanjih v okviru
Stevilnih mednarodnih in nacionalnih projektov, ki bodo doma in v tujini potekali na razli¢ne
teme kot treningi, izmenjave in usposabljanja, ter dve dolgorocni prostovoljski izmenjavi
ESE. Posebno pozornost bomo namenili najbolj ranljivim skupinam med mladimi: Romom,
priseliencem in LGBT osebam.

Z Mestno obcino Novo mesto bomo nadaljevali stratesko partnerstvo, v okviru katerega raz-
vijamo nadine za izbolj$anje pogojev za razvoj mladinskega dela. Se naprej bomo sodelovali
tudi v zupanovem Projektnem svetu za mladino, ki analizira izvajanje strategije za mlade in
pripravlja novo (prejSnja je potekla v 2020).

Ob podpori mladinskih delavcev bomo nadaljevali z rednim programom in razvojem kako-
vostnega mladinskega dela v mladinskem centru s ciliem spodbujanja participacije mladih,
pridobivanja kompetenc za aktivno participacijo v druzbi ter njihov osebni in socialni razvoj
ter razvoj skupnosti. Osebnostni razvoj bomo mladim ves ¢as nudili tudi skozi moznost us-
posabljanj za prostovoljno delo.

Na podroéju podpore nevladnemu sektorju bomo nadaljevali z izvajanjem rednih nalog
organizacijah. V letu 2021 bomo organizacijsko, strokovno in zagovorniSko (o)krepili dve
novi NVO in v sodelovanju z ostalimi NVO nadaljevali zaeto delo na zagovorniskem po-
droCju (izboljSevanje finanénih pogojev za delovanje NVO, umeS&anje vsebin v regionalni
razvojni nacrt, spodbujanje uvedbe slusnih zank v javne prostore in subvencioniranje sterili-
zacij/kastracij mack na Dolenjskem). Pri zagovorni§tvu bomo posebno pozornost namenijali
posledicam epidemije, ki jih v veliki meri reSujejo prav nevladne organizacije, za kar potrebu-
jejo ustrezne pogoje in podporo lokalnih skupnosti. Nadaljevali bomo z zagotavljanjem pod-
pore obstojeCim velsektorskim partnerstvom, ki reSujejo izzive na podrocjih urejanja prosto-
ra, vidnosti Zensk v javnem prostoru in aktivhega drzavljanstva mladih, ter spodbujali vzpo-
stavitev novih partnerstev na podrocjih spodbujanja kroZznega gospodarstva, medgeneracij-
skega sodelovanja, ponudbe za starejSe in turistiche ponudbe. Nacrtujemo tudi izdajo e-
kataloga storitev NVO za 3Sole in razpis za najboljSe nevladniSke zamisli na temo dolgozive
druzbe.

V letu 2022 bomo na podlagi nove analize potreb v lokalnih skupnostih izbranih ob¢in (pred-
vsem na obmocjih upravnih enot Trebnje in Ribnica) definirali izzive, ki jih lahko pomagajo
reSevati NVO, in vzpostavili nova partnerstva, ki bodo izzive reSevala. Poseben poudarek
bomo namenili novim reSitvam, ki predvidevajo aktivho sodelovanje ob¢ank in ob&anov
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(spodbujanje prostovoljstva, participativni proracuni ipd.). Na podrocju krepitve NVO bo po-
seben poudarek namenjen transparentnosti delovanja, komuniciranja dosezkov in uvajanja
novih storitev, prilagojenih razmeram epidemije. V oblikovanje lokalnih politik se bomo inten-
zivno vkljugili z izvedbo vseslovenske akcije Sola za Zupane pred lokalnimi volitvami. Boljse
pogoje za delovanje NVO si bomo prizadevali doseci z nadaljevanjem promocije smernic za
kakovostno pripravo javnih razpisov v manjSih ob¢inah, s promocijo partnerskih prijav na
razpise in z vzpostavljanjem modela financiranja NVO s pomocjo gospodarstva.

S pomodjo regijske projektne pisarne bomo aktivirali in povezovali razlicne deleznike v do-
macem okolju in v okoljih drzav, s katerimi sodelujemo, ter za realizacijo skupnih idej, ki
stremijo k izboljSevanju kakovosti zivljenja na vseh podrodjih, Crpali sredstva iz evropskih

razpisov.
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Finskatt d.o.o.

Racdunovodska pojasnila

Racunovodska pojasnila

1

Finan¢no materialno poslovanje drustva poteka v skladu z naceli, ki veljajo za drustva, in z
veljavnimi predpisi. Materialna in finan¢na evidenca se opravlja po pravilih blagajniSkega
poslovanja in z uporabo SRS 33.

2

Drustvo za evidentiranje poslovnih knjig uporablja SRS 33. Drustvo vodi poslovne knjige po
sistemu dvostavnega knjigovodstva. Evidentiranje poslovnih dogodkov je zaradi projektne
narave evidentirano po podro¢nih odsekih. Poslovni dogodki so evidentirani po njihovi izka-
zani izvirni vrednosti.

3

Drustvo je za razmejevanje pridobitne in nepridobitne dejavnosti uporabilo razmejevanje po
dejanskih nastalih prihodkih in stroSkih. Vecina pridobitnih prihodkov nastane zaradi vnaprej
doloCenih strodkov, ki jih je drudtvo zaraunalo naprej drugim pravnim osebam ali jih porabi
za s pridobitno dejavnostjo povezanimi stroski ter sponzorstva.

4

V letu 2020 je drustvo imelo vlaganja v nova osnovna sredstva. Amortizacija obstojecCih in
novih osnovnih sredstev se obracunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja.
Za opremo se uporablja 20 % amortizacijska stopnja za racunalnike pa 50 %. Drustvo je
vecino sredstev za osnovna sredstva pridobila iz naslova javno namenskih sredstev. Zato
olajSav za opremo ne uveljavlja.

5

Drustvo pridobiva prihodke za opravljanje svoje dejavnosti s strani javnih sredstev RS in EU,
z donacijami drugih skladov ter mednarodnih organizacij ter z donacijami drugih pravnih ter
fiziCnih oseb. Prihodke vseh vodi v poslovnih knjigah lo¢eno v skladu z zahtevami projektov
in razpisnimi pogoji. Tudi odhodke vodi lo¢eno po posameznih stroSkovnih mestih.

6

Drustvo ni oblikovalo dolgoroénih rezervacij in na zadnji dan obracunskega obdobja ni imelo
zalog. Drustvo ima v letu veliko prejetih predplacil, v zvezi s katerimi bodo prihodki nastali v
letu 2020. Drustvo je prihodke pridobljene iz naslova mednarodnih projektov razmejilo, zara-
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di prenosa aktivnosti projektov naslednje leto, delno tudi kot posledica epidemije Covid-
2019.

7

Drustvo je imelo v obracunskem obdobju povpre¢no 21,42 zaposlenih. Drustvo ima pred-
vsem projektne zaposlitve. Podporno zaposlitev predstavljajo tudi zaposlitve preko sistema
javnih del. Za pokrivanje pla¢ zaposlenih preko javnih del pridobiva drustvo refundirana
sredstva Zavoda za zaposlovanje RS in Mestne ob&ine Novo mesto, ostale place pokriva s
sredstvi enoletnih ali vecletnih projektov.

8

Drustvo ima konec obracunskega obdobja obveznosti in terjatve, katerih zapadlost je v na-
slednjem koledarskem obdobju in tako predstavljajo dejansko stanje obveznosti in terjatev.
Nekaj terjatev se lahko nana$a tudi na vecletno obdobje. Zato so oblikovane pasivne ¢asov-
ne razmejitve. Razmejitve, ki so oblikovane predstavljajo predvsem razmejitve prihodkov
mednarodnih projektov.

9

Pred sestavo letnega porocila je bil opravljen notranji nadzor nad finan€nim in materialnim
poslovanjem drustva. Notranji nadzor je opravil Nadzorni odbor drustva. Odstopanj niso
ugotovili.

10

PreseZek prihodkov nad odhodki se razporeja v drustveni sklad.

Predsednica
Branka Bukovec
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Informacije o drustvu

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto

Rozmanova ulica 30
8000 Novo mesto

Tel. 07 39 39 274
www.nevladnik.info
www.facebook.com/DRPDNM
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