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Uvod

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto je nevliadna in humanitama
organizacija v javnem interesu na podrodjih socialnega varstva, kulture in mladine.

Na dan 31. 12. 2022 je zaposlovalo 37 delavcev: 6 za nedologen ¢as, 24 za dolo-
¢en €as in 7 v programih javnih del.

V letu 2022 je delovalo dveh lokacijah: Rozmanova ulica 30 in Novi trg 9.

Poslanstvo
Vkljuéeni in aktivni posamezniki za odprto druzbo

Uresni¢ujemo ga z vkljuéevanjem socialno izklju¢enih skupin, spodbujanjem ak:iv-
nega drzavljanstva in participacije, predvsem med mladimi, ter s spodbujanjem
razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga. Vse aktivnosti izvajamo s strc-
kovnim in prostovoljnim delom ter z vkljuCevanjem Sir§e javnosti. Pri tem Sirimo
vrednote Cloveskega dostojanstva, solidarnosti, strpnosti, prostovoljstva, medkcI-
turnega dialoga in aktivhega drzavljanstva.

Vizija razvoja drustva
Postati enakopraven ¢len demokraticnih procesov odlo¢anja

Drustvo bo na podlagi povezav z vsemi sektorji postalo enakopraven ¢len deme-
kratiénih procesov odlo€anja. Tako bo lahko odgovarjalo na potrebe vseh delezni-
kov, ki so vpleteni v proces izgradnje odprte in vklju¢ujoce druzbe — od $ir$e jawo-
sti do javnih institucij, lokalnih oblasti, NVO, gospodarstva in izkljuéenih skupin.

Strateski cilji

* Strokovno usposobljena ekipa redno zaposlenih sodelavcev, ki zagotavl a
kontinuiteto programov ter Siri prostovoljno delo in aktivho drzavljanstvo.

e |zboljSana prepoznavnost nase organizacije pri klju¢nih deleznikih (NVO,
javna uprava, gospodarstvo, druzbeno izkljucene skupine) in vzpostavljeno
trajno sodelovanje z njimi.

e Opolnomoceni kljuéni delezniki (socialno izkljuéene skupine, mladi in N\2O).

o Vzpostavljeni pogoji za civilni dialog.

* Povezani delezniki, ki se odzivajo na potrebe ljudi in lokalnega okolja ter
razvijajo skupnost.
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Financ¢ni povzetek

Financni povzetek

Prihodki
1.506.469,10 EUR

Viri financiranja

Prora¢unska sredstva (skupaj) 1.469.289,50 EUR
Lokalni proradun 156.094,40 EUR
DrZavni proracun 7568.833,43 EUR
Evropski proracun 554.361,67 EUR

Pridobitna dejavnost 20.825,24 EUR

Donacije 16.029,36 EUR

Clanarine 325,00 EUR

Prostovoljsko delo * 108.200,00 EUR

*izraéun po metodologiji o vrednosti prostovoljnega dela:
102 prostovoljca vkljuéena v programe (predvsem miladi)
14.577 opravljenih ur, kar ustreza sedmim celoletnim rednim zaposlitvam

@ Proracunska sredstva
(lokalna skupnost)

Proradunska sredstva
(drzava)

OProracunska sredstva (EU)

E pridobitna dejavnost

@donacije

Odélanarine
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Seznam projektov

Seznam projektov

FINANCER
Mestna ob¢ina Novo mesto

Mestna ob&ina Novo mesto
javna dela (sofinanciranje)

Zavod RS za zaposlovanje
javna dela

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti
(MDDSZ)

MDDSZ in Evropski socialni
sklad
Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za javno upravo
Ministrstvo za kulturo

Ministrstvo za kulturo in Evrop-
ski socialni sklad

Urad RS za Slovence v zamej-
stvu in po svetu

Urad RS za mladino

Javni sklad RS za kulturne de-
javnosti

FIHO - Fundacija za financiranje
invalidskih in humanitarnih
organizacij

Urad za finanéne mehanizme -
Norveski in EGP finanéni meha-
nizem 2014-2021

NAZIV PROJEKTA
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Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Dnevni center za romske mladostnike

Pomo¢ pri integraciji migrantov

Otroski svet

Aktiven.si, doZivljajski tabor

Delovanje mladinskih organizacij — Mladinski centri
Usposabljanje mladinskih delavcev

Miadinsko delo, prostovoljstvo ter medgeneracijsko sodelovanje
»Mladi za miade«

Medobginsko in mednarodno sodelovanje

Teden kultur 2022

Regijski NVO center

Pomo¢ Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomo¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Pomo& Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vklju€evanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomoc pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Dnevni center za romske mladostnike

Pomog¢ pri integraciji migrantov

Zmorem sama (socialna aktivacija)
ZDRAVITA

Regijski NVO center

R.E.S.P.EC.T.

Vamo tamo - s tabo!

Slovenci po svetu — Redno delovanje

Miadinski center (2022-2023)
Teden kultur 2022

Socialno vkljuéevanje migrantov, Socialno vkljuéevanje Romov,
Promocija medkulturnega dialoga in aktivnega drzavljanstva, delo-
vanje in nalozbe

Active Citizen's Fund
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Zavod MOVIT NA MLADINA EU,
Program Evropska solidar-
nostna enota

EU, ERASMUS+ , KU1
(mladinske izmenjave, usposab-
ljanja za mladinske delavce)

EU, ERASMUS+ , KU2

e @ & O ® @ © @ o e [ ]
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Evropska solidarnostna enota (ESE — Aleksandar Radovanovig,
Emilija Milinkovi¢)

Productive networks
Digitaivolution
BrainGAiIn

The art tof including
Stop Antigypsism
YOUTO

Broken Dreams
Taste of Europe
Hidden Look

Digital multitasking

KAFFI — To know and Face Functional lliteracy

Life Skills for Care Leavers

StartUp Academy

Youth Ambassadors of Non Formal Learning

ExpoVET - Practices for Increasing Export-oriented Entrepreneurial
Skills of VET Learners

CRETHINK - Co-creative RETHINKing for sustainable cities
WELLy - Introducing the job profile of a Manager for Work Well-
being to prevent and combat work-related stress

(RE)BUILD

VSC - Valorizing Senior Citizens - Digital Resource for Active Age-
ing

ETCO - Empowering Teacher Competence to Promote Social En-
trepreneurship in European Schools

ATENEA - Autobiographical Theatre fiction as innovative tool to ad-
dress the human vulnerability

WOWSA - What's on the Web Safe for All Family Members - A
Family Learning Approach to Building Digital Literacy Competences
Gemini - GEnerating FeMale Soclal EntrepreNeurship

StartPoint — Citisenship learning in a shifting society

THEMIS - Ecological intelligence for sustainable development
BETTER TOMORROW

Game-ED

E-Responsible - Digital Learning for Media Literacy and Active Citi-
zenship in Schools

CIAC - Creativity and Innovation for Active Citizenship

YOU RESTART

IT'S YOU

IDE 3.0

URBANUS-19

CREAM - CREAtive writing labs to foster STEAM learning
BFF-Brain friendly forms of education of ADHD learners
GAMEDUCATE

A4E — Advocate4Environment

DEVOTE - Developing

EMIRE — Empowerment of migrant and refugee woman

TEC++US 2.0.

YISEM

CreateUp
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EU, ERASMUS+ , KU3

EU, ERASMUS+ , SPORT

Evropa za drzavljane, sklop 2 -
Demokrati€éno delovanje in dr-
zavljanska udelezba/ Ukrep
MreZe mest

Evropa za drzavljane, sklop 2 —-
Demokratiéno delovanje in dr-
zavljanska udelezba/ Ukrep Pro-
jekti civilne druzbe

Evropa za drzavljane, Evropski
zgodovinski spomin

CERV

Garden4all

Youth Vision 2030

AgroBUS-AgroBusiness in Urban areas

Empowering children subjected to ACEs

SIGN

New Entrepreneurs in Europe for Better Life in Future

EYOS — European Youth on Stage: Engage Connect Empower on
the future of Europe

T&FA4ALL - Track & Field, a race towards the future: inclusion in
sport of young people from disadvantaged backgrounds

ELISA

WAC-548S - Work for a cause, serve for sport

Iser — Integrated Sport Educational Plan to tackle Racism of Youth

EU DEFENCE - Debating the Future of Europe and Challenging
Euroscepticism: a journey into media literacy to fight Eurosceptic
narratives

ANTIDOTE - Alternative narratives for tolerance and intercultural di-
alogue to overcome stereotypes and spread equal-ity

DEAL4EU: Youth ambassadors for European Green Deal

VALID — European Towns — Enacting Common Values of Solidarizy
and Intercultural Dialogue

DOE - Discover our Europe
RESCU - ESCAPE ROOM - What would life be without EU?
EUVALUE

TELL (TElling the story, Learning from Listening")

UPARTICIPATE

RURAL CITIZENS LABS 4 EU
GREENUP

GREENEU

FORCEP

EUHRNET
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Programi

Vklju€evanje socialno izklju€enih skupin
Medkulturni diatog

Aktivno drzavljanstvo

Mednarodno sodelovanje

Podpora nevladnemu sektorju

ok ooDN =
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Socialno
izklju¢enim
skupinam,
predvsem
migrantom in
Romom,
omogoc¢amo
uc€inkovitejso in
vecjo druzbeno
vkljuéenost.

Ker zaradi
omejenega dostopa
do materialnih,
kulturnih in socialnih
virov nimajo
moznosti za
enakovredno
vkljucevanje v
druzbo, izvajamo
razliéne aktivnosti, s
katerimi krepimo
njihov polozaj in
vlogo ter hkrati
ozavescamo tudi
SirSo javnost.

1 Vklju€evanje socialno izklju¢enih skupin

1 Vkljucevanje socialno izklju¢enih skupin

Dnevni center za otroke

Dnevni  program
za otroke S
tezavami v
odraséanju oz.
otroke, pri katerih
je zaradi prisotno-
sti dejavnikov tve-
ganja moznost
pojva psihosocial-
nih tezav vedja
(migranti, revni in
socialno izkljuceni
itd.).

Dnevni center za romske otroke

Dnevni program za
predSolske in Solske
otroke in njihove
starSe, ki poteka v
dveh romskih nase-
ljih: Brezje in Jedin-
Scica.

Vzpostavljanje vsakodnevnega ka-
kovostnega stika med otroki, prosto-
voljci in izvajalci programa

Svetovanje, informiranje, u¢na po-
moc¢, uCenje slovens&ine, aktivnosti
za vecjo vkljucenost, bolj$e dusevno
zdravje in zdrav zivljenjski slog ter za
kakovostno preZivljanje prostega
¢asa, tabor Aktiven.si

izboljsevanje dostopa otrok do zna-

nja in vesdin

Ucna pomog, uéenje slovenséine, ak-
tivnosti za vegjo vklju¢enost, boljse
dusevno zdravje in zdrav Zivljenjski
slog ter za kakovostno prezivijanje
prostega Casa, tabor Aktiven.si

Odprt na Rozmanovi
ulici 30, vsak delovni
dan med Solskim letom
od 11. do 18. ure (v
¢asu poditnic u¢na pc-
mo¢ in ucenje sloven-
skega jezika za otroks,
ki niso bili uspesni)

283 uporabnikov
27.195 ur vklju¢enost
35 prostovoljcev

3.052 prostovoljskih tr

Vklju€itev 7 Studenton
v program po 2 mese-
ca

Odprt vsak delovni
danod 13. do 17. ure
0z. od 11. do 16. ure

160 uporabnikov
21.872 ur vklju¢eno-
sti (BREZJE)

27 uporabnikov
4.619 ur vkljucenost
(JEDINSCICA)

5 prostovoljcev
463 prostovoljskih u-
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1 Vkljuéevanje socialno izklju€enih skupin

Dnevni center za romske mladostnike

Dnevni program za
mlade Rome, ki jim
pomaga uresnicevati
moznosti za razvoj.
Poteka v romskem
naselju Brezje.

tzboljsevanje dostopa mladostnikov
do znanja in veséin

Uéna pomocg, ucenje slovenscine, ak-
tivnosti za vecjo vkljuc¢enost, spozna-
vanje poklicev, kakovostno prezivlja-
nje prostega ¢asa, boljse dusevno
zdravje in zdrav Zivljenjski slog ter za
ohranjanje romske kulture

Qdprt vsak delovni
dan od 12. do 17. ure

31 uporabnikov
6.318 ur vkljucenosti

11 prostovoljcev
500 prostovoljskih ur

Pomoc¢ pri integraciji migrantov

Program za mi-
grante, predvsem iz
tretjih drzav, ter Zzen-
ske in mlade, ki za-
radi izobrazbene
prikrajSanosti potre-
bujejo posebno pod-
poro pri vkljuceva-
nju v druzbo.

V 2022 so v pro-
gram vkljuéeni tudi
ukrajinski begunci.

Dvig kakovosti zivljenja in preprece-
vanje zdrsa v revséino in izkljucenost

Ugenje slovenskega jezika in kulture,
komunikacijske vestine, digitalna in
druga znanja, spoznavanje trga dela,
svetovanje, informiranje, zagovor-
nistvo

(Za begunce iz Ukrajine dodatno:
prva pomo¢ ob prihodu, pravna po-
moc¢ in varnost, pomoc otrokom in
druzinam — materialna, Solanje)

Vsak delovni dan od
9. do 18. ure na loka-
cijah Rozmanova ulica
30in Novitrg 9

310 uporabnikov
20 prostovoljcev
700 prostovoljskih ur
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Socialna aktivacija Zmorem sama

Program za Zenske Razvijanje osebnega kapitala, samo- Vsak delovni dan oc
. - . zavestl, zaposljivosti 8. do 16. ure na
iz drugih kulturnih Rozmanovi ulici 30 n
okolij, ki zaradi jezi- Ucenje slovenskega jezika, nova Novem trgu 9, do
kovnih in drugih ovir znanja in kompetence za sporazume- konca septembra

) vanje, krepitev funkcionalne pisme-
pri vkljuCevanju v nposti, socialne in delovne kompe- 28 uporabnic

druzbo potrebujejo  tence
oporo pri resevanju

tezav.

Vamo tamo - s tabo!

Usposabljanje pripa- U&enje za produkcijo, postprodukcijo in 3 sklopi usposab-
: - promocijo avdiovizualnih vsebin ljanj

dnikov etni¢nih sku-

pin (Zensk in miadih) Produkcija (scenarij, rezija, kamera, 54 udelezencev
zvok, lug, igra)

h s ) Posprodukcija (montaza, grafika)

nih industrij za izbolj-  promacija (oglagevanje na spletu, fun-

Sanje njihove vklju-  draising)

na podrogju kreativ-

¢enosti in zaposljivo-
sti. Hkratno izboljSe-
vanje percepcije nji-
hovih kultur v javno-
sti, kar je kljuéni de-
javnik pri odpravija-
nju predsodkov, ki

jim ozijo moznosti za
poklicno pot.
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Ozavescanje
celotne druzbe o
spostovanju in
strpnosti do
razlicnih kultur, ki
temelji na
dejanskem
poznavanju
drugih kultur in
religij.

Za uspesno
sobivanje v
kulturno raznolikem
okolju je nujno
ucenje
medkulturnega
dialoga. To pomeni
upostevanje
prepriCan] in kultur
vseh ¢lanov
druzbe.

by ] 4 N

Wiacikes ) FiE2 ?'-?C,-.-r».}
Ivhi it ealbedt i 0l AiXuiww vy
g

2 Medkulturni dialog

Festival Teden kultur 2022

Tradicionalni festival streze s

kulturnimi

godki, ki obiskovalce brezplatno
popeliejo po svetu. Pripravljajo
jih v Sloveniji ziveCi predstavniki
razliénih kultur, ki na razli¢ne na-

in kulinariénimi do-

¢ine ohranjajo izro€ilo svojih do-

movin. Vec je kultur, vegji je Zur!

Vamo tamo z Miroslavom in Klaro

Youtube kanal, na kate-
rem Slovenka in Srb skozi
zabavne video izzive ilus-
trirata enostavnost soZitja
razliénih kultur.

26 epizod
4700 ogledov
na epizodo

12 gostov

357 narognikoyv
kanala

Izziv £39: Al Srbl res obvladajo tenis? lzziv =38 Kdo |e tolisi raper?

Izzv ¥35: Mircslay éleje po slovensko 1223 ®24° Kdo je toljsi popotnik?

Multitude — delavnice za promocijo medkulturnega dialoga

Razvijanje socialnih in dr-
zavljanskih kompetenc pri
miadih. Usposabljanje za
ucinkovito in konstruktivno
sodelovanje v socialnem in
poklicnem zivljenju in za re-
gevanje morebitnih sporov.

7 delavnic
175 vkijucenin
otrok in mladin

Terma: strp-
nosi
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Spodbujanje
drzavljank in
drzavijanov k
vsesplosni
aktivnosti, ki je
usmerjena v
splosno druzbeno
korist.

Razvijanje
aktivhega
drzavljanstva s
pomocjo
ozavescanja,
izobrazevanja
usposabljanja o
pomenu
udejstvovanja v
druzbenem
dogajanju ter s
pomocjo
neposrednega
vklju€evanja v
akcije.

3 Aktivno drzavljanstvo

3 Aktivno drzavljanstvo

Mladinsko delo

Z usposabljanjem in
vkljuéevanjem mladih
v mladinsko delo pri-
spevamo k vegji vklju-
¢enosti mladih — tudi
mladih z manj priloz-
nosti — v vse tri institu-
cionalne mreze, ki ob-
vladujejo mladost: izo-
brazevalni sistem,
sistem zaposlovanja
in prostocasni kulturni
sistem. Tako zmanj-
Sujemo ranljivost in
socialno izkljuéenost
miladih.

Usposabljanje miadinskih delavcev
Ves¢ine in znanja za delo z mladimi z
namenom dviga kakovosti programov
za mlade v MONM

Vkiju¢evanje mladih z manj priloz-
nostmi

Usposabljanje za samostojno in ucin-
kovito resevanje izzivov, prepreceva-
nje izkljuCenosti in doseganje visje
ravni kakovosti Zivljenja

Miadinski center in Mladi za mlade
Mladinsko delo, aktivna participacija,
aktivnosti za razvijanje socialnih
vescin, zdravega zivljenjskega sloga,
kakovostno prezivljanje prostega
Casa

Informiranje miadih

Eurodesk tocka, FB strani Miadi Novo
mesto in DRPD NM in angleska FB
stran DRPD, portal Nevladnik.info za-
vihek miadi

Promocija in belezenje neformaino
pridoblienega znanja

Informiranje o orodjih Nefiks in
Youthpass

Mobilnost mladih
Razvoj mednarodnih in nacionalnih
projektov

Zagotavljanje prakse

Omogocanje opravljanja obveznega
prakticnega dela srednjesolcem in
Studentom

19 udelezencev
15 izobrazevanj in
prakticni del

129 miadih
11 prostovoljcev

205 mladih
53 prostovoljcev

Vec kot 200 objav

5 novih uporabnikov
Nefiksa

2 pridobljena
Youthpassa

240 mladih vkljute-
nih v mednarodne iz-
menjave

9 opravljenih praks
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Prostovoljstvo

Mladim skozi pro-
stovoljno delo
omogocamo

osebnostni  raz-
voj, pridobivanje
novih  izkusen;,
razvijanje oseb-
nostnih potencia-
lov, samozaupa-
nja in ustvarjalno-
sti. Omogogamo
jim aktivno vlogo
pri reSevanju pro-
blemov, spodbu-
jamo socialno od-
govornost in raz-
vilamo  solidar-

nost.

lzobraZevanja in usposabljanja za
prostovoljno delo v medkulturnih
okoljih

Prostovoljno delo v programih nasih
dnevnih centrov za otroke1

Mednarodne mladinske izmenjave

Uvodno srecanje s prostovoljci na za-
Cetku Solskega leta in predstavitev Ne-
fiksa in Youthpassa

Intervizijska srec¢anja za prostovoljce in
evalvacija prostovoljnega dela

Promocija prostovoljnega dela in ak-
tivnega drzavljanstva

Predstavitve moznosti vkljucevanja mla-
dih v prostovoljno delo ter promocija ak-
tivnega drzavljanstva po Solah in na jav-
nih dogodkih

Evropska solidarnostna enota - ESE
Gostili smo 2 prostovoljca iz Srbije

Otroski svet — ustvarjalni pocitniski
program za otroke v juliju

51 prostovoljcev

10 izmenjav

6 sretanj

10 sreCanj

10 delavnic
313 vklju¢enih miadih

2 vklju€ena prosto-
voljca

20 delavnic
256 otrok
1115 obiskov
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Z mednarodnim
sodelovanjem
vsebinsko
dopolnjujemo
ostale programe
drustva, saj s
partnerji iz
razlicnih drzav
izmenjujemo
razlicne prakse in
hkrati
spodbujamo
aktivho
drzavljanstvo ter
mobilnost.

4 Mednarodno sodelovanje

4 Mednarodno sodelovanje

Regijska/mednarodna projektna pisarna

S povezovanjem
razlienih delezni-
kov ustvarjamo si-
nergije in s skup-
nimi projekti uspe-
$no pridobivamo
sredstva na EU

razpisih.

V Slovenijo smo pripeljali sredstva iz razpisov:
Erasmus +, Evropa za drzavljane, Evropska soli-
darnostna enota in CERV

Vklju€eni v 67 partnerskih projektov

76 dogodkov
v tujini in 179
na spletu.
(240 udele-
Zenih Novo-
mescanov in
895 spletnh
udelezencev)

35 dogodkov
v NM (943
domacih ir
169 tujih ude-
lezencev)

Skupaj 2.238
udelezencev

Sodelovanje s slovenskimi organizacijami v zamejstvu in po

svetu

Stik z razliénimi
kulturami, ozave-
S&anje predsodkov
in stereotipov ter
krepitev spostova-
nja in strpnosti.

Kulturne izmenjave (literarni vegeri, likovne
razstave in kolonije, koncerti glashenikov in
vokalnih zasedb, nastopi folklornih skupin,
praznovanja slovenskih kulturnih praznikov in
obletnic drustev, predstavitev slovenske kul-
ture na kulturnih festivalih)

Strokovne ekskurzije

Mladinske izmenjave

Mednarodni seminarji za mlade

Druzabna sre€anja
Prostovoljno delo

Izmenjave z 9
organizacijami

24 skupnih aktv-
nosti

1000 aktivnih
ustvarjalcev

5000 obiskova -
cev
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Krepimo
nevladne
organizacije,
izboljSujemo
sistemske pogoje
za njihovo
delovanije ter jih
povezujemo z
ostalimi akterji v
skupnosti.

To vodi v boljsi
izkoristek njihovih
znanj na podrogjih,
na katerih delujejo,
instemyv
izboljSevanje
ponudbe storitev
za obc¢ane in
kakovost
njihovega zivljenja.

5. Podpora nevladnemu sektorju

5. Podpora neviladnemu sektorju

JV Slovenija

Spodbujamo  razvoj
nevladnih organizacij
na obmocju 21 obcin
regije JV Slovenija in
njihovo povezovanje
z ostalimi akterji v
skupnosti. S tem
omogocamo boljsi iz-
koristek njihovih
znanj in storitev, ki jih
nudijo ob&anom.
Predstavljamo jih kot
ucinkovitega part-
nerja pri reSevanju lo-
kalnih izzivov in pri
razvoju lokalnih skup-
nosti.

= waw

Informacijska podpora za NVO

Krepitev usposobljenosti NVO

za bolj trajnostno delovanje in

vecjo vlogo pri odzivanju na lo-
kalne potrebe

Zagovornistvo za dosego spre-
memb lokalnih / regionalnih poli-
tik, da bi lazje naslovili potrebe v
skupnosti

Povezovanje in sodelovanje raz-
licnih sektorjev pri redevanju lo-
kalnih izzivov

Vzpostavljanje novih trajnostnih
storitev, ki redujejo lokalne po-
trebe

9 kanalov obves$c&anja: novi¢-
nik, spletne strani, druzbena
omrezja, objave v medijih,
dogodki

4 usposabljanja
167 ur svetovanj za 50 NVO
78 ur mentorstev za 3 NVO

Izbolj$ani pogaiji financiranja
za NVO v dveh ob¢inah (vi§ji
prora¢un, poenostavitve po-
ro¢anja), Sola za Zupane
pred lokalnimi volitvami

5 ez sektorskih partnerstev,
ki reSujejo izbrane lokalne iz-
zive (vzpostavijena mreza po-
modi ljudem v stiski, vzpo-
stavljena pomo¢ mladim, 4
poimenovanja ulic v NM po
zenskah...)

4 nove storitve: pomo¢ obdi-
nam pri izvedbi participativ-
nega prorac¢una, Preventivne
delavnice na podrocju nasilja,
podpora mladim v dusevnih
stiskah, Katalog NNO delav-
nic za Sole
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Nacrt dela in usmeritve za leti 2023 in
2024

V skladu s poslanstvom bomo izvajali in ustrezno nadgrajevali obstojece pro-
grame, pri cemer bomo sledili lokalnim, nacionalnim in evropskim smernicam te-
strateskim dokumentom na posameznih vsebinskih podrogjih.

Na podrocju socialnega varstva bomo ohranjali celovitost obstojecih programcv
glede na starost uporabnikov in tako e naprej vklju€evali otroke, mlade in odrasle.
Razvijali bomo aktivnosti za odrasle v okviru programa Pomo¢ pri integraciji mi-
grantov, za katerega smo v letu 2022 pridobili tudi sredstva Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Glede na aktualne potrebe bomo fo-
sebno pozornost namenili tudi repatriiranim osebam slovenskega porekla iz Vene-
zuele in beguncem iz Ukrajine.

Enako kot do zdaj bomo tudi v prihodnje ohranjali kontinuiteto izvajanja aktivnosti,
saj je za ranljive skupine, ki so jim programi namenjeni, prav to kljuéno za vzposta-
vitev zaupnega odnosa, na podlagi katerega je mozno postopno nadgrajevanje
znanja in izkusen,.

V programu Dnevni center za romske mladostnike bomo $e vedji poudarek name-
njali socialnim vsebinam. Uporabnike bomo v prvi vrsti motivirali k vkijuitvi v pro-
gram zaradi nudenja u¢ne pomodi in v aktivnosti za aktivno prezivljanje prostega
¢asa. S tem so program prepoznali kot vir pomodi, pri¢akujemo pa, da ga bodo 20
stopoma prepoznali kot vir pomoci na ve¢ podrogjih.

Obstojece socialno varstvene programe bomo nadgrajevali s prostovoljstvom, k.-
turno-umetniskimi vsebinami in vsebinami za krepitev in varovanje zdravja. Tako
programi zagotavljajo tudi celovitost z vidika vsebin, ki prispevajo k vedji kakovosti
zivljenja ranljivih in prikraj$anih ciljnih skupin. Te skupine si zaradi materialne in so-
cialne prikraj8anosti takSnih vsebin same ne morejo privoséiti. Program vpliva tudi
na vecjo participacijo, socialno vklju¢enost, spro§¢anje inovativhega potenciala,
medgeneracijsko povezovanje ter preprecuje zdrs v revi¢ino in socialno izkljuée-
nost.

Aktivnosti za opolnomocenje, krepitev vioge in poloZaja najbolj ranljivih skupin v lo-
kali skupnosti, bomo povezovali z ozave$¢anjem javnosti, in sicer prek aktivho-
sti na podrocju kulture in medkulturnega dialoga. Gre namre¢ za dva komple-
mentarna pristopa, ki udejanjata idejo, da druzbena integracija deluje kot dvo-
smerni proces skupnega ucenja in prilagajanja med migranti in Romi ter splodnc
javnostjo (»uleca se kultura«). Zato bomo redno pripravljali izobraZzevalne do-
godke (usposabljanja, delavnice, okrogle mize) in kulturne dogodke (medkulturni
veceri, festival Teden kultur ...), saj menimo, da je ohranjanje kulturne in jezikone
pestrosti ter promocija le-te eden izmed pogojev za izgradnjo soZitja in miru.

Posebno pozornost bomo namenjali sodelovanju s slovenskimi drustvi v zamejs-vu
in na obmodéju Zahodnega Balkana, saj jih Zelimo okrepiti do te mere, da bodo za-
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éela z intenzivnejSim povezovanjem z lokalnimi oblastmi, gospodarstvom in nevla-
dnimi organizacijami tudi izven polja kulture in tako Sirila svoj institucionalni vpliv v
okoljih, kjer zivijo.

Na podro¢ju mladine bomo Se naprej razvijali kakovostno mladinsko delo in vzpo-
stavljali priloZnosti za aktivno participacijo mladih ter razvoj njihovih kompetenc za
uspesen vstop v odraslost. Za mlade, ki se Se izobrazujejo, in za prve iskalce za-
poslitve, ki so $e posebej ranljiva skupina na podro¢ju zaposlovanja, bomo z razlic-
nimi programi za pridobivanje izku$enj in kompetenc omogocali opravljanje ob-
vezne Studijske prakse in prakse za srednjesolce, prijavili se bomo na javne raz-
pise, ki podpirajo zaposlovanje mladih, predvidevamo nove zaposlitve na podro¢ju
mladinskega dela in izobraZevanja. Dolgotrajno brezposelnim mladim bomo omo-
godili prednost pri potencialnem zaposlovanju prek javnih delih. Svoje kompetence
bodo lahko razvijali tudi v okviru prostovoljnega dela ter na $tevilnih dogodkih, se-
minarjih in izobrazevanjih, kjer sodelujemo kot partnerji ali jih organiziramo. Stro-
kovno bomo usposobili vsaj 15 mladinskih delavcev in delavk na leto. Spodbujali
jih bomo pri pridobivanju nacionalne poklicne kvalifikacije mladinska delav-
ka/mladinski delavec, in sicer vsaj po eno na leto. Aktivno drzavljanstvo, participa-
cijo, medkulturni dialog in krepitev razlicnih kompetenc (med njimi tudi socialno
podjetnistvo) bomo mladim omogocali z udelezbo na neformalnih izobraZevanjih v
okviru stevilnih mednarodnih in nacionalnih projektov, ki bodo doma in v tujini pote-
kali na razliéne teme kot treningi, izmenjave in usposabljanja, ter dve dolgorocCni
prostovoljski izmenjavi ESE. Posebno pozornost bomo namenili najbolj ranljivim
skupinam med mladimi: Romom, priseljencem in beguncem.

Ob podpori mladinskih delavcev bomo nadaljevali z rednim programom in razvo-
jem kakovostnega mladinskega dela v mladinskem centru s ciliem spodbujanja
participacije mladih, pridobivanja kompetenc za aktivno participacijo v druzbi ter
njihov osebni in socialni razvoj ter razvoj skupnosti. Osebnostni razvoj bomo mla-
dim ves ¢as nudili tudi skozi moznost usposabljanj za prostovoljno delo.

Na podroéju podpore nevladnemu sektorju bomo nadaljevali z izvajanjem red-
opredeljuje Zakon o nevladnih organizacijah. V letih 2023 in 2024 bomo poseben
poudarek namenili boljfemu obvestaniju in informiranju tako nevladnih organizacij
Za NVO, prenovo portala nevladnik.info, osveZitve spletne strani Sole za Zupane in
predvsem z uéinkovitejsim in celovitej§im pristopom h komuniciranju. Poseben po-
udarek bomo namenili zbiranju podatkov ter transparentnosti delovanja NVO in
predstavitvi njihovin dosezkov, ki dokazujejo njihov neprecenljivo vlogo pri zago-
tavljanju kakovosti Zivljenja v lokalnih skupnostih. K transparentnosti bomo spod-
bujali tudi obé&ine in jim pomagali pri predstavitvi uc¢inkov sofinanciranja programov
NVO.

Podporo nevladnim organizacijam bomo okrepili z novimi pristopi, ki dolgorocno

omogod&ajo razprsitev finanénih virov tudi na trzne vire. Organizacijsko, strokovno
in zagovornisko bomo (o)krepili §tiri nove nevladne organizacije. Boljse pogoje za
delovanje NVO si bomo prizadevali dosedi z nadaljevanjem promocije smernic za
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kakovostno pripravo javnih razpisov v ob¢inah in s promocijo partnerskih prijav 1a
razpise. V oblikovanje lokalnih in regionalnih politik se bomo intenzivno vkljugili
prek priprave strategij lokalnih akcijskih skupin (LAS Dolenjske in Bele krajine, LAS
STIK in LAS Po poteh dedis¢ine od Turjaka do Kolpe), s spodbujanjem vkljuéeva-
nja mehkih programov med prioritete razvojnega nadrta regije (Dogovor za razvoj
regij), sodelovanja pri pripravi lokalnih strategij na razliénih podrogjih in spodbuja-
nja oblikovanja skupnega odziva obc&in na teme, ki so skupne vsem (priseljevan e,
Romi, socialno-varstvena oskrba, spodbujanje prostovoljstva). V sodelovanju z
vsemi NVO bomo nadaljevali delo na zagovorniskem podrocju, kjer bomo posebno
pozornost namenjali posledicam narasc¢ajocih stisk ljudi, ki jih v veliki meri reSujejo
prav nevladne organizacije, za kar potrebujejo ustrezne pogoje in podporo lokalih
skupnosti. Nadaljevali bomo z zagotavljanjem podpore ve¢ sektorskim partner-
stvom, ki reSujejo razli€ne vsebinske izzive (npr. urejanja prostora, vidnost Zensk v
javnem prostoru, aktivno drzavljanstvo mladih, zagotavljanja socialno-varstvenih
programov na podezelju). Razvijali bomo nove storitve, predvsem na podrocju k-
tivne participacije ob¢anov, povezovanja NVO s Solami ipd. S pomodjo regijske
projektne pisarne bomo aktivirali in povezovali razliéne deleZznike v domacem oko-
lju in v okoljih drzav, s katerimi sodelujemo, ter za realizacijo skupnih idej, ki stre-
mijo k izbolj§evanju kakovosti Zivljenja na vseh podrogjih, érpali sredstva iz evrop-
skih razpisov.
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Izpostavljenost in obvladovanje tveganj

Drustvo je predvsem najbolj izpostavljeno kadrovskim tveganjem, placilno
sposobnostnim tveganjem ter tveganjem za izvedbo projektov.

Zaradi zahteve po kontinuiranem zagotavljanju zadostnega ter ustreznega Stevila
strokovnih delavcev, ki so potrebni za ohranjanje izvajanja socialnovarstvenih
programov podprtih s sredstvi javno namenskih sredstev, obstaja kadrovsko
tveganje predvsem na teh programih. Tveganje se predvsem pojavlja zaradi odhoda
zaposlenih na porodni$ki dopust. Primerne strokovne delavce, s katerimi bi
premostili vrzeli, je na trgu dela tezko najti zaradi zaposlitve za krajSe obdobje.
Tveganje smo v letu 2022 sicer uspesno obvladovali.

V drustvu je za kontinuirano izvajanje programov ter za redno izplagilo pla¢
zaposlenih potrebno nenehno zagotavljati redne prilive oziroma zagotavljati
zadostna denarna sredstva na bancnih racunih. Vedino sredstev druStvo sicer
realizira iz dotacij MDDSZ, FIHO, MJU ter drugih ministrstev in obc&in ter evropskih
sredstev, s katerimi so v vecini v naprej dogovorjeni finanéni ter terminski plani
izplacil. Kljub vsemu mora drustvo za doloCene projekte zagotavljati sredstva za
izplacila stroskov v naprej, saj prejme sredstva Sele po potrjenih zahtevkih ali
porodilih, kar pomeni, da je v tem prehodnem obdobju potrebno zagotavijati sredstva
iz drugih virov. V letu 2022 so se pri dolo€enih financerjih dogajale spremembe pri
izpladilih, kar je povzrocalo dodatno placilno sposobnostno tveganje. Le-to drustvo
obvladuje s pomocjo najemanja kratkoro¢nih posojil.

Izvedbeno tveganje se predvsem nanasa na tveganje glede same izvedbe in
dokondanja zastavljenih projektov bodisi zaradi vi§jih zunanjih razlogov bodisi zaradi
razlogov znotraj organizacije. Tveganja, ki nastajajo znotraj organizacije, drustvo
uspesno obvladuje s kontinuiranim organizacijskim razvojem ter kadrovsko
podprtostjo in sodelovanjem. Tudi na zunanja tveganja je drustvo dobro prilagojeno,
kar se je predvsem pokazalo v ¢asu epidemije.



Pripravila

Natasa Kastelic
Plantan

Racunovodsko porocilo

Racunovodska pojasnila

1

Finan¢no in materialno poslovanje drustva poteka v skladu z naceli, ki veljajc za
drustva in SRS, predvsem SRS 33 Radunovodske resitve v drustvih in invalidskih
organizacijah.

2

Drustvo za evidentiranje poslovnih knjig uporablja SRS 33 oziroma splosne S<S.
Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Evidentiranje
poslovnih dogodkov je zaradi projektne narave evidentirano po podro¢nih odsekih
oziroma stroskovnih mestih. Poslovni dogodki so evidentirani po njihovi izkazani iz-
virni vrednosti.

3

Drustvo je za razmejevanje pridobitne in nepridobitne dejavnosti uporabilo razmaje-
vanje po dejanskih nastalih prihodkih in stroskih. Vecina pridobitnih prihodkov na-
stane zaradi vnaprej dolo€enih stroskov, ki jih je drustvo zaraéunalo naprej drujim
pravnim osebam ali jih porabi za s pridobitno dejavnostjo povezanimi stroski. Med
pridobitno dejavnost sodijo tudi sponzorstva.

4

V letu 2022 je drustvo imelo vlaganja v nova osnovna sredstva, in sicer v opremo
ter neopredmetena osnovna sredstva. Amortizacija obstojecih in novih osnounih
sredstev se obraunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Za
sploSno opremo se uporablja 20 % amortizacijska stopnja, iziemoma se za
racunalniSko opremo uporablja stopnja 50 %. Drustvo sredstva za osnovna sredstva
pridobiva tudi iz naslova javno namenskih sredstev. Za ta OS olaj§av za investisije
ne uveljavlja. Amortizacijo OS pridobljenih z javno namenskimi sredstvi, pokriva iz
dolgoroénih ter kratkoro¢no oblikovanih pasivnih éasovnih razmejitev.

5

Drustvo pridobiva prihodke za opravijanje svoje dejavnosti s strani proracunskih
sredstev RS in EU, z dotacijami drugih skladov ter mednarodnih organizacij ter z
donacijami drugih pravnih ter fiziénih oseb. Prihodke vseh vodi v poslovnih knjigah
skladno s SRS, predvsem SRS 33.5, ob upostevanju zahtev projektov in razpisnih
pogojev.

6

Drustvo ni oblikovalo dolgoro¢nih rezervacij in na zadnji dan obraéunskega obdabja
ni imelo zalog. V letu 2022 se je sprostila ve¢ina dejavnosti po epidemiji Covid-19,
zato so se sprostile tudi kratkoro€ne razmejitve tako v smislu stro§kov kot tudi ori-
hodkov. Nekaj prihodkov 8e vedno ostaja razmejenih na leto 2023, saj se projekti
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nadaljujejo, prejeta sredstva pa se nanasajo na ¢as med dvema porocevalskima
obdobjema.

7

Drustvo je imelo v obraéunskem obdobju povpreéno 32,81 zaposlenih. Drustvo ima
predvsem projektne zaposlitve. Podporno zaposlitev predstavijajo tudi zaposlitve
preko sistema javnih del. Za pokrivanje pla¢ zaposlenih preko javnih del pridobiva
drustvo refundirana sredstva Zavoda za zaposlovanje RS in Mestne obcine Novo
mesto, ostale place pokriva s sredstvi enoletnih ali vec€letnih projektov.

8

Drustvo ima konec obrac¢unskega obdobja obveznosti in terjatve, katerih zapadlost
je v naslednjem koledarskem obdobju in tako predstavljajo dejansko stanje obve-
znosti in terjatev. Nekaj terjatev se lahko nanasa tudi na vecletno obdobje. Zato so
oblikovane pasivne ¢asovne razmejitve. Razmejitve, ki so oblikovane, predstavljajo
predvsem razmejitve prihodkov mednarodnih projektov, nekaj je tudi avansov, pla-
&anih konec poslovnega leta, ki se nanasajo na stroske leta 2023.

9

Pred sestavo letnega porocila je bil opravljen notranji nadzor nad finan¢nim in ma-
terialnim poslovanjem drustva. Notranji nadzor je opravil Nadzorni odbor drustva.
Odstopanj niso ugotovili. Poslovne izkaze za leto 2022 mora revidirati zunanji revi-
zor. Po opravljenem pregledu je treba revidirano poro€ilo sprejeti in oddati na Ajpes.

10

Presezek prinodkov nad odhodki se razporeja v drustveni sklad.
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Racunovodski izkazi

1. BILANCA STANJA NA DAN 31.12.2022

.w:_'

— 0N

= 0x =

Postavka

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA

Neopredmetena sredstva in dolgorocne
aktivhe ¢asovne razmejitve
Neopredmetena sredstva

Opredmetena osnhovna sredstva
Nalozbene nepremicnine

Dolgoro¢ne finanéne nalozbe
Dolgoroéne poslovne terjatve
KRATKOROCNA SREDSTVA
Sredstva (skupine za odtujitev) za
prodajo

Zaloge

Kratkoro&ne finan¢ne nalozbe
Kratkoro&na posojila

Kratkoroéne poslovne terjatve

Denarna sredstva

KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Zunajbilan¢na sredstva

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

SKLAD

Drustveni sklad

REZERVACIJE IN DOLGOROCNE
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Dolgorocne pasivne €asovne razmejitve
DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Dolgoroéne finanéne obveznosti
Dolgoroéne poslovne obveznosti
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Obveznosti, vkljuéene v skupine za
odtujitev

v EUR s centi
Znesek
31.12.2022 31.12.2021
216.856,84 397.018.41
17.019,67 26.590,561
816,59 0,00
816,59 0,20
14.525,29 26.590,31
0,00 0,20
0,00 0,20
1.677,79 0,20
199.454,20 298.589,25
0,00 0,20
0,00 0,20
8.059,78 8.109,78
8.059,78 8.109,78
85.962,37 86.816,11
105.432,05 203.663,36
382,97 71.838,55
0,00 0,20
216.856,04 397.018,41
34.774,37 33.492,42
34.774 37 33.492, 42
2.870,46 8.780,37
2.870,46 8.780,37
883,35 2.800,32
0,00 0,20
883,35 2.800,92
108.837,47 92.648,50
0,00 0,00

===
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Kratkorocne financne obveznosti
Kratkorocne poslovne obveznosti

KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
Zunaijbilanéne obveznosti

20.000,00
88.837,47
69.491,19

0,00 :

0,00 .
92.648,60
259.295 60

0,00

Bilanca stanja je sestavijena skladno s SRS 20.8, ob upoStevanju posebnosti za drustva po

SRS 33.2.

2. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA OBDOBJE 1.1. DO 31.12.2022

Postavka

CISTI PRIHODKI OD PRODAJE

- SPREMEMBA VREDNOSTI ZALOG
PROSIZVODOV IN NEDOKONCANE

PROIZVODNJE

USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN
LASTNE STORITVE

DRUGI POSLOVNI PRIHODKI

Stroski blaga, materiala in storitev

Nabavna vrednost prodanega blaga in
materiala ter stroski porabljenega
materiala

Stroski storitev

- Stroski dela
+ Stroski plac¢

Stroski pokojninskih zavarovanj
Stroski drugih socialnih zavarovanj
Drugi stroski dela

Odpisi vrednosti

Amortizacija

Drugi poslovni odhodki
Finanéni prihodki iz delezev

. Financni prihodki iz danih posojil

Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev

Finanéni odhodki iz oslabitve in
odpisov finanénih nalozb
Finanéni odhodki iz finan¢nih
obveznosti

¢ Finanéni odhodki iz poslovnih
- obveznosti

v EUR s centi
Znesek
2022 2021
20.825,24 11.325,35
0,00 0,00
0,00 0,00
1.485.643,86 | 988.127,17 :
597.316,61 297.034,29
63.897,96 60.643,26
533.418,65 236.391,03 :
841.383,74 630.440,25
640.415,17 481.712,74
58.274,49 | 43.156,51 :
47.923,78 35.735,59
94.770,30 69.835,41
14.457,09 7.523,42
14.457,09 7.523,42
22.717,22 59.339,44
0,00 | 0,00 .
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 | 0,00
0,00 99,64 .
96,78 0,00
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15.
16.
17.
19.

20.

21.

DRUGI PRIHODKI 0,00
DRUGI ODHODKI 29.215,71
DAVEK I1Z DOBICKA 0,00
CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 1.281,95
OBRACUNSKEGA OBDOBJA

CISTI PRESEZEK ODHODKOV 0,00
OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Kritje odhodkov obravnavanega 0,00

obrac¢unskega obdobja iz presezka
prihodkov iz prejSnjih obracunskih
obdobij

0,00
4.700,20
0,00
315,28

0,00

0,00

Izkaz poslovnega izida je sestavijen skladno s SRS 21.6, ob upoStevanju posebnosti za
drudtva po SRS 33.5.
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3. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA OD 1.1.
DO 31.12.2022

v EUR s centi
Postavka Znesek
SKUPAJ OD TEGA: iz
opravljanja
pridobitne
dejavnosti
2022 2021 2022 2021
1. Prihodki od 1.506.469,10 999.452,52 20.825,24 11.325,35
dejavnosti
a) dotacije iz Fundacije 23.704,75 25.514,35 0,00 0,00
za financiranje
invalidskih in
humanitarnih
organizacij v
Republiki Sloveniji
b) dotacije iz 1.445.584,75 955.745,47 0,00 0,00
proradunskih in
drugih javnih
sredstev
c) dotacije iz drugih 0,00 1.270,00 0,00 0,00
fundacij, skladov in
ustanov
¢) donacije drugih 16.029,36 5.397,35 0,00 0,00
pravnih in fiziCnih
oseb
d) prispevki 0,00 0,00 0,00 0,00
uporabnikov
posebnih socialnih
programov
e) Clanarine in 325,00 200,00 0,00 0,00
prispevki ¢lanov
f)y  prihodki od prodaje 20.825,24 11.325,35 20.825,24 11.325,35
proizvodov in
storitev

Dodatni podatki so poro¢ani skladno s SRS 33.5.

Med dotacijami pod to¢ko b je za 9.510,06 EUR, ki se nanasajo na refundacije
ZZ7S in prejeta sredstva za pomo¢ v ¢asu Covida — FURS za hitre teste ter

financiranje prakticnega dela praktikantov na obvezni praksi.
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Pojasnila pomembnejsih radunovodskih postavk
bilance stanja

1. NEOPREDMETENA SREDSTVA, OPREDMETENA SREDSTVA
TER DOLGOROCNE POSLOVNE TERJATVE

Postavka Neopredmetena Opredmetena
sredstva sredstva

Nabavna vrednost

Zacetno stanje 1.1.2022 0,00 106.286,48
Poveéanja - investicije 999,91 2.208,44
ZmanjSanje - dezinvesticije 0,00 22.301,74
Konéno stanje na 31.12.2022 999,91 86.193,18
Popravek vrednosti
Zacetno stanje 1.1.2022 0,00 79.695,87
Povec¢anja - Amortizacija 183,32 14.273,77
Zmanj$anja - dezinvesticije 0,00 22.301,74
Koncno stanje 31.12.2022 183,22 71.667,90
Neodpisana vrednost
Zacetno stanje 1.1.2022 0,00 26.590,51
Konéno stanje 31.12.2022 816,59 14.525,29

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto neopredmetena sredstvz ob
nabavi vrednoti po nabavni vrednosti, ki jo sestavljajo nakupna cena ter stroski, ki

jih je mogoce pripisati neposredno usposobitvi neopredmetenega sredstva za
uporabo.

Med neopredmetenimi sredstvi vodi ra¢unalniSke programe za grafiéno obdelava in
drugo programsko opremo.

Opredmetena sredstva ob nabavi ravno tako vrednoti po nabavni vrednosti, ki jo
sestavljajo nakupna cena ter stroski, ki jih je mogoce pripisati neposresdno
usposobitvi osnovnega sredstva za uporabo.

Konec leta 2021 so bila ve¢ja vlaganja v opremo, ki pa se $e ni zaCela amortizirati v
letu 2021. Tako je pretezni del amortizacije stekel v zadetku leta 2022. Vlagan] v
lastne objekte drustvo nima, razpolaga predvsem z opremo, pisarnisko ali tisto, ki jo
potrebuje neposredno pri izvajanju socialnih programov, programa Regijskega NVO
centra ali programov mednarodnega sodelovanja.

Drudtvo za amortiziranje osnovnih sredstev uporablia metodo enakomernega
casovnega amortiziranja. Uporabljene amortizacijske stopnje so naslednje:
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neopredmetena sredstva — raéunalni$ka programska oprema — 20 % ali 50 %
oprema, vozila in mehanizacija — 20 %

druga racunalniska, strojna oprema — 50 %

vlaganja v tuja osnovna sredstva — 10 %

Drustvo izkazuje med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami oblikovane razmejitve za
prihodnje amortizacije osnovnih sredstev, povezanih s financiranjem iz javno
namenskih sredstev projektov. Stanje dolgoro¢nih in kratkoro€nih pasivnih
razmejitev na dan 31. 12. 2022 znaSa 6.507,01 EUR in predstavlja prihodnje
amortizacije osnovnih sredstev.

Drustvo je v letu 2022 opravilo popis osnovnih sredstev. Popisna komisija je na
podlagi porodila pripravila seznam osnovnih sredstev za odpis oziroma izlocCitev iz
registra osnovnih sredstev. Vsa osnovna sredstva so prosta bremen. Drustvo na
dan 31. 12. 2022 nima financnih dolgov v povezavi z osnovnimi sredstvi.

Dolgoroéne poslovne terjatve predstavljajo dano vars€ino za prostor, ki ga drustvo
najema za kratkoro¢no shranjevanje donirane hrane in drugih humanitarno
doniranih prispevkov v obliki blaga in materiala za ustrezno izvajanje projektov na
socialnem podrocju.

2. KRATKOROCNE POSLOVNE TERJATVE in KRATKOROCNE
FINANCNE NALOZBE

a. Kratkoro¢ne poslovne terjatve

Kratkorocne posliovne Znesek na dan Znesek na dan

terjatve e il , 31.12.2022 31.12.2021

Kratkorocne  terjatve  do 71.225,16 79.029,09

kupcev i ]

Kratkoro¢ni predujmi 4.094,12 388,86
Druge kratkorocne terjatve 10.643,09 7.398,16

Skupaj kratkoroéne 85.962,37 86.816,11

poslovne terjatve

Izkazane kratkoroéne poslovne terjatve niso zavarovane s finanénimi instrumenti in
v veéjem delezu predstavljajo tekoce terjatve leta 2022. Na koncu leta 2022 je
drustvo na podlagi potrjenih IOP do kupcev uskladilo terjatve.
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Kratkorotne Nezapadli Zapadli Zapadli Zapadli Zapadli Zapacli

poslovne 0-30dni 31-60dni  61-90 dni 91-180 ve¢ kot
terjatve dni 181 dni
Kratkoro¢ne 58.012,19 3.000,00 0,00 0,00 3.199,47 7.01350
terjatve do

kupcev .
Kratkoroéni 0,00 732,26 3.024,69 246,00 0,00 91,17
predujmi

Druge 0,00 0,00 362523 142211 0,00 5.595775
kratkoro¢ne

terjatve

Postavka druge kratkorocne terjatve predstavilja terjatve do ZZZS v visini 9.70Z,46
EUR, 438,63 EUR nerazporejenih placil po daveni kartici ter 502,00 EUR terjatev do
drzave. Postavka terjatve do ZZZS postavke za boleznine leta 2022, 2021 in nekaj
Se neresSenih iz leta 2020 so $e v postopku terjanja.

Popravki terjatev se izvajajo po individualni presoji vsake posamicne terjatve.

b. Kratkoro¢ne finanéne nalozbe

Kratkorocne financne naloZbe predstavijajo kratkoroCna posojila dana drugim
sorodnim drudtvom in sicer v skupni vrednosti 8.059,78 EUR. Rok vracila
kratkoro€nih posojil je v letu 2023. Dana posojila so brezobrestna.

3. DENARNA SREDSTVA

Denarna sredstva predstavljajo sredstva na banénem racunu v visini 105.10€,33
EUR konec leta 2022, v primerjavi s poslovnim letom 2021, ko je stanje znasalo
203.663,36 EUR.

Stanje blagajne znasa na zadnji dan leta 2022, 325,72 EUR v primerjavi z zadnjim
dnem leta 2021, ko stanja v blagajni ni bilo.

Stanje denarnih sredstev je usklajeno z izpiskom banénega racuna in salcom
blagajne na dan izdelave bilance stanja.

4. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkoroéne aktivne razmejitve predstavljajo razmejitev stroSkov zavarovznja
avtomobila ter zavarovanja splosne opreme v visini 382,97 EUR.
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5. DRUSTVENI SKLAD

Drustveni sklad 31.12.2022 31.12.2021
Zacetno stanje 33.492,42 33.177,14
Povecanje- Cisti preseZzek prihodkov 1.281,95 315,28
obracunskega obdobja

Koncno stanje 34.774,37 33.492,42

Drustveni sklad je na dan 31.12.2021 izkazoval 33.492,42 EUR sredstev. V letu
2022 se je povecal za 1.281,95 EUR, zaradi izkazanega presezka prihodkov nad
odhodki v letu 2022. Drustveni sklad zajema nerazporejeni presezek prihodkov iz
preteklih let. Presezek prihodkov leta 2022 se razporeja v drustveni sklad.

6. DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve Znesek
Prejete donacije za nakup osnovnih sredstev FIHO

Stanje na dan 1.1.2022 0,00
Pridobitev v letu 2022 900,00
Zmanj$anje v letu 2022 - amortizacija 900,00
Stanje na dan 31.12.2022 0,00
Prejete donacije za nakup osnovnih sredstev MK

Stanje na dan 1.1.2022 8.780,87
Oblikovane v letu 2022 1.625,99
Poraba v letu 2022 - amortizacija 3.899,85
Zmanjsanje — prenos na KPCR 3.636,55
Stanje na dan 31.12.2022 2.870,46

Drustvo je za prejete dotacije iz proratuna RS za nakup osnovnih sredstev v letu
2022 oblikovalo dolgoroéne pasivne &asovne razmejitve. Crpanje DPCR je
namenjeno za pokrivanje amortizacije teh sredstev.

7. KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteliev se pripoznajo glede na ustrezne in
predloZene listine ob njihovem nastanku. Izkazane obveznosti do dobaviteljev so
usklajene s potrienimi IOP na dan 31.12.2022. Obveznosti do dobaviteliev so
vedinoma ne zapadle na dan bilance stanja 31.12.2022.
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Kratkoroéne poslovne obveznosti Znesek na dan Znesek na dan
31.12.2022 31.12.2021

Kratkorocne obveznosti do 16.743,41 31.071,78

dobaviteljev ,

Kratkoroéne obveznosti do 42.353,87 37.630,38

zaposlenih

Kratkoroé¢ne obveznosti do 2.267,61 0,00

pogodbenih delavcev

Kratkoro¢ne obveznosti do drzavnih 27.472,58 23.946,50

in drugih institucij

Skupaj 88.837,47 92.648,60

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih se nanasajo na izpladilo place ter podjemih
pogodb za mesec december 2022 in predstavljajo nezapadle obveznosti.

Kratkoro&ne obveznosti do drzavnih in drugih institucij se nanasajo na placilo dawkov
in prispevkov iz in na place in podjemnih pogodb. Predstavljajo nezapadle
obveznosti.

Kratkoroéne Nezapadlo Zapadlo Zapadlo Zapadlo Zapadlo Zapaclo
poslovne 0-30 dni 31-60 61-90 91-180 veé kot
obveznosti dni dni dni 181 dni
Kratkorone 14.170,25 1.228,70 0,00 771,32 461,11 112,03
obveznosti do

dobaviteljev

Kratkorocne 44 621,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
obveznosti do

zaposlenih in

pogodbenih

delavcev

Kratkoroéne 27.472,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
obveznosti do

drzavnih in

drugih

institucij

SKUpd] 86.264,31 1.228,70 0,00 771,32 461,11 1123

8. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve oblikovane konec leta 2022 predstaviajo
odloZene prihodke namensko prejetih dotacij, ki se vsebinsko nanasajo na obdobje
leta 2023, in sicer za projekt ESE prostovoljcev financerja MOVIT v viSini 16.292,74
EUR, za projekt financerja MJU — Regijski center NVO v visini 11.239,39 EUR za
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projekt Zaposli.me ZRSZZ v visini 2.912,00 EUR, za projekt financerja Slovenska
filantropija - Povezani v prostovoljstvu v visini 675,51 EUR ter za ve¢ mednarodnih

projektov v skupni visini 34.734,00 EUR.

Kratkoroc¢ne pasivne casovne
razmejitve ,

Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve
stanje 1.1.2022/1.1.2021

Razmejitve prenesene v prihodke -

zmanjSanje 2022/2021

Novo oblikovane razmejitve leta
2022/2021

Poveéanje-prenos iz DPCR 2022

Konéno stanje 31.12.2022/31.12.2021

31.12.2022
259.295,60
259.295,60

65.854,64

3.636,55
69.491,19

31.12.2021
157.000,00
157.000,00
259.295,60

0,00
259.295,60

Med kratkoroéne pasivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2022 sodi tudi

kratkorocni del odloZenih prihodkov za pokrivanje amortizacije osnovnih sredstev v

prihodnjem letu v visini 3.636,55 EUR.

9. KRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

Kratkoroéne finanéne obveznosti predstavljajo kratkoro€na posojila v visini
20.000,00 EUR, in sicer za prejeta posojila od sorodnih drustev za premostitev

likvidnostnih tezav v letu 2022.

Kratkoroéna posoijila je drustvo potrebovalo za financiranje pla¢ zaposlenih, zaradi
zaostalih terjatev vecjega financerja. Rok vradila posojila je v letu 2023. Prejeta

posojila so brezobrestna.

10. DOLGOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti predstavljajo odplacila obrokov za mobilne

telefone in sicer v visini 883,35 EUR.
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Pojasnila pomembnejsih postavk izkaza poslovnega
izida

11. PRIHODKI

Poslovne prihodke drustva predstavljajo poslovni prihodki od prodaje storitev ter
drugi poslovni prihodki. Med zadnje sodijo prihodki prejeti iz naslova dotacij
proracuna RS, ¢lanarin ¢lanov, donacij fiziénih in pravnih oseb ter namenskih dotacij
EU.

Med dotacije proracuna RS sodijo tudi prejeta sredstva za pomo¢ v ¢asu Covica —
FURS za hitre teste ter financiranje praktiénega dela praktikantov na obvezni praksi
ter prihodki ZZZS v skupni visini 9.510,06 EUR.

Skupaj vsi prihodki iz dejavnosti znasajo 1.506.469,10 EUR.

Prihodki 2022 2021
Prejete dotacije FIHO 23.704,75 25.514,35
Dotacije proracuna RS 891.223,08 687.282,35
Dotacija drugih fundacij, skiadov in 0,00 1.270,J0
ustanov

Donacije fiziénih in pravnih oseb 16.029,360 5.397,35
Clanarine uporabnikov 325,00 200,20
Prihodki od prodaje storitev 20.825,24 11.325,35
Dotacije EU : 554.361,67 268.462,32
Prihodki skupaj 1.506.469,10 999.452,52

12. ODHODKI

Poslovni odhodki predstavijajo strodke po naslednjih skupinah stroskov: stro3ke
materiala, stroske storitev, stroske dela, amortizacijo ter druge posiovne odhodke.

Stroski materiala in storitev se razvr§€ajo po vrstah v skladu s splo$nimi SRS.
Stroski materiala in storitev se pripoznavajo na podlagi listin, ki dokazu ejo
upravi¢enost nastalega stroska v obradunanem obdobju.
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Poslovni odhodki 2022 2021

Stroski materiala 63.897,96 60.643,26
Stroski storitev 533.418,65 236.391,03
Stroski dela 841.383,74 630.440,25
Amortizacija , 14.457,09 7.523,42
Drugi poslovni odhodki 22.717,22 59.339,44
Odhodki skupaj 1.475.874,66 994.337,40

Stroski dela so place, nadomestila pla¢, dajatve in ostala povradila, ki se
obracunavajo in bremenijo drustvo, ter nadomestila plag, ki sicer bremenijo ZZZS.
Za ta nadomestila so oblikovani drugi prihodki iz naslova refundacij. Stroski dela se
obra¢unavajo v skladu s.predpisi, Kolektivho pogodbo socialnega varstva, ZDR_1,
v skladu z dolodili Zakona o humanitarnih organizacijah in notranjimi akti, ki se
nanasajo na izdatke iz delovnega razmerja. Stroski dela se pripoznajo v
obracunskem obdobju, na katerega se nanasajo.

Stroski amortizacije predstavljajo amortizacijo opredmetenih in neopredmetenih
osnovnih sredstev. Za del sredstev so bile oblikovane dolgoro€ne pasivne asovne
razmejitve in kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve, iz katerih se C&rpa del
amortizacije za leto 2022. Amortizacija ostalih osnovnih sredstev se pokriva iz
lastnih sredstev.

Drugi poslovni odhodki predstavijajo stroSke za CElanarine, stroske za sklad
upravljavskih stroskov, stroske materialnih povracil za prostovoljce in dijake ter
studente na praksi.

13. DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki predstavljajo odhodke za humanitarne donacije posameznikom v
okviru programa botrstvo ali v okviru prepoznavanje reSevanja socialnih stisk

posameznikov in so v letu 2022 zna$ali 29.215,71 EUR.

Del drugih odhodkov prestavijajo odhodki za izpladila stroSkov partnerja vezanih na
skupni prijavljeni projekt Regijskega centra oziroma mednarodnih projektov.
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Obracun davka od dohodka pravnih oseb

Drustvo je za davek od dohodkov pravnih oseb zavezano v skladu z 9. ¢lerom
ZDDPO-2, in sicer se davek obracunava v povezavi z opravljanjem pridob tne
dejavnosti.

Pregled prihodkov in odhodkov pridobitne dejavnosti:

2022 2021

Prihodki od  prodaje 20.825,24 11.325,35
storitev in trg blaga

Skupaj prihodki 20.825,24 11.325,35
Stroski porablijenega 1.673,36 1.016,25
materiala

Stroski storitev 7.084,94 3.852,25
Stroski dela 12.066,94 6.455,45
Skupaj odhodki 20.825,24 11.325,35

Drustvo v skladu s Pravilnikom o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti
prinodke razvr§¢a med pridobitne in nepridobitne. Pridobitni prihodki predstaviajo
prihodke iz prodaje storitev drugim, zaraéunane stroske drugim, in sicer stroski
elektrike in ostali stroski upravljanja, stroski drugih opravljenih storitev ter
sponzorstva, namenjena za financiranje dolo&enih programov.

V skladu z ZDDPO-2 drustvo odhodke, povezane s pridobitno dejavnostjo, ugotavlja
na podlagi dejanskih stroskov, povezanih z nastalimi prihodki. Stroski se ugotaviajo
sproti ob nastanku pridobitnega prihodka. Za dodelitev splosSnih stroskov
(radunovodstvo, elektrika, stroski vzdrzevanja) se uporablja delitev na podiagi
Stevila zaposlenih oziroma delitev na podlagi klju¢a, ki velja za delitev splosnih
posrednih stroskov na programe.

V letu 2022 stroski pridobitne dejavnosti pokrivajo pridobitne prihodke, posledié¢na ni
ugotovljene davéne osnove za obradun davka od dohodka pravnih oseb. Davek od
dohodka pravnih oseb se obracunava od razlike med pridobitnimi prihodki in straski,
ugotovljenimi v povezavi s pridobitnimi prihodki. V letu 2022 ni obraéunanega dawka
od dohodkov.
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Dogodki po datumu priprave bilance stanja

Po datumu izdelave bilance stanja ni bilo bistvenih dogodkov, zaradi katerih bi bilo
potrebno prilagoditi racunovodske izkaze ali dodatno razkriti njihov vpliv na izkaze.

|
Raéunovodja: Predsednica:

BrankaBukovec

A
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Informacije o drustvu

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto

Rozmanova ulica 30
8000 Novo mesto

Tel. 07 39 39 274
www.nevladnik.info
www.facebook.com/DRPDNM

1IN

DRPDNM

Novo mesto
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

o reviziji racunovodskih izkazov na dan 31. december 2022,
DRUSTVA ZA RAZVIJANJE PROSTOVOLINEGA DELA NOVO MESTO

Zboru ob&anov Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Rozmanova ulica 30, 8000 Novo mesto

Revizorjevo mnenje

Revidirali smo priloZene racunovodske izkaze DruStva za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto,
Rozmanova ulica 30, 8000 Novo mesto, ki vkljucujejo bilanco stanja na dan 31. december 2022, izkaz
poslovnega izida za tedaj konéano poslovno leto ter pregledali pojasnila k ra¢unovodskim izkazom, vkljuéno
s povzetkom bistvenih rac¢unovodskih usmeritev.

Po nadem mnenju priloZena bilanca stanja v vseh pomembnih pogledih resni¢no in posteno predstavlja
finan¢ni poloZaj Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, na dan 31. december 2022, v skladu
s Slovenskimi racunovodskimi standardi.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Nase odgovornosti na podlagi
teh standardov so opisane v tem porocilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih
izkazov. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za ratunovodske strokovnjake (vklju¢no z Mednarodnimi
standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake
(Kodeks IESBA) ter eti¢nimi zahtevami, ki se nanaSajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji,
potrjujemo svojo neodvisnost od revidiranega drustva, in da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu
s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase mnenje.

Druge zadeve

Za Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto je bila za poslovno leto 2022 in na dan 31.12.2022
prva revizija racunovodskih izkazov, medsebojno pogodbo o reviziji smo podpisali 27.6.2023. Poslediéno
nismo bili prisotni in nismo mogli pridobiti zadostnih revizijskih dokazov za potrditev zacetnih stanj sredstev
in obveznosti nadan 1.1.2022, kot posledica tega dejstva pa ne podajamo mnenja na izkaz poslovnega izida
za poslovno leto 2022. Nase revizorjevo mnenje zaradi te zadeve ni prilagojeno.

Druge informacije
Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo drustva. Druge informacije v konkretnem primeru

obsegajo poslovni del Letnega porocila Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto na str. 1-18,
ne vkljucujejo pa ra€unovodskih izkazov in nasega revizorjevega porocila o njih.
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Nade mnenje o raunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike

zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo je na3a odgovornost pregledati druge informacije in pri tem presaditi ali so
le te pomembno neskladne z raunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem,
pridobljenim pri revidiranju, ali se kako druga&e kaZejo kot pomembno napaéne. Ce na podiagi opravljenega
dela zaklju¢imo, da obstaja pomembno napaéna navedba drugih informacij, moramo o takih okolid¢inah

porocati.

V zvezi s tem na podlagi opravljenih postopkov poro¢amo, da so te druge informacije v vseh pomembnih
pogledih usklajene z revidiranimi racunovodskimi izkazi, da so pripravljene v skiadu z veljavnimi zakoni in
predpisi ter na podlagi poznavanja in razumevanja drustva in njegovega okolja, ki smo ga pridobili med
revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za racunovodske izkaze

Poslovodstvo drustva je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev predloZenih racunovodskih izkazov
v skladu s Slovenskimi raéunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z

odloditvijo poslovodstva potrebno, da omogoéi pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno

napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi ratunovodskih izkazov odgovorno za oceno sposobnosti drudtva, da nadaljuje
kot delujo€e drustvo, razkritje zadev, ki so povezane z delujo¢im drustvom in uporabo predpostavke
delujotega podjetja kot podlage za raéunovodenije, razen ¢e namerava poslovodstvo drustvo likvidirati ali

zaustaviti poslovanje ali ée nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.
Pristojni za upravijanje so odgovorni za nadzorovanje postopka racunovodskega porocanja drustva.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, da so ra¢unovodski izkazi kot celota brez pomembno
napatnih navedb zaradi prevare ali napake in izdati revizorjevo porocilo, ki vklju€uje naSe mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z
MSR, vedno odkrila pomembne napaéne navedbe, &e te obstajajo. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz
prevare ali napake ter se smatrajo za pomembne, ¢e je upraviceno pricakovati, da posamic ali skupaj,
vplivajo na gospodarske odloéitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh ratunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno

nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napa¢ne navedbe v racunovodskih izkazih, bodisi zaradi
napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter
pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganje,
da ne bomo odkrili pomembno napaéne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega, ki je posledica
napake, saj prevara lahko vklju€uje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago
ali izogibanje notranjim kontrolam;
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- pridobimo razumevanje notranjih kontrol pomembnih za revizijo, z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okoliéinam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o ucinkovitosti notranjih
kontrol:

- presodimo ustreznost uporabljenih ra¢unovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen ter
z njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okoliscin, ki zbujajo dvom v sposobnost drustva, da nadaljuje kot delujoce, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujodega podjetja, kot podlage ra¢unovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZzni v revizorjevem porocilu opozoriti na
ustrezna razkritja v racunovodskih izkazih, ali ¢e so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porocila.
Vendar kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko povzrodijo prenehanje drustva kot delujodega;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo in vsebino racunavodskih izkazov vkljucno z razkritji, in ali
racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je doseZena postena
predstavitev.

Pristojne za upravljanje drustva drugim obvescamo o nacrtovanem obsegu in casovnem nacrtu revidiranja
in bistvenih revizijskih ugotovitvah, vkljuéno z bistvenimi pomanijkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med naso revizijo.

Druge zakonske in regulatorne zahteve

Na podlagi opravljene revizije racunovodskih izkazov moramo skladno z Zakonoma o drustvih porocati
tudi o tem, ali poslovne knjige in letno porocilo omogocajo presojo, da so presezki prihodkov nad
odhodki porabljeni za namene, dolocene v 3. odst. 24. ¢l. Zakona o drustvih.

Poslovodstvo drustva je odgovorno za tako vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega poroéila, da
omogocajo prehodno presojo in za tako notranje kontroliranje, da poslovne knjige in letno poroéilo ne
vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake. Revizorjeva odgovornost je na
podlagi revizijskih postopkov zbrati zadostne in ustrezne revizijske dokaze za pridobitev sprejemijivega
zagotovila, da lahko v zvezi s tem poda poroéilo in mnenje.

Po nasem mnenju poslovne knjige in Letno porocilo Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo
mesto za poslovno leto 2022 v vseh pomembnih pogledih omogodajo presojo, da so presezki prihodkov

nad odhodki porabljeni za namene in cilje opravljanja njene nepridobitne dejavnosti dolocene v
Statutu drustva.

Datum: 21. avgust 2023

AA REVIZIJA d.o.o0., Dolenjska cesta 156b, 1000 Ljubljana
Brigita AljaZ, pooblascena revizorka

AA REVIZIJA d.o.ola}h__






