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 ETIČNA KOMISIJA 

Etični kodeks organiziranega prostovoljstva 
Branka Bukovec, Marjeta Čič, Ana Damij, Imre Jerebic, Liana Kalčina, Anica Mikuš Kos, Dijana Pantić, Janez Pezelj

POSLOVNIK
ETIČNE KOMISIJE ORGANIZIRANEGA PROSTOVOLJSTVA

1. člen

(osnova delovanja komisije)

Etična komisija organiziranega prostovoljstva (Etična komisija) deluje na podlagi odločitve udeleženk in udeležencev VI. Slovenskega kongresa prostovoljstva v Sežani, ki je bil 13. in 14. januarja 2006, na katerem je bil sprejet Etični kodeks organiziranega prostovoljstva (Etični kodeks).  

2. člen

(sestava)

Slovenski kongres prostovoljstva določi število članic in članov komisije, mandat delovanja, organizacijo koordinatorico tehnične podpore za njeno delo ter imenuje članice in člane Etične komisije. 

3. člen

(mandat)

Etična komisija ima pooblastilo Slovenskega kongresa prostovoljstva, da sprejema ocene, stališča, mnenja in predloge, povezane s spoštovanjem Etičnega kodeksa in etično sprejemljivostjo ravnanja prostovoljk in prostovoljcev, prostovoljskih organizacij in drugih. 
4. člen

(kdo je lahko pobudnik)

Na Etično komisijo se lahko obrne prostovoljka / prostovoljec in prostovoljska organizacija oz. organizator prostovoljstva. Etična komisija obravnava tudi vprašanja na lastno pobudo ter vprašanja, ki jih nanjo naslovijo drugi posamezniki ali institucije in organizacije. 

5. člen

(načela delovanja)

Etična komisija pri svojem delu upošteva in sledi načelom, zapisanim v Etičnem kodeksu ter se pri tem opira na Ustavo in zakone Republike Slovenije, Splošno deklaracijo o prostovoljstvu,  ki jo je sprejela Mednarodna zveza prostovoljcev leta 1990 v Parizu, Splošno deklaracijo OZN o človekovih pravicah iz leta 1948, Evropsko konvencijo o varstvu človekovih pravic in temeljnih svoboščin ter na druge mednarodne sporazume s področja človekovih pravic, ki jih je Slovenija podpisala ali ratificirala. Etična komisija se opira tudi na bogato zgodovino prostovoljstva na Slovenskem.
6. člen

(način dela)
Seje Etične komisije so praviloma enkrat na mesec, razen v času poletnih dopustov. Vabilo s predlogom dnevnega reda in gradivom mora biti odposlano vsaj teden dni pred sejo, razen, ko predsednica / predsednik presodi, da je nujno sklicati sejo v krajšem času. Vabilo na sejo mora vsebovati predlog dnevnega reda. Na predlog članic / članov se na dnevni red na sami seji lahko uvrstijo tudi druge zadeve. Na sejo se praviloma uvrstijo pobude in vloge, ki so prispele na naslov Etične komisije. Te komisija obravnava po načelu zaupnosti, varovanja podatkov in hitre odzivnosti. Pripravljen predlog zapisnika seje sekretarka / sekretar Etične komisije pošlje članicam / članom v 4 dneh po seji in s pismom zaprosi za potrditev v 3 dneh. Predsednica / predsednik ugotovi potrditev sklepov. O svojih  ocenah, stališčih, mnenjih, predlogih ali sklepih obvesti pobudnika ali širšo javnost v roku sedmih dni od njihovega sprejema. 
O razpravi in sprejetih sklepih, ocenah, stališčih, mnenjih in predlogih se vodi zapisnik, ki mora biti obravnavan in z morebitnimi spremembami potrjen na naslednji seji. Članice ali člani lahko zapis potrdijo tudi preko elektronske korespondence.

7. člen
(pridobivanje dodatnih informacij in mnenj)
Če komisija oceni za potrebno, lahko zaprosi za strokovna in druga mnenja in informacije tako v Sloveniji ali / in v tujini. Informacije o konkretnem primeru pa le, če ima dovoljenje pobudnika. Po sklepu komisije se lahko na sestanek komisije povabi tudi pobudnika.

8. člen

(sprejemanje sklepov)
Etična komisija sprejema svoje ocene, stališča, mnenja in predloge na osnovi soglasja večine (več kot polovice) vseh članic in članov Etične komisije na svojih sejah. 
Etična komisija je sklepčna, kadar je na seji prisotnih več kakor polovica članic in članov.  Če je na seji navzočih manj kot polovica članic in članov, se seja opravi, vendar se sprejemanje predlaganih sklepov opravi z dopisno sejo ali na naslednji seji. Sprejemanje sklepov je možno tudi z dopisno sejo. 
9. člen
(hranjenje in vodenje dokumentacije obravnave pobud)
Vsa dokumentacije Etične komisije se hrani na varnem mestu v prostorih organizacije koordinatorice tehnične podpore. Do nje imata dostop predsednica / predsednik in sekretarka /sekretar Etične komisije. Vsa elektronska korespondenca se po zaključku obravnave primera (pobude) shrani v fizični obliki ter na elektronskem nosilcu podatku (zgoščenka), medtem ko se zapisi v računalniku izbrišejo. Etična komisija hrani dokumentacijo 5 let od njenega nastanka, po tem obdobju Etična komisija sprejme sklep o uničenju gradiva. 

10. člen
(javnost dela)

Seje Etične komisije so zaradi posebne občutljivosti mnogih etičnih vprašanj, varovanja osebnih podatkov pobudnikov in zaupnosti podatkov ,za javnost zaprte. 
Etična komisija o svojem delu, načelnih, splošnih stališčih, ocenah mnenjih in predlogih obvešča javnosti in podpisnice Etičnega kodeksa ter aktivno sodeluje pri dejavnostih, ki prispevajo k dvigu ravni spoštovanja Etičnega kodeksa.

Zapisniki Etične komisije so dokumenti dostopni javnosti, razen v delih, ki vsebujejo podatke zaupne narave, o čemer odločata predsednica /predsednik in sekretarka / sekretar Etične komisije. 

11. člen

(predsednica / predsednik Etične komisije)

Predsednico / predsednika Etične komisije imenujejo njeni članice / člani na prvi seji po Slovenskem kongresu prostovoljstva, na podlagi soglasne odločitve. Predsednica / predsednik Etične komisije sklicuje in vodi seje ter predstavlja Etično komisijo. 

V odsotnosti predsednice / predsednika lahko sklicuje in vodi seje druga članica /član, ki ga določi predsednica / predsednik ali po dogovoru večine članic / članov.  Po pooblastilu članic /članov lahko Etično komisijo predstavlja katerikoli članica/ član ali sekretarka / sekretar.

12. člen

(sekretarka / sekretar Etične komisije)

Sekretarko / sekretarja Etične komisije imenuje nevladna organizacija, ki jo je določil Slovenski kongres prostovoljstva za koordinatorico tehnične podpore, ob soglasju Etične komisije. Sekretarka/sekretar prisostvuje na sejah, vendar nima pravice glasovanja. Izvaja naloge po pooblastilu predsednice / predsednika, pripravlja gradivo, komunicira s članicami / člani, piše zapisnike, vodi dokumentacijo, skrbi za zaupnost podatkov in dokumentov in po pooblastilu predstavlja Etično komisijo.

13. člen

(sprememba Etičnega kodeksa in poslovnika)

Če Etična komisija oceni, da bi bilo smiselno dopolniti Etični kodeks in poslovnik, to predlaga Slovenskemu kongresu prostovoljstva.
14. člen
(prehodne in končne določbe)

Ta poslovnik je sprejela Etična komisija organiziranega prostovoljstva na svoji _____ seji dne _________ in velja do 8. Slovenskega kongresa prostovoljstva, ki ga lahko dopolni, spremeni in potrdi. Organizacija, ki je kooordinatorica tehnične podpore Etične komisije, bo v 14 dneh po sprejetju poslovnika posredovala vsem podpisnicam Etičnega kodeksa izvod tega poslovnika.
Predsednica / predsednik  Etične komisije
Liana Kalčina

Ljuabljana, __________
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