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Spostovane bralke in spostovani bralci,
drage prostovoljke in dragi prostovoljci,

prostovoljstvo je dobrina, ki je ne bo nikoli prevec in za katero vsi upamo, da je ne bo nikoli
zmanjkalo. Bogata zgodovina prostovoljstva na Slovenskem, pozrtvovalnost, solidarnost in
Cut za pomoc soljudem v stiski so temeljna nacela, zaradi katerih je potrebno prostovoljst-
vo negovati in nacrtno razvijati tudi v prihodnje.

Zaspati na lovorikah uspehov prostovoljstva bi bilo zelo slabo za prihodnje rodove, zato Zeli
CNVOS v sodelovanju s Slovensko filantropijo pomagati pri podpori organiziranemu pros-
tovoljstvu, za katerega je bil eti¢ni kodeks sprejet na V. kongresu prostovoljstva. Podpora
spletnemu portalu www.prostovoljstvo.org in Sirjenje kodeksa med organizacijami civilne
druzbe sta poleg izobraZevanja mentorjev in mentoric, prostovoljcev in prostovoljk osnovni
nalogi za naso prihodnost.

Vsemu skupaj pa dodajmo Se skrb za sistemska vprasanja prostovoljstva, ki morajo biti v
prihodnje urejena v korist prostovoljnih organizacij in prostovoljskega dela, saj ta deluje kot
socialni korektiv za vse tiste, ki imajo manj, kot potrebujejo za Zivljenje, in si marsicesa ne
morejo privosciti.

S tiskano izdajo kodeksa Zelimo doseci vecjo ozaveScenost mentorjev in mentoric, prosto-
voljcev in prostovoljk o njihovih pravicah in dolznostih, s katerimi se srecujejo pri svojem
delu. Ravno tako Zelimo organizacijam pomagati pri uvajanju osnovnih standardov, ki
bodo omogocili kvalitetno delo in hkrati tudi dvignili ugled prostovoljnega dela, predvsem
med mladimi, in s tem zagotovili trajnostni koncept razvoja prostovoljstva, ki bi se prenasal
iz generacije v generacijo.

Iz nagovora dr. Janeza Drnovska na IV. kongresu prostovoljstva v Novem mestu 5.12.2003
je bilo cutiti potrebo po vrednotah, ki jih danasnji tempo Zivljenja prepogosto zrine z
obzorja v tekmi za ¢im bolj$i polozaj v druzbi: "Ce danes gledamo na razvoj v svetu, vidi-




mo, da is¢emo izhode v Stevilnih situacijah. Nobena drzava Se ni prisla do vseh odgovorov
na Stevilne izzive in neravnotezja, ki jih povzroca sodobni razvoj ¢lovestva. Trajnostni razvoj
naj bi bil nekaksen odgovor. Iskanje moZnosti za uravnotezen razvoj, ki poleg gospodarske
uspesnosti prinasa tudi Se socialno ravnoteZje, in iskanje necesa, kar presega okvire gospo-
darskega tekmovanja. Ko smo pred kratkim na posvetu o vrednotah, ki sem ga organiziral,
govorili o vrednotah v slovenski druzbi, so bile najpogosteje uporabljene besede soli-
darnost, socutje, pomoc drugih, ¢lovekovo dostojanstvo. To so tiste vrednote, ki se najbolj
povezujejo z vasim delom."

Po podatkih analize "Velikost, obseg in vioga zasebnega neprofitnega sektorja v Sloveniji"
(Kolari¢, Crnak-Megli¢, in dr., 2006) imamo v Sloveniji izredno mo¢no razvit sektor prosto-
voljskega dela, in sicer ga uporabljajo kar v 89,2 % vseh drustev, 96,1 % cerkvenih organi-
zacij in 41,3 % zavodov.

Iz omenjene analize tudi izhaja, da prostovoljci vodijo nevladne organizacije, saj je kljub
velikemu sStevilu NVO deleZ zaposlenih v tem sektorju izredno majhen in predstavlja le 0,53
% vseh zaposlenih v Sloveniji. Ce k temu pristejemo tudi druge oblike placanega dela, dobi-
mo delez 0,74 % zaposlenih.

Anketa kaZe, da je Stevilo ur, ki jih opravijo prostovoljci, najvecje v zavodih (142,9 ure na
organizacijo) in drustvih (122,2 ure na organizacijo), najmanjsi pa v ustanovah (48 ur na
organizacijo). V anketiranih nevladnih organizacijah opravijo prostovoljci in prostovoljke
skupno 64.693 ur dela. Posplosena ocena za sektor pokaze, da so prostovoljke in prosto-
voljci v slovenskih nevladnih organizacijah v letu 2004 opravili 1.239.756 ur, kar pomeni,
da so opravili obseg dela 7.125 polno zaposlenih delavcev.! Glede na Stevilo delovno
aktivnega prebivalstva v Sloveniji v letu 2004 je to enakovredno 0,91% obsega dela
zaposlenih oziroma 126 % dela, ki ga v nevladnih organizacijah opravijo tisti, ki za svoje
delo bodisi kot zaposleni ali drugace prejemajo placilo.

Republika Slovenija tako prek prostovoljskega dela ustvari ogromno dodano vrednost s
sorazmerno majhnim vioZzkom v drustva in zavode. To delo pa je izredno plemenito in
pomembno za razvoj druzbe in boljSe Zivljenje v njej.

Kajti Ce se ljudje dobro pocutijo in imajo mocan obcutek solidarnosti in vzajemnosti, tudi
drzava bolje uspeva. In drzava bi morala skrbeti za dobro pocutje drzavljank in drzavljanov,
mar ne?

Joze Gornik
direktor

1 Ce obseg teh ur prera-
¢unamo v denarna sredstva,
po vrednosti Studentske ure
800 SIT to pomeni, da je bilo
delo, ki so ga opravili pros-
tovoljci in prostovoljke v ne-
vladnih organizacijah v letu
2004, vredno 992 milijonov
SIT na mesec oz. 11,9 mili-
jarde SIT letno.



Predstavitev Eticnega kodeksa

Eticni kodeks organiziranega prostovoljstva je nastal na pobudo organizacij, ki so na 4.
Slovenskem kongresu prostovoljstva v Novem mestu leta 2003 razpravljale v okviru delavnice
na temo etike v prostovoljstvu. Razpravljavci so bili mnenja, da bi bil eticni kodeks, ki bi
postavil osnovne smernice oziroma napotke organiziranemu prostovoljstvu, nadvse dobro-
dosla noviteta v sferi prostovoljstva. Leta 2004 smo na Slovenski filantropiji sestavili prvi
osnutek eticnega kodeksa prostovoljstva, ki smo ga javno obravnavali na forumu z naslovom
Etika v prostovoljstvu, 7. decembra 2004, v Ljubljani. Z upoStevanjem pripomb, sugestij, ko-
mentarjev in dopolnitev razlicnih organizacij, smo v razsirjeni skupini zainteresiranih strokovn-
jakov iz razlicnih prostovoljskih organizacij pripravili koncno besedilo kodeksa, ki je bil z
manjsimi popravki in veliko podporo sprejet na 5. Slovenskem kongresu prostovoljstva v
Sezani, 14. januarja 2006.

Eticni kodeks organiziranega prostovoljstva predstavlja osnovne napotke dobrega dela v pros-
tovoljstvu, ki naj bi jih upostevale vse prostovoljske organizacije, ne glede na dejavnost, v
katero so prostovolijke in prostovoljci vkljuceni. Pripravljavci smo se ob pisanju kodeksa
zavedali raznolikosti prostovoljskega dela zato smo vsa dolocila pripravili kar se da splosno, s
predpostavko, da lahko vsaka prostovoljska dejavnost zahteva pripravo posebnega kodeksa,
ki bi uposteval posebnosti razli¢nih dejavnosti.

Podpis Eticnega kodeksa organiziranega prostovoljstva predstavlja zagotovilo organizacije
pristopnice, da aktivnosti, v katere vkljucuje prostovoljke in prostovoljce, izvaja v skladu z
dolocili kodeksa kot priporocilo dobrega ravnanja. Hkrati s podpisom kodeksa organizacija
pridobi mozZnost uporabe logotipa Prostovoljstva, kot simbola kakovosti Prostovoljskega dela,
ki ga podeli Center za razvoj in promocijo prostovoljstva pri Slovenski filantropiji.

Tereza Novak, Slovenska filantropija
Ljubljana, 29. maj 2006




Sestava Eti¢ne komisije

Predsednica
Anica Mikus Kos, Slovenska filantropija

Clani

Branka Bukovec, Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Imre Jerebic, Slovenska Karitas

Liana Kalcina, IDC Sveta Evrope

Janez Matoh, Olimpijski komite Slovenije

Alenka Oblak, ZdruZenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov

dr. JoZe Ramovs, Institut Antona Trstenjaka

Tatjana Samec, Slovenska filantropija

Boris Svegelj, Sklad Silva

Organizacija, ki nudi tehni¢no podporo za delo Eticne komisije, je
Slovenska filantropija, Zdruzenje za promocijo prostovoljstva,
Poljanska 12, 1000 Ljubljana, Slovenija

Tel:: 01 /430 12 88, 01 /433 40 24

Faks: 01 /43012 89

El. posta: info@filantropija.org

www.filantropija.org

www. prostovoljstvo.org



Uvod

Eticni kodeks organiziranega prostovoljstva izhaja iz Ustave in zakonov Republike Slovenije,
dolodil in nacel Splosne deklaracije o prostovoljstvu, ki jo je sprejela Mednarodna zveza
prostovoljcev in prostovoljk leta 1990 v Parizu, SploSne deklaracije OZN o &lovekovih prav-
icah iz leta 1948, Evropske konvencije o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin ter
drugih mednarodnih sporazumov s podrocja ¢lovekovih pravic, odgovornosti do narave in
Zivih bitij, ki jih je Slovenija podpisala ali ratificirala, kakor tudi iz bogate zgodovine pros-
tovoljstva na Slovenskem.

Eticni kodeks zavezuje vse prostovoljke, prostovoljce in prostovoljske organizacije. Kodeks
predstavlja osnovne smernice in minimalne standarde, ki naj bi jih prostovoljke, prostovolj-
ci in prostovoljske organizacije upostevali pri svojem delu.

Prostovoljsko delo je delo, ki ga po svoji svobodni odlocitvi in brez materialnih koristi oprav-
lja posameznica/posameznik v dobro drugih ali za skupno javno korist.

Prostovoljka, prostovoljec je posameznica, posameznik, ki opravlja prostovoljsko delo.
Posameznik je lahko (istoc¢asno oz. izmenoma) prostovoljka, prostovoljec, uporabnica,
uporabnik ali organizatorica, organizator prostovoljskega dela.

Za organizirano prostovoljsko delo velja prostovoljsko delo, ki se izvaja v okviru dejavnosti
pravnih oseb, katerih delovanje oziroma programi, v katere so vkljuceni prostovoljke, pros-
tovoljci, so v skladu z zakonom opredeljeni kot nepridobitni.

Prostovoljske organizacije so organizacije (nevladne organizacije in/ali javni zavodi), ki pri
svojem delu v pretezni meri uporabljajo tudi prostovoljce, jih za to delo same pridobivajo
in usposabljajo, in sicer v korist te organizacije, v dobro drugih ali za skupno javno korist.




Organizatorji prostovoljskega dela pa so organizacije (nevladne in/ali javni zavodi), ki same
pridobivajo in usposabljajo prostovoljce in prostovoljke za organizirano prostovoljsko delo v
svojih programih in programih drugih izvajalcev, ter organizacije, ki pri svojem delu uporabl-
jajo organizirane skupine prostovoljcev in prostovoljk iz vrst prostovoljskih organizacij.

Kodeks temelji na vzajemnem spostovanju vseh, ki so vkljuceni v proces prostovoljskega dela.

Prostovoljke, prostovoljci in prostovoljske organizacije pri prostovoljskem delu z ljudmi
spostujejo pravice in posebnosti vseh, ne glede na raso, barvo koZe, spol, starost, narod-
nostno ali etni¢no poreklo, jezik, gmotni ali druzbeni poloZzaj, zivljenjski stil, spolno, poli-
ti¢no ali versko usmerjenost, socialni izvor, zmanjSane dusevne ali telesne sposobnosti ali
na kaksne druge okoliscine.
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1. Organizacija seznani prostovoljko / prostovoljca z eticnim kodeksom, pravili
delovanja organizacije in organiziranostjo prostovoljskega dela. Po potrebi poskrbi za
pojasnila o vsebini posameznih dolocil kodeksa. S prostovoljko / prostovoljcem
sklene dogovor o medsebojnem sodelovanju.

2. Pri osebah, mlajsih od petnajst let, in osebah z zmanjSano opravilno sposobnostjo
organizacije pridobijo pisno soglasje njihovih starsev oz. skrbnikov, tako za
opravljanje prostovoljskega dela kot tudi za prejemanje prostovoljske pomoci.

3. Organizacije spostujejo svobodno odlocitev prostovoljke/prostovoljca za vkljucitev v
prostovoljstvo in za prekinitev sodelovanja v njem.

4. Organizacija ustrezno usposobi prostovoljko / prostovoljca za opravljanje
prostovoljskega dela. Posreduje ji/mu informacije in temeljna znanja za naloge,
s katerimi se bo srecala/srecal pri svojem delu.

5. Organizacija se lahko glede na naravo dela odloca o primernosti prostovoljke /
prostovoljca za doloceno delo in jo/ga po potrebi preusmeri ali ji/mu pomaga pri
izbiri drugega ustreznega prostovoljskega dela.

6. Organizacija poskrbi, da so o vlogi prostovoljke / prostovoljca seznanjeni vsi v
organizaciji in vsi vkljuceni v delo, ki ga prostovoljka / prostovoljec opravlja.

7. Organizacija poskrbi za prepoznavnost prostovoljke / prostovoljca z ustreznim
simbolom, izkaznico ali ¢im drugim.



Organizacija in prostovoljka / prostovoljec sooblikujeta program prostovoljskega dela
in pogoje za njegovo izvajanje.

V Casu sodelovanja organizacija nudi prostovoljki / prostovoljcu podporo in sprotno
ocenjevanje njenega / njegovega dela.

. Organizacija je odgovorna za izvajanje programov prostovoljskega dela in Se posebej

za zascito mladoletnih prostovoljcev / prostovoljk.

. Organizacija izdaja potrdila o opravljenem usposabljanju in prostovoljskem

delu.

PROSTOVOLJKA/PROSTOVOLJEC

Prostovoljka / prostovoljec ima pravico in dolznost biti seznanjen in razumeti eti¢ni
kodeks organiziranega prostovoljstva.

Prostovoljka / prostovoljec uposteva vse dogovore in pravila organizacije ter deluje v
skladu z njenimi cilji in naceli.

Prostovoljka / prostovoljec sodeluje z vsemi, vkljucenimi v prostovoljsko delo, ki ga
izvaja. Med seboj si pomagajo in usklajujejo svoje delo za blaginjo uporabnic /
uporabnikov in drugih, vkljucenih v prostovoljsko delo.

Ob strokovnih, moralnih ali drugih dilemah se prostovoljka / prostovoljec posvetuje z
odgovornimi za delo, ki ga opravlja.

Prostovoljka / prostovoljec poroca o svojem prostovoljskem delu odgovorni osebi za
to delo.

Prostovoljki / prostovoljcu organizacija pravocasno zagotovi vse potrebne informacije
za kakovostno opravljanje organiziranega prostovoljskega dela.

Prostovoljka / prostovoljec uporabnici / uporabniku (ali skrbnici / skrbniku) Ze na
zacetku sodelovanja na razumljiv nacin posreduje vse pomembne osnovne
informacije o njunem medsebojnem sodelovanju ter o pravicah uporabnice /
uporabnika. Uporabnica / uporabnik, (skrbnica / skrbnik) in prostovoljka / prostovoljec
doseZeta soglasje (praviloma ustno, izjemoma pisno) o medsebojnem sodelovanju.

Prostovoljka / prostovoljec spostuje pravico uporabnic / uporabnikov do svobode
odlocanja, izbire ali zavrnitve in hkrati $citi interese uporabnic / uporabnikov.

Prostovoljka / prostovoljec pri delu z uporabnikom ne vsiljuje svojih politi¢nih, verskih
ali drugih osebnih prepricanj. Ne zlorablja svojega odnosa z uporabnico /
uporabnikom za zadovoljitev svojih Custvenih, seksualnih, financnih ali drugih



potreb. Ne izsiljuje in ne vrsi fizicnega ali psihi¢nega nasilja nad uporabnico /
uporabnikom.

Pri svojem delu in v dialogu z uporabnico / uporabnikom prostovoljka / prostovoljec
spostuje njeno / njegovo osebnost, stalisca, vrednote, custveno doZzivljanje in njene /
njegove zivljenjske okoliscine.

. Prostovoljka / prostovoljec varuje blaginjo uporabnic / uporabnikov in drugih,

vkljucenih v organizirano prostovoljsko delo. Uposteva vse zdravstvene in varnostne
standarde in ukrepe, da bi preprecil-a poskodbe ali prenos bolezni na uporabnike ali
druge, ter preprecuje kakrsnokoli oskodovanje vseh vkljucenih.

. Prostovoljka / prostovoljec uposteva zaupnost podatkov (zbiranje in posredovanije)

vsakega, tudi biviega uporabnika / uporabnice.
Lahko zbira le tiste osebne podatke, ki jih potrebuje za svoje delo.

Tretji pristojni osebi lahko posreduje podatke le:

- e je uporabnica / uporabnik (ali skrbnica / skrbnik) informirana / informiran o
namenu zbiranja podatkov in da svoje pisno soglasje;

- Ce tako doloca zakon;

- vizrednih primerih, ¢e s tem prepredi Zivljenjsko ali drugo hujso nevarnost.

Razen v izrednih primerih se v svoji prostovoljski organizaciji oz. pri organizatorju
prostovoljskega dela o tem prej posvetuje z odgovornim za delo, ki ga opravlja.

. Prostovoljka / prostovoljec skrbi za ugled prostovoljstva in prostovoljskih organizacij

0z. organizatorjev prostovoljskega dela. Svoje delo javno predstavlja na nacin, ki ne
zavaja javnosti, ni laZzen, ne podcenjuje dela drugih prostovoljk in prostovoljcev ter
organizacij. S svojimi izjavami ne skodi ugledu uporabnika / uporabnikov.

.V primeru, da prostovoljka / prostovoljec pri svojem delu ali v svoji organizaciji opazi

krsitev nacel tega kodeksa, na to najprej opozori odgovorne v svoji organizaciji,
razen ¢e nujnost situacije ne zahteva drugacnega ukrepanja.




ETICNA KOMISIA

O krsitvah eticnega kodeksa organiziranega prostovoljstva presoja pri vsaki prostovoljski
organizaciji in/ali pri organizatorju prostovoljstva organ, pristojen za takSno razsojanje.
Organizacija se lahko obrne tudi na skupno Eti¢no komisijo prostovoljskih organizacij in
organizatorjev prostovoljstva, ki je sestavljena iz 5 do 11 predstavnic / predstavnikov
razli¢nih organizacij in ki jo imenuje Kongres prostovoljstva za mandat dveh let oz. do
naslednjega zasedanja kongresa. Kongres doloci prvo organizacijo kot koordinatorico
tehni¢ne podpore za delo te komisije. Kasneje Kongres prostovoljstva lahko sprejme
odlocitev o morebitni spremembi organizacije kot koordinatorice tehni¢ne podpore za
njeno delo.

Eticna komisija ob konstituiranju sprejme tudi poslovnik (pravilnik) za svoje delovanje in ga
v vednost poslje vsem organizacijam, ki so pristopile k Eticnemu kodeksu prostovoljstva.

Na Eti¢no komisijo se lahko obrne prostovoljska organizacija oz. organizator prostovoljst-
va, ki Zeli pridobiti mnenje ali oceno o vprasanjih in dilemah, povezanih z Eti¢nim kodek-
som organiziranega prostovoljstva. Na Eticno komisijo se lahko pisno obrne tudi vsaka
posameznica / posameznik, ¢e ni zadovoljna / zadovoljen s presojo prostovoljske organi-
zacije, v kateri ali za katero opravlja prostovoljsko delo.

Eticna Komisija sprejema ocene, stalis¢a, mnenja in predloge na osnovi konsenza.

O svojih ocenah in odlocitvah obvesti pobudnico / pobudnika postopka.



Izdajatelj: Zavod Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij
Povsetova 37, SI — 1000 Ljubljana | telefon: (+386 1) 542 14 22 | fax: (+386 1) 542 14 24
cnvos@mail.ljudmila.org | www.cnvos.si

ETICNI KODEKS ORGANIZIRANEGA PROSTOVOLJSTVA

Urednik: JoZe Gornik

Avtorji: Tereza Novak, Liana Kalcina, Anica Mikus Kos, Alenka Oblak, Primoz Jamsek, SaSo Kronegger in
Tatjana Samec.

Jezikovni pregled: Nikolina Koljanin

Tisk: Stane Peklaj

Zalozil: CNVOS
Iz8lo s podporo Ministrstva za javno upravo.

Ljubljana, junij 2006




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


