
Vsako obliko diskriminacije bi bilo 
treba odpraviti in nihče ne bi smel 
biti izločen iz skupnosti

Pri vseh službenih odnosih 
pokaži toleranco in spodbujaj 
delavce k spoštovanju 
medsebojnih razlik

Medsebojno poznavanje naj bo 
stalni cilj članov družbe

Vsako manifestacijo ksenofobije
in rasizma je treba zatreti

Izogibaj se religioznih razprav, ki
bi lahko sprožile ideološke in

verbalne spore

Izobrazi delodajalce v delovni
zakonodaji in pravnih posledicah

rasizma in diskriminacije

Izogibaj se obnašanja, v katerem
se zrcalijo socialni predsodki do

etničnih manjšin

Glavno načelo sobivanja naj bo 
kolegialna pomoč   

Enakomerna zastopanost spolov 
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USTAVI DELOVNO DISKRIMINACIJO ROMOV V EVROPI

DEKALOG

Organizacijska kadrovska 
struktura naj bo taka, da ne bo 
prihajalo do etnične in rasne 
segregacije


