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Uvod

Drustvo za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto je nevladna in humanitarna
organizacija v javhem interesu na podrocjih socialnega varstva, kulture in mladine.

Nadan, 31. 12. 2024, je zaposlovalo 29 delavcev: 6 za nedolocen ¢as, 15 za dolo¢en
¢as in 8 v programih javnih del.

V letu 2024 je delovalo na dveh lokacijah: Rozmanova ulica 30 in Novi trg 9.

Poslanstvo
VKklju €eni in aktivni posamezniki za odprto druzbo

UresniCujemo ga z vklju€evanjem socialno izklju¢enih skupin, spodbujanjem aktiv-
nega drzavljanstva in participacije, predvsem med mladimi, ter s spodbujanjem
razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga. Vse aktivnosti izvajamo s stro-
kovnim in prostovoljnim delom ter z vklju¢evanjem SirSe javnosti. Pri tem Sirimo
vrednote CloveSkega dostojanstva, solidarnosti, strpnosti, prostovoljstva, medkul-
turnega dialoga in aktivnega drzavljanstva.

Vizija razvoja drustva
Postati enakopraven ¢len demokrati €nih procesov odlo €anja

Drustvo bo na podlagi povezav z vsemi sektorji postalo enakopraven &len demo-
krati¢nih procesov odlo¢anja. Tako bo lahko odgovarjalo na potrebe vseh delezni-
kov, ki so vpleteni v proces izgradnje odprte in vklju€ujoCe druzbe — od SirSe javnosti
do javnih institucij, lokalnih oblasti, NVO, gospodarstva in izklju¢enih skupin.

Strateski cilji

e Strokovno usposobljena ekipa redno zaposlenih sodelavcev, ki zagotavlja
kontinuiteto programov ter Siri prostovoljno delo in aktivno drzavljanstvo.

e IzboljSana prepoznavnost naSe organizacije pri klju¢nih deleznikih (NVO,
javna uprava, gospodarstvo, druzbeno izklju¢ene skupine) in vzpostavljeno
trajno sodelovanje z njimi.

e Opolnomoceni kljuéni delezniki (socialno izkljuene skupine, mladi in NVO).

e Vzpostavljeni pogoji za civilni dialog.

e Povezani delezniki, ki se odzivajo na potrebe ljudi in lokalnega okolja ter
razvijajo skupnost.
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Finan €ni povzetek

Prihodki
1.220.954,17 EUR

Viri financiranja

Proracunska sredstva (skupaj) 1.126.691,46 EUR
Lokalni in drzavni prora¢un 838.910,51 EUR
Evropski prora¢un 287.780,95 EUR

Pridobitna dejavnost 25.327,88 EUR

Donacije 68.629,83 EUR

Clanarine 305,00 EUR

Prostovoljsko delo * 188.720,00 EUR

*jzracun po metodologiji o vrednosti prostovoljnega dela:
126 prostovoljcev vkljuc¢enih v programe (predvsem mladi)
19.740 opravljenih ur, kar ustreza osmim in pol rednim zaposlitvam

6% 0%
2%

= proracunska sredstva (lokalna
in drzavna)

24% = proracunska sredstva (EU)

pridobitna dejavnost
= donacije

= ¢lanarine
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Seznam projektov

FINANCER
Mestna ob ¢ina Novo mesto

Mestna ob €ina Novo mesto
javna dela (sofinanciranje)

Zavod RS za zaposlovanje
javna dela

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti
(MDDSZ2)

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake mozZnosti
(MDDSZ) in Evropski socialni
sklad +

Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za javno upravo
Ministrstvo za kulturo

Urad RS za Slovence v zamej-
stvu in po svetu
Urad RS za mladino

Javni sklad RS za kulturne de-
javnosti

FIHO — Fundacija za financiranje
invalidskih in humanitarnih
organizacij

Urad za finan éne mehanizme —
Norveski in EGP finan éni meha-
nizem 2014 -2021

Zavod MOVIT NA MLADINA EU,
Program Evropska solidar-
nostna enota

EU, ERASMUS+, KU1
(mladinske izmenjave, usposab-
ljanja za mladinske delavce)

NAZIV PROJEKTA

Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Dnevni center za romske mladostnike

Pomo¢ pri integraciji migrantov

Otroski svet

Mladi za mlade in Mladinski centri

Usposabljanje mladinskih delavcev

Medobginsko in mednarodno sodelovanje

Teden kultur 2024

Regijski NVO center

Pomo¢ Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vklju€¢evanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomoc pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Pomo& Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vklju€evanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomo¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Zaposli.me+

Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Dnevni center za romske mladostnike

Socialna aktivacija+ ZMOREM SAMA
MARELA-Vec&generacijski center Dolenjske in Bele krajine+

ZDRAVITA
Regijski NVO center

Urice branja/Ker ura so bralne urice
Ustvarjalnice
Slovenci po svetu — Aktivnosti v letu 2024

Mladinski center (2024—2025)
Teden kultur 2024

Socialno vklju¢evanje migrantov, Socialno vklju€evanje Romov,
Promocija medkulturnega dialoga in aktivhega drzavljanstva,
delovanje in nalozbe

Active Citizen's Fund

Evropska solidarnostna enota ESE

NEED YOU
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EU, ERASMUS+, KU2

Evropa za drzavljane, Evropski
zgodovinski spomin
CERV NT

CERVTT

MAMYS

THEMIS - Ecological intelligence for sustainable development
BETTER TOMORROW

CREAM - CREAtive writing labs to foster STEAM learning
BFF-Brain friendly forms of education of ADHD learners
GAMEDUCATE

YISEM

CreateUp

Garden4all

Youth Vision 2030
AgroBUS-AgroBusiness in Urban areas
SIGN

TUNE 3

BuddyMigrants

EUth

BOLJE TLO ZA BOLJE SUTRA

TALE

AGENTS FOR INCLUSION

SUPPORT CHOOSE THE FUTURE
DEAL4 EU

FUTUREUP

UPARTICIPATE

EUHRNET

PROGRESSEU

FORCEP

RECup

GREENUP

GREENEU

WOMENEQUITY

ANTIRACISMO

WORTH

RCL4EU
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Programi

VKklju€evanje socialno izkljuenih skupin
Medkulturni dialog

Aktivno drZzavljanstvo

Mednarodno sodelovanje

Podpora nevladnemu sektorju

a s wnNeE
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Socialno

izklju éenim
skupinam,
predvsem
migrantom in
Romom,
omogo €éamo
ucinkovitejSo in
vecgjo druzbeno
vklju éenost.

Ker zaradi
omejenega dostopa
do materialnih,
kulturnih in socialnih
virov nimajo
moznosti za
enakovredno
vklju€evanje v
druzbo, izvajamo
razlicne aktivnosti, s
katerimi krepimo
njihov polozaj in
vlogo ter hkrati
ozaveScamo tudi
SirSo javnost.

1. VKlju éevanje socialno izklju €enih skupin

1. Vklju ¢éevanje socialno izklju €enih

skupin

Dnevni center za otroke

Dnevni program za
otroke s tezavami v
odras¢anju 0z.
otroke, pri katerih je
zaradi  prisotnosti
dejavnikov tve-
ganja moznost
pojva psihosocial-
nih tezav vedja
(migranti, revni in
socialno izklju€eni).

Vzpostavljanje vsakodnevnega ka-
kovostnega stika med otroki,
prostovoljci in izvajalci programa

Svetovanje, informiranje, u¢na po-
mo¢, ucenje slovens¢&ine, aktivnosti
za vecjo vkljucenost, boljSe
duSevno zdravje in zdrav Zivljenjski
slog ter za kakovostno preZivljanje
prostega ¢asa, skupnostno delo.

Dnevni center za romske otroke

Dnevni program za
predsolske in Solske
otroke in njihove
starSe, ki poteka v
dveh romskih nase-
ljih: Brezje in Jedin-
Scica.

IzboljSevanje dostopa otrok do znanja

in veScin.

Uc¢na pomod¢, uc€enje slovensc&ine, ak-
tivnosti za vec€jo vklju€enost, boljSe
duSevno zdravje in zdrav Zivljenjski
slog ter za kakovostno preZivljanje

prostega Casa.

Odprt na Rozmanovi
ulici 30, vsak delovni
dan med Solskim letom
od 11. do 18. ure (v
¢asu poditnic u¢na po-
moc¢ in ucenje sloven-
skega jezika za otroke,
ki niso bili uspesni).

268 uporabnikov
21.043 ur vklju€enosti
56 prostovoljcev
4.368 prostovoljskih ur

Odprt vsak delovni dan
od 13.do 17. ure oz. od
12.do 17. ure

184 uporabnikov
41.369 ur vklju€enosti

11 prostovoljcev
3.610 prostovoljskih ur



Str. 7

1. VKlju éevanje socialno izklju €enih skupin

Dnevni center za romske mladostnike

Dnevni program za  IzboljSevanje dostopa mladostnikov

mlade Rome, ki jim

do znanja in ves&in

pomaga uresnievati  Ugna pomo¢, ugenje slovenicine, ak-
moznosti za razvoj.  tvnosti za vecjo vkljucenost, spozna-

Poteka v romskem

vanje poklicev, kakovostno prezivlja-
nje prostega Casa, boljSe duSevno

naselju Brezje. zdravje in zdrav Zivljenjski slog ter za
ohranjanje romske kulture

Pomo € pri integraciji migrantov

Program za migrante,
predvsem iz tretjih drzav,
ter Zenske in mlade, ki
zaradi izobrazbene
prikrajSanosti potrebujejo
posebno podporo  pri
vkljuéevanju v druzbo. V
program so vkljuceni tudi
ukrajinski begunci.

Dvig  kakovosti  zivljenja in
prepreCevanje zdrsa v revs&ino in
izkljuenost.

UcCenje slovenskega jezika in
kulture, komunikacijske veSc&ine,
digitalna in druga  znanja,
spoznavanje trga dela, svetovanje,
informiranje, zagovornistvo

(Za begunce iz Ukrajine dodatno:
prva pomo¢ ob prihodu, pravna po-
moc¢ in varnost, pomo¢ otrokom in
druzinam — materialna, Solanje)

Odprt vsak delovni
dan od 10. do 17. ure

62 uporabnikov
8.688 ur vkljucenosti

4 prostovoljci
766 prostovoljskih ur

Vsak delovni dan
od 9. do 18. ure na
lokacijah
Rozmanova ulica
30 in Novitrg 9

440 uporabnikov
11 prostovoljcev
2.000

prostovoljskih ur
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MARELA — ve égeneracijski center Dolenjske in Bele

Krajine+ (nosilec Slovenska filantropija)

Preventivne aktivnosti
za najbolie ranljive
skupine prebivalstva
(osebe z nizko delovno
intenzivnostjo, mladi s
posebnimi potrebami,
otroci in starSi, romski
otroci, mladi in Zenske)

Dvig kakovosti Zivlienja  in
prepre¢evanja zdrsa v revs¢ino in
izklju€enost

IzobraZevalne in prakti¢ne
delavnice, poditniSke aktivhosti za
otroke, ucenje slovenscine,
informiranje, svetovanje,
usklajevanje poklicnega in
druzinskega Zivljenja.

Vsak delovni dan od
10. do 17. ure

na lokacijah Novi trg
9 in romsko naselje
Brezje

145 uporabnikov
2 prostovoljki
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Socialna aktivacija+ Zmorem sama

Program za Zenske
iz drugih kulturnih
okolij, ki  zaradi
jezikovnih in drugih
ovir pri vklju€evanju v
druzbo potrebujejo
oporo pri reSevanju
teZav.

Razvijanje osebnega kapitala,
samozavesti, zaposljivosti

Ucenje slovenskega jezika, nova
Zhanja in kompetence za
sporazumevanje, krepitev  funkci-
onalne pismenosti, socialne,
druzbene in delovne kompetence.

Vsak delovni dan od
8. do 16. ure na
Rozmanovi ulici 30 in
Novem trgu 9

15 uporabnic
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2. Medkulturni dialog

Festival Teden kultur 2024

Tradicionalni festival streze 10 dogodkov
s kulturnimi in kulinariénimi ~ 2.200
dogodki, ki obiskovalce  Obiskovalcev
brezplacno popeljejo po 350 izvajalcev
svetu. Pripravljajo jih v

Sloveniji ziveci predstavniki

razlicnih  kultur, ki na

razlicne nacine ohranjajo

izro€ilo svojih domovin. Vel

je kultur, vediji je zur!

Delavnice za promocijo medkulturnega dialoga

Razvijanje socialnih in dr- 7 gejavnic
Zavljanskih kompetenc pri 200  vkljuenih
mladih. Usposabljanje za  Otrokin miadih
u€inkovito in konstruktivnho
sodelovanje v socialnem in Tema: strpnost
poklicnem Zivljenju in za re-

Sevanje morebitnih sporov.
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Spodbujanje
drzavljank in
drzavljanov k
vsesplosni
aktivnosti, ki je
usmerjena v
sploSno druzbeno
korist.

Razvijanje
aktivhega
drzavljanstva s
pomocjo
ozaveScanja,
izobrazevanja,
usposabljanja o
pomenu
udejstvovanja v
druzbenem
dogajanju ter s
pomocjo
neposrednega
vklju€evanja v
akcije.

3. Aktivnho drzavljanstvo

3. Aktivno drzavljanstvo

Mladinsko delo

Z usposabljanjem in
vkljuéevanjem mladih
v mladinsko delo pri-
spevamo k vedji vklju-
mladih  (tudi
mladih z manj priloz-

éenosti
nostmi) v vse tri
institucionalne mreze,
ki obvladujejo
mladost: izobrazevalni

sistem, sistem
zaposlovanja in
prostoasni  kulturni

sistem. Tako zmanj-

Sujemo ranljivost in
socialno izklju¢enost
mladih.

Usposabljanje mladinskih delavcev
Vesc&ine in znanja za delo z mladimi z
namenom dviga kakovosti programov za
mlade v MONM

Vklju €éevanje mladih z man;
nostmi
Usposabljanje za samostojno in ucinkovito
reSevanje izzivov, preprecevanje
izklju€enosti in doseganje viSje ravni
kakovosti Zivljenja

priloz-

Mladinski center in Mladi za mlade
Mladinsko delo, aktivha participacija,
aktivnosti za razvijanje socialnih vescin,
zdravega zivljenjskega sloga, kakovostno
prezivljanje prostega Casa

Informiranje mladih

Eurodesk tocka, FB strani Mladi Novo
mesto in DRPD NM in angleSka FB stran
DRPD, portal Nevladnik.info zavihek mladi

Promocija in beleZzenje neformalno
pridobljenega znanja
Informiranje o orodju Youthpass

Mobilnost mladih

Razvoj mednarodnih in  nacionalnih
projektov

Zagotavljanje prakse

Omogocanje  opravljanja  obveznega
prakticnega dela srednjeSolcem in

Studentom

15 udeleZencev
16 izobraZevanj
in

prakti¢ni del

181 mladih
17 prostovoljcev

255 mladih
58 prostovoljcev

Vec kot 90 objav

16 pridobljenih
Youthpassov

150 mladih,

vklju€enih %
mednarodne iz-
menjave

15 opravijenih
praks
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Mladinske delavnice

Mladostnike

spodbujamo k
razmiSljanju o aktualnih
temah ter  krepimo
njihove razvojne in
socialne kompetence za
laZje obvladovanje stisk
oziroma sooCanje z
razliénimi situacijami.
Izvedba v sodelovanju z
Drustvom za preventivho

delo.

Prostovoljstvo

Mladim skozi prostovoljno
delo omogotamo oseb-
nostni razvoj, pridobivanje
novih izkuSenj, razvijanje
osebnostnih potencialov,
samozaupanja in ustvarja-
Inosti. Omogo¢amo  jim
aktivno vlogo pri reSevanju
problemov, spodbujamo
socialno odgovornost in raz-

vijamo solidarnost.

Osnovne Sole
Brsljin, Center in
Drska

36 delavnic

438
udelezencev

4 prostovoljci

Prostovoljno delo v naSih programih

Mednarodne mladinske izmenjave

Intervizijska sreCanja za prostovoljce

in evalvacija prostovoljnega dela

Promocija prostovoljnega dela in
aktivnega drzavljanstva

Predstavitve moZznosti vklju€evanja
mladih v prostovoljno delo ter
promocija aktivhega drzavljanstva po

Solah in na javnih dogodkih

Evropska solidarnostna enota —
ESE

Gostili smo prostovoljce iz Srbije in

Severne Makedonije

104
prostovoljci

5 izmenjav

9 srec€an;j

10 delavnic

255 vklju€enih
mladih

3 vkljucéeni
prostovoljci
16

prostovoljcev v
kratkotrajnem
projektu iz
Srbije, Bosne
in Hercegovine
in Slovenije
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Otroski svet — ustvarjalni 20 delavnic
po¢€itniSki program za otroke v 272 otrok
juliju 1237 obiskov
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Z mednarodnim
sodelovanjem
vsebinsko
dopolnjujemo
ostale programe
drustva, saj s
partnerji iz

razli énih drzav
izmenjujemo

razli €éne prakse in

hkrati
spodbujamo
aktivno
drzavljanstvo ter
mobilnost.

4. Mednarodno sodelovanje

4. Mednarodno sodelovanje

Regijska/mednarodna projektna pisarna

S povezovanjem
razlicnih deleZnikov
ustvarjamo sinergije
in s skupnimi projekti
uspesno
pridobivamo
sredstva na EU
razpisih.

Sodelovanje s slovenskimi organizacijami v zamejstv

svetu
Stik z razliénimi
kulturami, ozave-

S¢anje predsodkov
in stereotipov ter
krepitev spostova-
nja in strpnosti.

V Slovenijo smo pripeljali sredstva

razpisov: Erasmus +, Evropska solidarnostna

enota in CERV

Vklju€eni v 32 partnerskih projektov

Kulturne izmenjave (literarni veceri, likovne
razstave in kolonije, koncerti glasbenikov in
vokalnih zasedb, nastopi folklornih skupin,
praznovanja slovenskih kulturnih praznikov in
obletnic drustev, predstavitev slovenske kul-
ture na kulturnih festivalih)

Strokovne ekskurzije

Mladinske izmenjave

DruZabna sre€anja

Prostovoljno delo

37 dogodkov v
tujini in 11 na
spletu. (96
udelezenih
NovomesS¢anov
in 345 spletnih
udelezencev)

49 dogodkov v
NM (1298 iz
lokalnega

okolja in tujine)

Skupaj 86
dogodkov, ki se
jih je udelezilo
1739
udelezencev.

uin po
Izmenjave z 15
organizacijami

19 skupnih aktiv-
nosti

1300 aktivnih
ustvarjalcev

4100
cev

obiskoval-
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Krepimo
nevladne
organizacije,
izboljSujemo
sistemske pogoje
za njihovo
delovanje ter jih
povezujemo z
ostalimi akterji v
skupnosti.

To vodi v boljsi
izkoristek njihovih
znanj na podrodjih,
na katerih delujejo,
instemv
izboljSevanje
ponudbe storitev
za obc¢ane in
kakovost
njihovega Zivljenja.

5. Podpora nevladnemu sektorju

5. Podpora nevladnemu sektorju

Spodbujamo  razvoj
nevladnih organizacij
na obmocju 21 obd&in
regije JV Slovenija in
njihovo povezovanje
z ostalimi akterji v
skupnosti. S tem
omogocamo bol;jSi
izkoristek njihovih
znanj in storitev, ki jih
nudijo ob&anom.
Predstavljamo jih kot
ucinkovitega part-
nerja pri reSevanju
lokalnih izzivov in pri
razvoju lokalnih skup-

nosti

Dolgoro€na  krepitev
NVO pri spodbujanju
demokrati¢nega vod-
enja drzave, vkljuce-
vanja javnosti v
odlo¢anje ter krepitve

¢lovekovih pravic.

Informacijska podpora za NVO

Krepitev usposobljenosti NVO
za bolj trajnostno delovanje in
vecjo vlogo pri odzivanju na lo-
kalne potrebe

ZagovornisStvo za dosego spre-
memb lokalnih / regionalnih poli-
tik, da bi lazje naslovili potrebe v
skupnosti

Povezovanje in sodelovanje raz-
licnih sektorjev pri reSevanju lo-
kalnih izzivov

Upravljanje 3,8 mio €, sredstev
(Norveska,
Islandija in LihtenStajn), od tega
3 mio € za regranting v obdobju

drzav  donatoric

2019-2024

Sklad upravlja konzorcij treh
organizacij — CNVOS, Zavod PIP

in DRPD.

Regijski NVO center — sti  €iS e nevladnih organizacij regije
JV Slovenija

9 razli¢nih kanalov informiranja
(mese¢ni  novi¢nik,  ciljno
obveSCanje, spletne strani,
druZzbena omreZja, dogodki,
Studijski obiski)

848 sledilcev, 336 narocnikov,
1195 naslovnikov

9 usposabljanj
218 ur svetovanj za 54 NVO
59 ur mentorstev za 4 NVO

IzboljSani razpisi v dveh
obcinah in na dveh
ministrstvih, vloZzene pripombe
na zakon o0 regionalnem
razvoju, izpeljana 2 procesa
zbiranja in realizacije pobud
ob&anov, sodelovanje pri
pripravi strategije za starejSe

6 partnerstev, ki reSujejo
lokalne izzive (podjetniski
sklad, pomo¢ starejSim, Romi,
odziv na izredne razmere,
kariera v NVO, prostovoljstvo)

Soupravljanje sklada Active Citizen's Fund v Sloven iji

\% celotnem obdobju
upravljanja sklada je bilo
podprtih skupaj 96 projektov
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Nacrt dela in usmeritve za leti 2025 in 2026

Nacrt dela in usmeritve za leti 2025 in
2026

V skladu s poslanstvom bomo izvajali in ustrezno nadgrajevali obstojeCe programe,
pri ¢emer bomo sledili lokalnim, nacionalnim in evropskim smernicam ter strateSkim
dokumentom na posameznih vsebinskih podrocjih.

Na podrocju socialnega varstva bomo ohranjali celovitost obstojeCih programov
glede na starost uporabnikov in tako Se naprej vkljucevali otroke, mlade in odrasle.
Razvijali bomo aktivnosti za odrasle v okviru programov PomocC pri integraciji
migrantov in Ve€generacijskega centra Marela+, za katerega smo skupaj z vodilnim
partnerjem Slovensko filantropijo v letu 2024 pridobili sredstva Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropskega socialnega sklada. Za
Zenske iz drugih kulturnih okolij bomo izvajali aktivnosti v okviru programa socialna
aktivacija, za katerega smo v letu 2024 pridobili sredstva Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropskega socialnega sklada.
Glede na aktualne potrebe bomo posebno pozornost Se naprej namenjali beguncem
iz Ukrajine.

V programu Dnevni center za romske mladostnike bomo Se vedji poudarek name-
njali socialnim vsebinam. Uporabnike bomo v prvi vrsti motivirali k vkljuCitvi v pro-
gram zaradi nudenja u¢ne pomoci in v aktivnosti za aktivho preZivljanje prostega
casa.

ObstojeCe socialno varstvene programe bomo nadgrajevali s prostovoljstvom, kul-
turno-umetniskimi vsebinami in vsebinami za krepitev in varovanje zdravja. Tako
programi zagotavljajo tudi celovitost z vidika vsebin, ki prispevajo k vedji kakovosti
Zivlienja ranljivih ciljnin skupin. Te skupine si zaradi materialne in socialne
prikrajSanosti takSnih vsebin same ne morejo privosciti. Program vpliva tudi na vecjo
participacijo, socialno  vklju€enost, sproS€anje inovativhega potenciala,
medgeneracijsko povezovanje ter preprecuje zdrs v revs¢€ino in socialno izkljuce-
nost.

Aktivnosti za opolnomocenje, krepitev vloge in poloZaja najbolj ranljivih skupin v lo-
kali skupnosti, bomo povezovali z ozaves éanjem javnosti , in sicer prek aktivnosti
na podro €ju kulture in medkulturnega dialoga . Gre namre¢ za dva komple-
mentarna pristopa, ki udejanjata idejo, da druzbena integracija deluje kot dvosmerni
proces skupnega ucenja in prilagajanja med migranti in Romi ter splosno javnostjo
(»uCela se kultura«). Zato bomo redno pripravljali izobraZevalne (usposabljanja,
delavnice, okrogle mize) in kulturne dogodke (medkulturni veceri, festival Teden
kultur ...), saj je ohranjanje kulturne in jezikovne pestrosti ter promocija le-te eden
izmed pogojev za izgradnjo soZitja in miru.

Posebno pozornost bomo namenjali sodelovanju s slovenskimi drustvi v zamejstvu
in na obmodju Zahodnega Balkana, saj jih Zelimo okrepiti do te mere, da bodo zacela
z intenzivnejSim povezovanjem z lokalnimi oblastmi, gospodarstvom in nevladnimi
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organizacijami tudi izven polja kulture in tako Sirila svoj institucionalni vpliv v okoljih,
kjer Zivijo.

Na podro €ju mladine bomo Se naprej razvijali kakovostno mladinsko delo in vzpo-
stavljali priloZznosti za aktivno participacijo mladih ter razvoj njihovih kompetenc za
uspeSen vstop v odraslost. Za mlade, ki se Se izobrazujejo, in za prve iskalce za-
poslitve, ki so Se posebej ranljiva skupina na podrocju zaposlovanja, bomo z razli¢-
nimi programi za pridobivanje izkuSenj in kompetenc omogocali opravljanje obvezne
Studijske prakse in prakse za srednje3olce. Svoje kompetence bodo lahko razvijali
tudi v okviru prostovoljnega dela ter na Stevilnih dogodkih, seminarjih in
izobrazevanijih, ki jih organiziramo. Aktivno drZavljanstvo, participacijo, medkulturni
dialog in krepitev razli€nih kompetenc bomo mladim omogocali z udelezbo na
neformalnih izobrazevanijih v okviru Stevilnin mednarodnih in nacionalnih projektov,
ki bodo doma in v tujini potekali na razlicne teme kot treningi, izmenjave in
usposabljanja. Posebno pozornost bomo namenili najbolj ranljivim skupinam med
mladimi: Romom, priseljencem in beguncem.

Na podro €ju podpore nevladnemu sektorju ~ bomo nadaljevali z izvajanjem nalog
Zakon o nevladnih organizacijah. V letih 2025 in 2026 bomo nadaljevali z
izboljSavami pri informiranju tako nevladnih organizacij kot ostalih deleznikov, in
sicer z vzpostavitvijo nove spletne strani drustva in portala Nevladnik.info,
nadaljevali bomo s posvetovalnim telesom Klub modrecev ter z ucinkovitejSim in
celovitejSim pristopom h komuniciranju (strateSki na¢rt komuniciranja). Intenzivno
bomo spodbujali transparentnost delovanja NVO in predstavitve njihovih dosezkov,
ki dokazujejo njihovo neprecenljivo vlogo pri zagotavljanju kakovosti Zivljenja v
lokalnih skupnostih. K transparentnosti bomo spodbujali tudi ob&ine in jim pomagali
pri predstavitvi u€inkov sofinanciranja programov NVO.

Podporo nevladnim organizacijam bomo oblikovali na podlagi njihovih potreb in
potreb okolja, v katerem delujejo. Krepili jih bomo tako na organizacijski kot na
strokovni in zagovornisSki ravni, posebno pozornost bomo namenjali krepitvi
Clanstva, razprSitvi finan€nih virov in krepitvi ugleda. BoljSe pogoje za njihovo
delovanje bomo vzpostavljali z izboljSavami obcinskih razpisov, in sicer s pomocjo
aplikacije Semafor obcinskih razpisov, ki smo jo razvili v letu 2024 in omogocCa
primerjavo in izmenjavo praks med obcinami. Na podlagi znanj, ki smo jih pridobili s
soupravljanjem sklada Active Citizen's Fund v Sloveniji, bomo v sodelovanju s
CNVOS-om razvijali podjetniski sklad, ki bo omogocal realizacijo storitev, ki jih regija
potrebuje, a jih zaradi omejitev ne more financirati s kohezijskimi sredstvi (pri Cemer
gre pogosto za storitve, ki jih razvijajo NVO).

V oblikovanje lokalnih in regionalnih politik se bomo intenzivno vklju€evali prek
organov regije (RSR in RRM) in upravljavskih organov razlicnih mehanizmov (npr.
CLLD), in sicer s spodbujanjem vklju¢evanja mehkih programov med prioritete
zastavljenih strategij in nacrtov ter s spodbujanjem povezovanja ob¢&in pri temah, Ki
so skupne vsem (npr. tujci, Romi, socialno-varstvena oskrba, spodbujanje
prostovoljstva). V sodelovanju z NVO bomo nadaljevali delo na zagovorniSkem
podrocju, kjer bomo posebno pozornost namenjali pomenu vkljuevanja javnosti v
postopke na vseh ravneh. Nadaljevali bomo 2z zagotavljanjem podpore
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vecCsektorskim partnerstvom, ki reSujejo lokalne in regijske izzive, kot so
nekoordiniran odziv NVO ob izrednih razmerah, pomanjkanje prostovoljcev,
neucinkoviti ukrepi za integracijo Romov itd.

S pomocjo regijske projektne pisarne bomo aktivirali in povezovali razli¢ne deleznike
v domacem okolju in v okoljih drzav, s katerimi sodelujemo, ter za realizacijo skupnih
idej, ki stremijo k izboljSevanju kakovosti Zivljenja na vseh podrodjih, Crpali sredstva
iz evropskih razpisov.
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|zpostavljenost in obvladovanje tvegan;

|zpostavljenost in obvladovanje tvegan;

Drustvo je predvsem najbolj izpostavljeno kadrovskim tveganjem, placilno
sposobnostnim tveganjem ter tveganjem za izvedbo projektov.

Zaradi zahteve po kontinuiranem zagotavljanju zadostnega ter ustreznega Stevila
strokovnih delavcev, ki so potrebni za ohranjanje izvajanja socialnovarstvenih
programov, podprtih z javno namenskimi sredstvi, obstaja kadrovsko tveganje
predvsem na teh programih.

V drustvu je za kontinuirano izvajanje programov ter za redno izplacilo pla¢
zaposlenih potrebno nenehno zagotavljati redne prilive oziroma zagotavljati
zadostna denarna sredstva na bancnih raunih. Vecino sredstev drustvo sicer
realizira iz dotacij MDDSZ, FIHO, MJU ter drugih ministrstev in obcin ter evropskih
sredstev, s katerimi so v vecini v naprej dogovorjeni financni ter terminski plani
izplacil. Kljub vsemu mora drustvo za doloCene projekte zagotavljati sredstva za
izplacila stroSkov v naprej, saj prejme sredstva Sele po potrjenih zahtevkih ali
porocilih, kar pomeni, da je vtem prehodnem obdobju potrebno zagotavljati sredstva
iz drugih virov. V letu 2024 so se pri dolo€enih financerjih dogajale spremembe pri
izplacilih, kar je povzro€alo dodatno placilno sposobnostno tveganje. Le-to drustvo
obvladuje s pomocjo najemanja kratkoroCnih posojil, v letu 2023 je preko garancijske
sheme najelo posojilo za dobo odplacila 3 let, kar je pomenilo dodatno zmanjSanje
tveganja vracila sredstev na kratek rok.

Izvedbeno tveganje se predvsem nanaSa na tveganje glede same izvedbe in
razlogov znotraj organizacije. Tveganja, ki nastajajo znotraj organizacije, drustvo
uspesSno obvladuje s kontinuiranim organizacijskim razvojem ter kadrovsko
podprtostjo in sodelovanjem.
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Pripravila

NataSa Kastelic
Plantan

Racunovodsko poro ¢cilo

Racéunovodska pojasnila

1

Finan¢no in materialno poslovanje drustva poteka v skladu z naceli, ki veljajo za
druStva in SRS, predvsem SRS 33 Racunovodske reSitve v drustvih in invalidskih
organizacijah.

2

Drustvo za evidentiranje poslovnih knjig uporablja SRS 33 oziroma splosne SRS.
Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Evidentiranje
poslovnih dogodkov je zaradi projektne narave evidentirano po podro¢nih odsekih
oziroma stroSkovnih mestih. Poslovni dogodki so evidentirani po njihovi izkazani
izvirni vrednosti.

3

Drustvo je za razmejevanje pridobitne in nepridobitne dejavnosti uporabilo razmeje-
vanje po dejanskih nastalih prihodkih in stroskih. Vecina pridobitnih prihodkov na-
stane zaradi vnaprej dolo¢enih stroskov, ki jih je drustvo zaraCunalo naprej drugim
pravnim osebam ali jih porabi za s pridobitno dejavnostjo povezanimi stroski. Med
prihodke pridobitne dejavnosti sodijo tudi sredstva sponzorjev, katerih del je
namenjen pokrivanju izplacil socialnih pomoci uporabnikom.

4

V letu 2024 je imelo drustvo vlaganja v nova oshovna sredstva, in sicer v opremo.
Amortizacija obstojecih in novih osnovnih sredstev se obracunava po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Za sploSno opremo se uporablja 20 %
amortizacijska stopnja, izjemoma se za racunalniSko opremo uporablja stopnja 50
%, za vlaganja v tuja osnovna sredstva 10%. Drustvo sredstva za osnovna sredstva
pridobiva tudi iz naslova javno namenskih sredstev. Za ta OS olajSav za investicije
ne uveljavlja. Amortizacijo OS pridobljenih z javno namenskimi sredstvi, pokriva iz
dolgoroc€nih ter kratkoro¢no oblikovanih pasivnih ¢asovnih razmejitev.

5

Drustvo pridobiva prihodke za opravljanje svoje dejavnosti s strani proracunskih
sredstev RS in EU, z dotacijami drugih skladov ter mednarodnih organizacij ter z
donacijami drugih pravnih ter fizi€nih oseb. Prihodke vseh vodi v poslovnih knjigah
skladno s SRS, predvsem SRS 33.5, ob upoStevanju zahtev projektov in razpisnih
pogojev.
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6

Drustvo ni oblikovalo dolgoro&nih rezervacij in na zadnji dan obracunskega obdobja
ni imelo zalog. Prihodki, ki se delno nanaSajo na leto 2025 in 2024 so ustrezno
razmejeni, glede na leto, na katerega se vsebinsko nanasajo. S tem v povezavi so
ustrezno pripoznane pasivne ¢asovne razmejitve. Projekti, ki se navezujejo na te
razmejitve se nadaljujejo v naslednje koledarsko leto, prejeta sredstva pa se
nana3ajo na ¢as med dvema poroc¢evalskima obdobjema.

7

Drustvo je imelo v obracunskem obdobju povpre¢no 30,64 zaposlenih. Drustvo ima
predvsem projektne zaposlitve. Podporno zaposlitev predstavljajo tudi zaposlitve
preko sistema javnih del. Za pokrivanje pla¢ zaposlenih preko javnih del pridobiva
drustvo refundirana sredstva Zavoda za zaposlovanje RS in Mestne obc¢ine Novo
mesto, ostale place pokriva s sredstvi enoletnih ali vecletnih projektov.

8

Drustvo ima konec obra¢unskega obdobja obveznosti in terjatve, katerih zapadlost
je v naslednjem koledarskem obdobju in tako predstavljajo dejansko stanje obve-
znosti in terjatev. Nekaj terjatev se lahko nanasa tudi na vecletno obdobje. Zato so
oblikovane pasivne ¢asovne razmejitve. Razmejitve, ki so oblikovane, predstavljajo
predvsem razmejitve prihodkov mednarodnih projektov, nekaj je tudi avansov, pla-
¢anih konec poslovnega leta, ki se hanaSajo na stroske leta 2024.

9

Pred sestavo letnega porocila je bil opravljen notranji nadzor nad finanénim in
materialnim poslovanjem drustva. Notranji nadzor je opravil Nadzorni odbor drustva.
Odstopanj niso ugotovili. Poslovne izkaze za leto 2024 mora revidirati zunanji revi-
zor. Po opravljenem pregledu je treba revidirano porocCilo sprejeti in oddati na
AJPES.

10

PreseZek prihodkov nad odhodki se razporeja v drustveni sklad.
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Racunovodski izkazi

1. BILANCA STANJA NA DAN, 31.12.2024

Postavka

SREDSTVA

A.
I

DOLGOROCNA SREDSTVA

Neopredmetena sredstva in dolgoro€ne aktivne
¢asovne razmejitve

Neopredmetena sredstva

Opredmetena osnovna sredstva

Dolgorocne poslovne terjatve

KRATKORO CNA SREDSTVA

Kratkoro€ne finan¢ne nalozbe

Kratkoro¢na posojila

Kratkoro¢ne poslovne terjatve

Denarna sredstva

KRATKORO CNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
SKLAD
Drustveni sklad

REZERVACIJE IN DOLGORO CNE PASIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve
DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Dolgorocne finanéne obveznosti

Dolgorocne poslovne obveznosti

KRATKORO CNE OBVEZNOSTI

Kratkoro€ne finan¢ne obveznosti

Kratkoro€ne poslovne obveznosti

KRATKORO CNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Zunajbilanéne obveznosti

Znesek

31.12.2024
252.000,80
7.679,87
416,62

416,62
5.585,46
1.677,79

222.747,37
4.551,00
4.551,00

211.028,47
7.167,90

21.573,56

252.000,80
43.317,91
43.317,91
1.674,89

1.674,89
7.253,50
6.853,00
400,50
154.784,58
55.021,69
99.762,89
44.969,92
12.341,40

v EUR s centi

31.12.2023
247.841,46
10.033,53
616,60

616,60
7.739,14
1.677,79

237.373,43
4.001,00
4.001,00

212.114,46

21.257,97
434,50

247.841,46
38.354,65
38.354,65

2.319,17

2.319,17
21.503,50
20.569,00

934,50
120.136,69
13.716,00
106.420,69
65.527,45
24.000,00

Bilanca stanja je sestavljena skladno s SRS 20.8, ob upoStevanju posebnosti za drustva po SRS 33.2.
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2.

LR i

|8 N9 | DT oD
N

13.
14.
15.
16.
17.
19.

IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA OBDOBJE OD 1.1. DO 31.12.2024

Postavka Znesek
2024
CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 25.327,88
DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 1.192.316,46
Stroski blaga, materiala in storitev 363.173,96

Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala

ter stroSki porabljenega materiala 57.743,86
Stroski storitev 305.430,10
Stroski dela 788.864,29
Stroski pla¢ 597.049,71
Stroski pokojninskih zavarovan; 53.613,79
Stroski drugih socialnih zavarovanj 44.153,96
Drugi stroski dela 94.046,83
Odpisi vrednosti 5.620,63
Amortizacija 3.812,19
Errsg;(:\;j"r:otovalni poslovni odhodki pri obratnih 1.808,44
Drugi poslovni odhodki 32.103,00
Finan €ni odhodki iz finan €nih obveznosti 2.884,46
Finan éni odhodki iz poslovnih obveznosti 342,10
DRUGI PRIHODKI 3.309,83
DRUGI ODHODKI 23.002,47
DAVEK 1Z DOBI CKA

CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 4.963,26

OBRACUNSKEGA OBDOBJA

v EUR s centi

2023
10.794,14
1.356.643,22
488.070,90

84.613,47

403.457,43
832.873,28
626.816,23
55.952,85
46.447,34
103.656,86
11.015,35
11.015,35

23.270,96
1.107,06
46,61

7.472,92

3.580,28

Izkaz poslovnega izida je sestavljen skladno s SRS 21.6, ob upoStevanju posebnosti za drustva po SRS 33.5.
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3. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA ZA OBDOBJE OD 1.1.

DO 31.12.2024

Postavka

1.  Prihodki od dejavnosti

a) dotacije iz FIHO v Sloveniji

b) dotacije iz proracunskih in drugih
javnih sredstev

€¢)  donacije drugih pravnih in fizi¢nih
oseb

e) Clanarine in prispevki ¢lanov

f) | prihodki od prodaje proizvodov in
storitev

Znesek
SKUPAJ

2024 2023
1.217.644,34 1.367.437,36
30.241,02 24.703,38
1.096.450,44 1.323.985,12
65.320,00 7.684,72
305,00 270,00
25.327,88 10.794,14

Dodatni podatki so porocani skladno s SRS 33.5.

v EUR s centi

OD TEGA: iz opravljanja

pridobitne dejavnosti

2024 2023
25.327,88 10.794,14
25.327,88 10.794,14

Med dotacijami pod tocko b je za 6.051,27 EUR prihodkov, ki se nanaSajo na refundacije ZZZS in
prihodkov iz naslova odstopljenih prispevkov za zaposlovanje starejSih oseb.
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Pojasnila pomembnejsSih ra €unovodskih postavk bilance stanja

1. NEOPREDMETENA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

v EUR s centi

Postavka Neopredmetena sredstva Opredmetena sredstv ~ a
Nabavna vrednost
Zacetno stanje 1.1.2024 999,91 90.222,40
Povecanja - investicije 1.458,53
ZmanjSanje - dezinvesticije
Konéno stanje na 31.12.2024 999,91 91.680,93
Popravek vrednosti
Zacetno stanje 1.1.2024 383,31 82.483,26
Povecanja - Amortizacija 199,98 3.612,21
Zmanj3anja - dezinvesticije
Konéno stanje 31.12.2024 583,29 86.095,47
Neodpisana vrednost
Zacetno stanje 1.1.2024 616,60 7.739,14
Konéno stanje 31.12.2024 416,62 5.585,46

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto neopredmetena sredstva ob nabavi vrednoti
po nabavni vrednosti, ki jo sestavljajo nakupna cena ter stro3ki, ki jih je mogoce pripisati neposredno
usposobitvi neopredmetenega sredstva za uporabo.

Med neopredmetenimi sredstvi vodi raCunalniSke programe za grafi¢no obdelavo in drugo programsko
opremo. V letu 2024 nabave neopredmetenih osnovnih sredstev ni bilo.

Opredmetena sredstva druStvo ob nabavi vrednoti po nabavni vrednosti, ki jo sestavljajo nakupna
cena ter stroski, ki jih je mogoce pripisati neposredno usposobitvi opredmetenega osnovnega sredstva
za uporabo.

V poslovnem letu 2024 je imelo drustvo za 1.458,53 EUR nabave opredmetenih osnovnih sredstev,
in sicer pohistvo ter druga oprema. Vlaganj v lastne objekte drustvo nima, razpolaga predvsem z
opremo, pisarnisko ali tisto, ki jo potrebuje neposredno pri izvajanju socialnih programov, programa
Regijskega NVO centra ali programov mednarodnega sodelovanja.
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Drustvo pri amortiziranju osnovnih sredstev uporablja metodo enakomernega <&asovnega
amortiziranja. Uporabljene amortizacijske stopnje so naslednje:

0 neopredmetena sredstva — racunalniSka programska oprema — 20 % ali 50 %
0 oprema, vozila in mehanizacija — 20 %

0 druga racunalniSka, strojna oprema — 50 %

0 vlaganja v tuja osnovna sredstva — 10 %

Drustvo izkazuje med pasivnimi €asovnimi razmejitvami oblikovane razmejitve za prihodnje
amortizacije osnovnih sredstev, povezanih s financiranjem iz javno namenskih sredstev drZave.
Stanje dolgoro¢nih in kratkoro€nih pasivnih razmejitev na dan, 31. 12. 2024, znaSa 3.202,91 EUR in
predstavlja prihodnje amortizacije osnovnih sredstev.

Neodpisana vrednost osnovnih sredstev, katerih nabava je financirana z dotacijami, znaSa na dan,
31.12.2024, 3.202,91 EUR.

Drustvo je konec leta 2024 opravilo popis osnhovnih sredstev kot del celotnega popisa sredstev in
obveznosti do virov sredstev. Popisna komisija je na podlagi popisa ugotovili, da v letu 2024 ni
potrebno izlociti ali odpisati nobenega osnovnega sredstva. Vsa osnovna sredstva so prosta bremen.
Drustvo na dan, 31. 12. 2024, nima finan¢nih dolgov v povezavi z osnovnimi sredstvi.

2. DOLGOROCNE POSLOVNE TERJATVE

Dolgoro¢ne poslovne terjatve predstavijajo dano varS¢ino za prostor, ki ga druStvo najema za
kratkorocno shranjevanje donirane hrane in drugih humanitarno doniranih prispevkov v obliki blaga in
materiala za ustrezno izvajanje projektov na socialnem podroc¢ju. Vrednost vars¢ine se v letu 2024
glede na leto 2023 ni spremenila.

3. KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

Kratkoro¢ne finanéne naloZbe predstavljajo kratkoroéna posojila, dana sorodnim nevladnim
organizacijam, in sicer znaSajo po stanju na dan, 31.12.2024 v skupni vrednosti 4.551,00 EUR. Rok
vracila kratkoro¢nih posojil je v letu 2025. Dana posojila so brezobrestna.



Str. 27

4. KRATKOROCNE POSLOVNE TERJATVE

v EUR s centi
Kratkoro €ne poslovne terjatve Znesek na dan, 31.12.2024 Znes ek nadan, 31.12.2023
Kratkorocne terjatve do kupcev 200.613,61 199.625,15
Kratkoro¢ni predujmi 2.421,94 2.898,46
Druge kratkorocne terjatve 7.992,92 9.590,85
Skupaj 211.028,47 212.114,46

Izkazane kratkoro€ne poslovne terjatve niso zavarovane s finan¢énimi instrumenti in v ve&jem delezu
predstavljajo tekocCe terjatve leta 2024. Tudi terjatve, ki so zapadle ve¢ kot 181 dni, so bile placane v
letu 2025. Stanje terjatev do kupcev je usklajeno s kupci na podlagi pridobljenih potrjenih izpisov IOP
na dan, 31.12.2024.

v EUR s centi

Kratkoro €éne = Nezapadle = Zapadle Zapadle Zapadle Zapadle Zapadle Skupaj

poslovne 0-30 dni 31-60 dni 61-90 dni 91-180 ve¢€ kot

terjatve dni 181 dni

Kratkorocne
terjatve do 177.718,30 14.641,71 8.050,00 203,60 200.613,61
kupcev
Kratkorocni 368,59 296,90 90,83 166562  2.421,94
predujmi
Druge
kratkoro€ne 759,10 462,63 6.771,19 7.992,92
terjatve
Skupaj 178.477,40 15.472,93 0,00 8.346,90 90,83 8.640,41 @ 211.028,47

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev se nana3ajo na izdane racune in zahtevke do MJU (31.352,16 EUR),
do MDDSZ (16.289,98 EUR), do Zavoda za zaposlovanje — javna dela ter program Zaposli.me
(14.940,74 EUR), do MVI (7.437,50 EUR), do MZ (7.006,53 EUR), do URI So¢a (11.200,00 EUR), do
MONM (1.772,16 EUR), do Slovenska filantropija (7.954,80 EUR), do tujih partnerjev v skupni visini
93.677,75 EUR ter terjatve do drugih manjSih partnerjev v viSini 8.981,99 EUR.

Kratkoro€ni dani predujmi predstavljajo v vecini preplacila prejetih racunov.

Postavka druge kratkorocne terjatve predstavlja v viSini 7.951,97 EUR terjatve do ZZZS za boleznine
iz let 2022-2024 ter 40,95 EUR preplail za posebni davek na doloCene prejemke.

Popravki terjatev se izvajajo po individualni presoji vsake posamicne terjatve.
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Slabitev vrednosti kratkoroCnih terjatev v visini 1.367,27 EUR predstavljajo terjatve za refundacije
ZZZS za leto 2020 zaradi zastaranja zahtevkov ter hkrati nezmoznosti pridobitve ustreznih osnov za
pravilen izracun nadomestil pla¢ v breme ZZZS s strani delodajalca.

5. DENARNA SREDSTVA

Denarna sredstva predstavljajo sredstva na bancnem racunu v viSini 7.159,69 EUR na dan,
31.12.2024, v primerjavi s poslovnim letom 2023, ko je stanje znaSalo 21.257,25 EUR.

Denarna sredstva zajemajo tudi stanje blagajne, ki znaSa na zadnji dan leta 2024 8,21 EUR v
primerjavi z zadnjim dnem leta 2023, ko je stanje v blagajni znaSalo 0,72 EUR.

Stanje denarnih sredstev je usklajeno z zadnjim izpiskom banénega racuna v poslovnem letu ter s
saldom blagajne po blagajniskem dnevniku na dan izdelave bilance stanja.

6. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

v EUR s centi
KACR Zst 1.1. Pove éanje = ZmanjSanje  K.st. 31.12.
Kratkoro €no odloZeni stroski 434,50 427,56 434,50 427,56
Kratkoro €no nezara éunani prihodki 21.146,00 21.146,00
Skupaj 434,50 21.573,56 434,50 21.573,56

Kratkoro€ne aktivne Casovne razmejitve predstavljajo razmejitev stroSkov na poslovno leto 2025 v
skupni viSini 427,56 EUR. V skladu s sklenjenimi zavarovalnimi policami razmejujemo na leto 2025
zavarovanje avtomobila v viSini 273,79 EUR ter zavarovanje splosne opreme v viSini 153,77 EUR.

KratkoroCne €asovne razmejitve predstavljajo tudi kratkoro€no nezaracunane prihodke za leto 2024 v
skupni viSini 21.146,00 EUR. NezaraCunani prihodki so se po sprejeti raunovodski usmeritvi
oblikovali za Ze zaklju¢ene mednarodne projekte, katerih kon¢na finan¢na in vsebinska porocila Se
niso bila izvedena in zara¢unana z zahtevki v letu 2024, stroski v zvezi s navedenimi projekti pa so ze
nastali do konca 2024, njihove viSine so bile v skladu s sklenjenimi partnerskimi pogodbami.
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7. DRUSTVENI SKLAD

v EUR s centi
Drustveni sklad Znesek 2024 Znesek 2023
Zacetno stanje 1.1. 38.354,65 34.774,37
Pove €anje - €isti presezek prihodkov
nad odhodki obra €unskega obdobja 4.963,26 3.850.28
Kon éno stanje 31.12. 43.317,91 38.354,65

DrusStveni sklad je na dan, 31.12.2023, izkazoval 38.354,65 EUR sredstev. V letu 2024 se je povecal
zaradi izkazanega presezka prihodkov nad odhodki v viSini 4.963,26 EUR. Kon¢no stanje na dan,
31.12.2024, znaSa 43.317,91 EUR.

8. DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

v EUR s centi
DPCR Zst 1.1. Pove €anje ZmanjSanje Prenos iz K.st. 31.12.
DR na KR
Prejete dotacije FIHO 400,00 883,74 576,74 706,99
Prejete dotacije MK 1.919,17 951,28 967,89
Skupaj DP CR 2.319,17 883,74 0,00 1.528,02 1.674,88

Drustvo je za prejete dotacije iz prorauna RS za nakup osnovnih sredstev v letu 2024 oblikovalo
dolgoroéne pasivne asovne razmejitve. S &rpanjem DPCR se sredstva prenasajo na kratkoroéne
pasivne ¢asovne razmejitve za pokrivanje amortizacije teh sredstev.

9. DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

Dolgoroc¢ne financne obveznosti na dan, 31.12.2024 v viSini 6.853,00 EUR predstavljajo dolgoro¢ni
del dolgoro¢nega bancnega posojila, odobrenega preko Razpisa garancij in posojil iz Garancijske
sheme za Dolenjsko iz leta 2023, najetega za namen zagotavljanja tekoCe likvidnosti. Skupna
vrednost odobrenega dolgoro¢nega posojila je v letu 2023 znaSala 40.000,00 EUR ter se redno
odplacuje. Prejeto ban¢no posoijilo je obrestovano po obrestni meri 6-mesecni Euribor +1,9%, letno.
Konc&na zapadlost v vracilo je leto 2026.

Za posojilo je posojilodajalcu dana garancija v viSini 60% neodplac¢anega posojila v viSini 12.341,40
EUR.
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10. DOLGOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti predstavljajo neodplacani del obrokov za mobilne telefone v visini
400,50 EUR.

11. KRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

Kratkoro¢ne finanéne obveznosti po stanju na dan, 31.12.2024, predstavljajo kratkoro¢ni del
dolgoro€nega banénega posojila v visini 13.716,00 EUR ter kratkoro¢na posojila do podijetij in fizi€nih
oseb za zagotavljanje likvidnosti v skupni vrednosti 40.000,00 EUR.

Med kratkoro€ne finan¢ne obveznosti sodijo kratkorocne obveznosti za obresti posojil do podjetij v
viSini 623,98 EUR ter kratkoro€ne obveznosti za obresti posojil do fizi€nih oseb v visini 681,71 EUR.

12. KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev se pripoznajo glede na ustrezne in predloZene listine ob
njihovem nastanku. Izkazane obveznosti do dobaviteljev so usklajene s potrjenimi IOP na dan,
31.12.2024. Obveznosti do dobaviteljev so veCinoma nezapadle na dan bilance stanja, 31.12.2024.

v EUR s centi
Kratkoro €ne poslovne Znesek na dan, 31.12.2024 Znesek na dan, 31.12.2023

obveznosti
Kratkoro¢ne obveznosti do 27.552,97 16.817,30
dobaviteljev
Kratkoro¢ne obveznosti za 58,96 16.787,73
prejete predujme
Kratkoro¢ne obveznosti do 41.640,37 40.492,60
zaposlenih
Kratkoro¢ne obveznosti do 1.579,30 3.871,14
pogodbenih delavcev
Kratkoro¢ne obveznosti do 28.931,29 28.451,92
drzavnih in drugih institucij
Skupaj 99.762,89 106.420,69

KratkoroCne obveznosti za prejete predujme predstavljajo obveznost za vracilo preplacila racuna.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih se nanasajo na izplacilo place ter podjemnih pogodb za mesec
december 2024 in predstavljajo nezapadle obveznosti.
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Kratkoro¢ne obveznosti do drZzavnih in drugih institucij se nana3ajo na placilo davkov in prispevkov iz
in na place ter v povezavi z izplac¢ilom podjemnih pogodb. Predstavljajo nezapadle obveznosti.

v EUR s centi

Kratkoro €éne Nezapadlo  Zapadlo Zapadlo Zapadlo Zapadlo Zapadlo = Skupaj
poslovne 0-30 dni 31-60dni  61-90dni | 91-180 ve€ kot
obveznosti dni 181 dni

Kratkoroéne
obveznosti do 24.094,34 1.521,78 1.750,39 252,16 -65,70 27.552,97
dobaviteljev

Kratkoroéne
obveznosti za
prejete
predujme
Kratkoroéne
obveznosti do
zaposlenih in 43.219,67 43.219,67
pogodbenih
delavcev
Kratkoroéne
obveznosti do
drzavnih in
drugih institucij
Skupaj 96.245,30 1.580,74 0,00 1.750,39 252,16 -65,70 99.762,89

58,96 58,96

28.931,29 28.931,29

13. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkoro€ne pasivhe Casovne razmejitve, oblikovane konec leta 2024, predstavijajo odloZene
prihodke namensko prejetih dotacij, ki se vsebinsko nana3ajo na obdobje leta 2024, in sicer za projekt
financerja MJU — Regijski center NVO v viSini 15.676,08 EUR, za projekt Zdravita — financer
Ministrstvo za zdravje v viSini 3.595,18 EUR, za projekt Socialna aktivacija financerja Ministrstvo za
delo, druzino in socialno aktivacijo v viSini 8.405,63 EUR, za projekt Zaposli.me — financer Zavod za
zaposlovanje v visini 4.500,00 ter za mednarodni projekt EUth — financer Agora CE o.p.s. v viSini
3.950,00 EUR.
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v EUR s centi
KPCR Z.st. 1.1. Pove éanje ZmanjSanje Prenos iz K.st. 31.12.
DR na KR

Vkalkulirani stroski revizije 7.000,00 6.867,51 6.867,51 7.000,00
Odlozeni prihodki v povezavi 57.176,16 36.126,89 57.176,16 36.126,89
z zaraCunanim, neizvedenim
v 2024
Odlozeni prihodki v povezavi 315,00 315,00
z v naprej prejeto ¢lanarino
¢lanov
OdloZeni prihodki v povezavi 1.351,29 1.351,28 1.528,02 1.528,03
z osn.sr. kupljenimi z
dotacijami
Skupaj 65.527,45 43.309,40 65.394,95 1.528,02 44.969,92

Med kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve na dan, 31.12.2024, sodi tudi kratkoro¢ni del odloZenih
prihodkov za v naprej pobrano ¢lanarino za leto 2025 v viSini 315,00 EUR.

Med kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve na dan, 31.12.2024, sodi tudi kratkoro¢ni del odloZenih
prihodkov za pokrivanje amortizacije osnovnih sredstev v prihodnjem letu v viSini 1.528,02 EUR.

Med kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve na dan, 31.12.2024 sodijo tudi v naprej vracunani stroski
revizije po pogodbi.
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Pojasnila pomembnejsih postavk izkaza poslovnega iz ida

1. PRIHODKI

Prihodki se razclenjujejo na poslovne prihodke, financne prihodke ter druge prihodke. Poslovne
prihodke drusStva predstavljajo poslovni prihodki od prodaje storitev ter drugi poslovni prihodki. Med
slednje sodijo prihodki od dotacij iz FIHO, dotacij iz proracunskih in drugih javnih skladov, dotacij iz
drugih fundacij, skladov in ustanov, namenskih donacij pravnih in fizicnih oseb, prispevkov
uporabnikov posebnih socialnih programov ter ¢lanarin in prispevkov ¢lanov.

Skupaj vsi prihodki znaSajo 1.220.954,17 EUR.

v EUR s centi
Prihodki 2024 2023

Prejete dotacije FIHO 30.241,02 24.703,38
SDr(;t;;l;:tijeevilz?groraéunskih in drugih javnih 808.669.49 820.065,13
Dotacija drugih fundacij, skladov in ustanov

Donacije fizi¢nih in pravnih oseb 65.320,00 4.720,00
Clanarine uporabnikov 305,00 270,00
Prihodki od prodaje storitev 25.327,88 10.794,14
Dotacije EU 287.780,95 503.919,99
Drugi prihodki 3.309,83 2.964,72
Skupaj vsi prihodki 1.220.954,17 1.367.437,36

Opomba: Razsirili smo v tem delu tudi poro€anje za poslovno leto 2023, vezano na druge prihodke in nenamenske donacije

Med dotacije iz proraCunskih in drugih javnih sredstev RS so razporejeni tudi prihodki z naslova
refundacij ZZZS ter odstopljeni prispevki za leto 2024 v skupni visini 6.051,27 EUR.

Drugi prihodki v skupni viSini 3.309,83 EUR za leto 2024, se nanaSajo na nenamenske donacije
pravnih in fizi€nih oseb.

2. ODHODKI

Poslovni odhodki predstavljajo stroSke po naslednjih skupinah stroSkov: stroSke materiala, stroSke
storitev, stroSke dela, amortizacijo ter druge poslovne odhodke.

StroSki materiala in storitev se razvrd€ajo po vrstah v skladu s sploSnimi SRS. StroSki materiala in
storitev se pripoznavajo na podlagi prejetih knjigovodskih listin, ki dokazujejo vsebino nastalega
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stroSka v obracunanem obdobju. Z likvidacijo prejetih listin se potrjuje upravi¢enost stroskov glede na
dejavnost drustva.

v EUR s centi
Poslovni odhodki 2024 2023
Stroski materiala 57.743,86 84.613,47
Stroski storitev 305.430,10 403.457,43
Stroski dela 788.864,29 832.873,28
Amortizacija 3.812,19 11.015,35
Drugi poslovni odhodki 32.103,00 23.270,96
Skupaj odhodki 1.187.953,44 1.355.230,49

Stro3ki dela zajemajo place, nadomestila pla¢, dajatve in ostala povracila, ki se obracunavajo in
bremenijo drustvo, ter nadomestila plag, ki sicer bremenijo ZZZS. Za ta nadomestila so oblikovani
drugi prihodki iz naslova refundacij. Stroski dela se obradunavajo v skladu s predpisi, Kolektivho
pogodbo socialnega varstva, ZDR-1, v skladu z dolocili Zakona o humanitarnih organizacijah in
notranjimi akti, ki se nanaSajo na izdatke iz delovnega razmerja. StroSki dela se pripoznajo v
obrac¢unskem obdobju, na katerega se nanasajo.

Stro3ki amortizacije predstavljajo amortizacijo opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev.
Za del sredstev so bile oblikovane dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve in kratkoro¢ne pasivne
Casovne razmejitve, iz katerih se Crpa del amortizacije za leto 2024. Amortizacija ostalih osnovnih
sredstev se pokriva iz lastnih sredstev.

Drugi poslovni odhodki predstavljajo stroSke za Clanarine, stroSke za sklad upravljavskih stroSkov,
stroSke materialnih povracil za prostovoljce in dijake ter Studente na praksi.

3. DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki predstavljajo odhodke:

- za humanitarne donacije posameznikom v okviru programa botrstvo ali v okviru prepoznavanja
reSevanja socialnih stisk posameznikov in so v letu 2024 znaSali 19.578,62 EUR

- za vracilo neupravi¢enih sredstev mednarodnega programa Ministrstvu za javno upravo Vv visini
3.423,85 EUR.

4. FINANCNI ODHODKI

Financni odhodki v letu 2024 se delijo na finan¢ne odhodke, povezane s posojili bank ter drugih
pravnih in fizi€nih oseb, v skupni viSini 2.884,46 EUR, na finanéne odhodke za zamude placil
dobaviteljem v vi8ini 177,92 EUR ter za zamude placil davkov in prispevkov v viSini 164,18 EUR.
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Obrac¢un davka od dohodka pravnih oseb

Drustvo je za davek od dohodkov pravnih oseb zavezano v skladu z 9. ¢lenom ZDDPO-2, in sicer se
davek obra¢unava v povezavi z opravljanjem pridobitne dejavnosti.

Pregled prihodkov in odhodkov pridobitne dejavnosti:

v EUR s centi
Prihodki/odhodki pridobitne 2024 2023
dejavnosti
Prihodki od prodaje storitev in trg. blaga 25.327,88 10.794,14
Skupaj prihodki 25.327,88 10.794,14
Stroski porabljenega materiala 2.870,16 562,03
Stroski storitev 6.013,77 1.502,50
Stroski dela 16.443,95 8.729,61
Skupaj odhodki 25.327,88 10.794,14

Drustvo v skladu s Pravilnikom o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti prihodke razvrs¢a
med pridobitne in nepridobitne. Pridobitni prihodki predstavljajo prihodke iz prodaje storitev drugim,
zaraCunane stroSke drugim, in sicer stroSki elektrike in ostali strosSki upravljanja, stroski drugih
opravljenih storitev ter sponzorstva, namenjena za financiranje dolocenih programov.

V skladu z ZDDPO-2 drustvo odhodke, povezane s pridobitno dejavnostjo, ugotavlja na podlagi
dejanskih stroSkov, povezanih z nastalimi prihodki. StroSki se ugotavljajo sproti ob nastanku
pridobitnega prihodka. Za dodelitev splo3nih stroSkov (raCunovodstvo, elektrika, stroski vzdrZzevanja)
se uporablja delitev na podlagi Stevila zaposlenih oziroma delitev na podlagi kljuca, ki velja za delitev
splo3nih posrednih stroSkov na programe.

V letu 2024 prihodki od pridobitne dejavnosti pokrivajo stroSke pridobitne dejavnosti, posledi€no ni
ugotovljene dav&ne osnove za obra¢un davka od dohodka pravnih oseb. Davek od dohodka pravnih
oseb se obraCunava od razlike med pridobitnimi prihodki in stroSki, ugotovljenimi v povezavi s
pridobitnimi prihodki. Za leto 2024 druStvo posledi¢no nima terjatev ali obveznosti do drZave iz tega
naslova.
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Dogodki po datumu priprave bilance stanja

Po datumu izdelave bilance stanja ni bilo bistvenih dogodkov, zaradi katerih bi bilo potrebno
prilagoditi raCunovodske izkaze ali dodatno razkriti njihov vpliv na izkaze.

Datum: 26. avgust 2025

Racunovodja: Predsednica:
NataSa Kastelic Plantan Branka Bukovec
R’ SIGN Digitally signed by
B RAN KA BRANKA BUKOVEC

Podpisnik: NATASA KASTELIC PLANTAN

lzdajatelj: RekonoSign RSA QC CA3 Date: 2025.08.29
Dat:lm:l 29.03.2029;5 13:44Q B U KOVE 13:31:14 +02'00"
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Informacije o drustvu

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Rozmanova ulica 30
8000 Novo mesto

Tel: 07 39 39 274
www.nevladnik.info
www.facebook.com/DRPDNM



POROCLO EODV S EGA REVIZORIA

o reviziji racunovodskih izkazov na dan 31. december 2024

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Rozmanova ulica 30, 8000 Novo mesto

Revizorjevo mnenje

Revidirali smo priloZene ratunovodske izkaze Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto,
Rozmanova ulica 30, 8000 Novo mesto, ki vkljuujejo bilanco stanja na dan 31. december 2024, izkaz
poslovnega izida za tedaj koncano poslovno leto ter pregledali pojasnila k racunovodskim izkazom, vkljué¢no
s povzetkom bistvenih raunovodskih usmeritev.

Po naSem mnenju priloZeni radunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih resni¢no in posteno
predstavljajo financni poloZaj Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, na dan 31. december
2024 in njegovo finan¢no uspesnost za tedaj konéano poslovno leto, v skladu s Slovenskimi racunovodskimi
standardi.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). NasSe odgovornosti na podlagi
teh standardov so opisane v tem porocilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih
izkazov. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za racunovodske strokovnjake (vklju¢no z Mednarodnimi
standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake
(Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo raéunovodskih izkazov v Sloveniji,
potrjujemo svojo neodvisnost od revidiranega drustva, in da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu
s temi zahtevami in Kodeksom IESBA. ’

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nage mnenije.
Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo drustva. Druge informacije v konkretnem primeru
obsegajo poslovni del Letnega porocila Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto na str. 1-18,
ne vklju€ujejo pa raunovodskih izkazov in nasega revizorjevega poroéila o njih.

NaSe mnenje o raCunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izraZamo nobene oblike
zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo je naSa odgovornost pregledati druge informacije in pri tem presoditi ali so
le te pomembno neskladne z racunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali naSim poznavanjem,
pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napa¢ne. Ce na podlagi opravljenega
dela zaklju¢éimo, da obstaja pomembno napacna navedba drugih informacij, moramo o takih okoli$¢inah
porocati.



V zvezi s tem na podlagi opravljenih postopkov poro¢amo, da so te druge informacije v vseh pomembnih
pogledih usklajene z revidiranimi raunovodskimi izkazi, da so pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in
predpisi ter na podlagi poznavanja in razumevanja drustva in njegovega okolja, ki smo ga pridobili med
revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za racunovodske izkaze

Poslovodstvo drustva je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev predlozenih ra¢unovodskih izkazov
v skladu s Slovenskimi rafunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z
odlotitvijo poslovodstva potrebno, da omogodi pripravo raunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno

napaé&ne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi raunovodskih izkazov odgovorno za oceno sposobnosti drudtva, da nadaljuje
kot delujode drustvo, razkritje zadev, ki so povezane z delujofim drustvom in uporabo predpostavke
delujotega podjetja kot podiage za ratunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo drustvo likvidirati ali
zaustaviti poslovanje ali &e nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzorovanje postopka ratunovodskega poroCanja drustva

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nadi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, da so ratunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napatnih navedb zaradi prevare ali napake in izdati revizorjevo poro€ilo, ki vkljuCuje nase mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z
MSR, vedno odkrila pomembne napacne navedbe, &e te obstajajo. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz
prevare ali napake ter se smatrajo za pomembne, Ce je upravieno pricakovati, da posamic ali skupaj,
vplivajo na gospodarske odlogitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh ratunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno

nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v raunovodskih izkazih, bodisi zaradi
napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter
pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganje,
da ne bomo odkrili pomembno napaéne navedbe, ki izvira iz prevare, je vi$je od tistega, ki je posledica
napake, saj prevara lahko vklju¢uje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago
ali izogibanje notranjim kontrolam;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol pomembnih za revizijo, z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okolis¢&inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o uinkovitosti notranjih
kontrof;

- presodimo ustreznost uporabljenih ra¢unovodskih usmeritev in sprejemljivost raéunovodskih ocen ter
z njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okolig&in, ki zbujajo dvom v sposobnost druitva, da nadaljuje kot delujoce, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujo¢ega podjetja, kot podlage racunovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem porocilu opozoriti na
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ustrezna razkritja v racunovodskih izkazih, ali ¢e so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porodila.
Vendar kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko povzrodijo prenehanje drustva kot delujoéega;

- ovrednotimo splo$no predstavitev, strukturo in vsebino racunovodskih izkazov vklju¢no z razkritji, in ali
radunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nalin, da je doseiena postena
predstavitev.

Pristojne za upravljanje drudtva drugim obves¢amo o naértovanem obsegu in ¢asovnem naértu revidiranja
in bistvenih revizijskih ugotovitvah, vkljuéno z bistvenimi pomanijkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med naso revizijo.

Druge zakonske in regulatorne zahteve

Na podlagi opravljene revizije racunovodskih izkazov moramo skladno z Zakonoma o drustvih porocati
tudi o tem, ali poslovne knjige in letno porocilo omogocajo presojo, da so presezki prihodkov nad
odhodki porabljeni za namene, dolo¢ene v 3. odst. 24. &l. Zakona o drustvih.

Poslovodstvo drustva je odgovorno za tako vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega porocila, da
omogocajo prehodno presojo in za tako notranje kontroliranje, da poslovne knjige in letno porotilo ne
vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake. Revizorjeva odgovornost je na
podlagi revizijskih postopkov zbrati zadostne in ustrezne revizijske dokaze za pridobitev sprejemljivega
zagotovila, da lahko v zvezi s tem poda porocilo in mnenje.

Po naSem mnenju poslovne knjige in Letno porodilo Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo
mesto za poslovno leto 2024 v vseh pomembnih pogledih omogocajo presojo, da so presezki prihodkov

nad odhodki porabljeni za namene in cilje opravljanja njene nepridobitne dejavnosti dolocene v
Statutu drustva.

Datum: 28. avgust 2025

AA REVIZIJA d.o0.0., Dolenjska cesta 156b, 1000 Ljubljana
Brigita AljaZ, pooblas¢ena revizorka
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