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Drustvo je ¢lan
nacionalnih in
mednarodnih
mrez

= Mreza MaMa

= SPM — Drustvo za
razvoj
skupnostnih
programov za
mlade

= MreZa Eurodesk
(regionalni
partner)

= MreZa regionalnih

= ALDA,
Mednarodno
zdruzenje agencij
za lokalno
demokracijo

= Anna Lindh
Foundation
Network

= Convergences
Network

= European
Network of
Innovation for
Inclusion

= Smart Cities in the
Mediterranean

= N-DSA-N (New
DSA Network)

= EAVI —the
European

Association for
Viewers Interests

= Socialna zbornica
Slovenije

= Platforma Sloga

Uvod

Uvod

Drustvo za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto je nevladna in humanitarna
organizacija v javnem interesu na podrocjih socialnega varstva, kulture in mladine.

Na dan 31. 12. 2025 je zaposlovalo 32 delavcev: 7 za nedolo¢en &as, 17 za dolo¢en
Cas in 8 v programih javnih del.

V letu 2025 je delovalo na §tirih lokacijah: na Rozmanovi ulica 30, na Novem trgu 9,
v VeCnamenskem romskem centru Brezje in Dnevnem centru za romske otroke
Jedin&cica.

Poslanstvo
Vklju€eni in aktivni posamezniki za odprto druzbo

Uresni¢ujemo ga z vklju€evanjem socialno izklju€enih skupin, spodbujanjem aktiv-
nega drzavljanstva in participacije, predvsem med mladimi, ter s spodbujanjem
razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga. Vse aktivnosti izvajamo s stro-
kovnim in prostovoljnim delom ter z vklju¢evanjem SirSe javnosti. Pri tem Sirimo
vrednote CloveSkega dostojanstva, solidarnosti, strpnosti, prostovoljstva, medkul-
turnega dialoga in aktivhega drzavljanstva.

Vizija razvoja drustva
Postati enakopraven ¢len demokrati¢nih procesov odlo¢anja

Drustvo bo na podlagi povezav z vsemi sektorji postalo enakopraven ¢len demo-
kratiCnih procesov odlo¢anja. Tako bo lahko odgovarjalo na potrebe vseh delezni-
kov, ki so vpleteni v proces izgradnje odprte in vklju€ujoCe druzbe — od SirSe javnosti
do javnih institucij, lokalnih oblasti, NVO, gospodarstva in izklju¢enih skupin.

Strateski cilji
e Strokovno usposobljena ekipa redno zaposlenih sodelavcev, ki zagotavlja
kontinuiteto programov ter Siri prostovoljno delo in aktivho drzavljanstvo.
IzboljSana prepoznavnost nasSe organizacije pri klju¢nih deleznikih (NVO,
javna uprava, gospodarstvo, druzbeno izklju¢ene skupine) in vzpostavljeno
trajno sodelovanje z njimi.
e Opolnomoceni klju¢ni delezniki (socialno izklju¢ene skupine, mladi in NVO).
e Vzpostavljeni pogoji za civilni dialog.
e Povezani delezniki, ki se odzivajo na potrebe ljudi in lokalnega okolja ter
razvijajo skupnost.



Finan¢ni povzetek

Finan¢ni povzetek

Prihodki
1.328.678,89 EUR

Viri financiranja

ProraCunska sredstva (skupaj) 1.188.476,26 EUR
Lokalni in drzavni proracun 1.102.013,25 EUR
Evropski proracun 86.463,01 EUR

Pridobitna dejavnost 40.142,19 EUR

Donacije 99.745,44 EUR

Clanarine 315 EUR

Prostovoljsko delo * 198.250,00 EUR

*izracun po metodologiji o vrednosti prostovoljnega dela:
130 prostovoljcev vkljucenih v programe (predvsem mladi) (2025)
20.862 opravljenih ur, kar ustreza desetim rednim zaposlitvam (2025)

M proracunska sredstva
(lokalna in drzavna)

M proracunska sredstva (EU)

m pridobitna dejavnost

donacije

M ¢lanarine




Seznam projektov

Seznam projektov

FINANCER
Mestna obc¢ina Novo mesto

Mestna ob¢ina Novo mesto
javna dela (sofinanciranje)

Zavod RS za zaposlovanje
javna dela (sofinanciranje)

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti
(MDDS2Z2)

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti
(MDDSZ) in Evropski socialni
sklad+

Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za javno upravo

Ministrstvo za kulturo

Urad RS za Slovence v zamej-
stvu in po svetu
Urad RS za mladino

FIHO - Fundacija za financiranje
invalidskih in humanitarnih
organizacij

ERASMUS+

CERV

ESF+

NAZIV PROJEKTA

Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Dnevni center za romske mladostnike

Pomo¢ pri integraciji migrantov

Otroski svet

Mladi za mlade in Mladinski centri

Teden kultur

Regijski NVO center

Pomo¢ Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vkljuéevanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomo¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Pomo¢ Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vkljuéevanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomo¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Zaposli.me+ (2 osebi)

Dnevni center za otroke (2 osebi)

Dnevni center za romske otroke (3,5 osebe)
Dnevni center za romske mladostnike (2 osebi)
Pomo¢ pri integraciji migrantov (2 osebi)

Socialna aktivacija+ ZMOREM SAMA
MARELA-Vecgeneracijski center Dolenjske in Bele krajine+
Vecnamenski romski center + DBK

Zdravita

Regijski NVO center
Ugled nevladnih organizacij

Urice branja/Ker ura so bralne urice
Ustvarjalnice

Slovenci po svetu

Mladinski center (2024—2025)

Socialno vkljuéevanje migrantov

Socialno vklju¢evanje Romov

Promocija medkulturnega dialoga in aktivhega drzavljanstva
Delovanje in nalozbe

MAMYS

Youth Vision 2030
Buddy Migrants

Euth

Agents for Inclusion

Ni¢ o Romih brez Romov
RURALL

Bridge4EU



Seznam projektov

e ISCRIM-EU

SPONZORJI IN DONATORJI NAZIV PROJEKTA

Krka, d.d., Novo mesto Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke
Dnevni center za romske mladostnike
Pomo¢ pri integraciji migrantov
Otroski svet

Teden kultur



Programska podrocja

Vklju€evanje socialno izkljuenih skupin
Medkulturni dialog

Aktivno drzavljanstvo

Mednarodno sodelovanje

Podpora nevladnemu sektorju



Socialno
izklju€enim
skupinam,
predvsem
migrantom in
Romom,
omogoc¢amo
uéinkovitejSo in
vecjo druzbeno
vkljuéenost.

Ker zaradi
omejenega dostopa
do materialnih,
kulturnih in socialnih
virov nimajo
moznosti za
enakovredno
vkljuevanje v
druzbo, izvajamo
razlicne aktivnosti, s
katerimi krepimo
njihov polozaj in
vlogo ter hkrati
ozaveScamo tudi
SirSo javnost.

1. Vklju€evanje socialno izklju€enih skupin

1. Vkljucevanje socialno izkljucenih

skupin

Dnevni center za otroke

Dnevni program za
otroke s tezavami v
odras&anju oz.
otroke, pri katerih
je zaradi prisotnosti
dejavnikov tve-
ganja moznost
pojva psihosocial-
nih tezav vecja
(migranti, revni in
socialno izklju-
ceni).

Vzpostavljanje vsakodnevnega ka-
kovostnega stika med otroki,
prostovoljci in izvajalci programa

Svetovanje, informiranje, u¢na po-
moc, uCenje slovenscine, aktivnosti
za vecjo vklju€enost, boljse
dusevno zdravje in zdrav Zivljenjski
slog ter za kakovostno prezivljanje
prostega Casa, skupnostno delo.

Dnevni center za romske otroke

Dnevni program za
predsSolske in Solske
otroke in njihove
starSe, ki poteka v
dveh romskih
naseljih: Brezje in
Jedinscica.

IzboljSevanje dostopa otrok do zna-
nja in vescin

Uc¢na pomoc, ucenje slovenscine, ak-
tivnosti za vecjo vklju€enost, boljse
duSevno zdravje in zdrav Zivljenjski
slog ter za kakovostno prezivljanje
prostega Casa.

Odprt na Rozmanovi
ulici 30 oz. Novem trgu
9, vsak delovni dan
med Solskim letom od
11.do 18. ure

V €asu pocitnic una
pomoc in uenje
slovenskega jezika za
otroke, ki niso bili
uspesni

234 uporabnikov
18.631 ur vklju€enosti

44 prostovoljcev
2.288 prostovoljskih ur

Odprt v
Vecnamenskem
romskem centru Brezje
in Jedinscica, vsak
delovni dan od 12. do
17. ure

193 uporabnikov
36.969 ur vklju€enosti

3 prostovoljci
1.844 prostovoljskih ur



1. Vklju€evanje socialno izklju€enih skupin

Dnevni center za romske mladostnike

Odprt vsak delovni
dan od 10. do 17. ure

IzboljSevanje dostopa mladostnikov
do znanja in vescin

Dnevni program za
mlade Rome, ki jim

pomaga Ucna pomog, u€enje slovenscine, ak- 107 uporabnikov
uresnicevati tivnosti za vecjo vklju€enost, spozna- 14.589 ur
vanje poklicev, kakovostno preZivlja- vklju€enosti

moznosti za razvoj. nje prostega €asa, boljSe dusevno

zdravje in zdrav zivljenjski slog ter za
ohranjanje romske kulture

4 prostovoljci
677 prostovoljskih ur

Poteka v romskem

naselju Brezje.

Pomog¢ pri integraciji migrantov

Program za migrante,

predvsem iz tretjih drzav,

ter Zenske in mlade, ki
zaradi izobrazbene

prikrajSanosti potrebujejo

posebno podporo pri

vklju€evanju v druzbo.
V program so vkljuceni
tudi ukrajinski begunci.

Dvig kakovosti Zivijenja in
prepreCevanje zdrsa v revscino
in izkljuCenost

Ucenje slovenskega jezika in
kulture, komunikacijske
vescCine, digitalna in druga
Znanja, spoznavanje trga dela,
svetovanje, informiranje,
zagovornistvo

(za begunce iz Ukrajine
dodatno: prva pomoc¢ ob
prihodu, pravna pomoc¢ in
varnost, pomoc¢ otrokom in
druzinam — materialna, Solanje)

Vsak delovni dan od
9. do 17. ure na loka-
cijah Rozmanova
ulica 30 in Novi trg 9

556 uporabnikov
20.469 ur vklju€enosti

4 prostovoljci
1.163 prostovoljskih
ur



1. Vklju€evanje socialno izklju€enih skupin

MARELA - veégeneracijski center Dolenjske in Bele

Krajine+ (nosilec Slovenska filantropija)

Preventivne aktivnosti,
usmerjene v najbolj
ranljive skupine
prebivalstva, kot so
osebe z nizko delovno
intenzivnostjo, mladi s
posebnimi potrebami,
otroci in njihovi starsi,
romski otroci ter mladi

in Zenske.

Dvig kakovosti zivljenja in
prepreCevanja zdrsa v revscino in
izklju€enost

Izobrazevalne in prakti¢ne delavnice,
pocitniSke aktivnosti za otroke,
ucenje slovenscine, informiranje,
svetovanje, usklajevanje poklicnega
in druzinskega zivljenja

Vsak delovni dan
od 10. do 16. ure
na lokacijah Novi
trg 9

Vsak delovni dan

10.do 17.ureinv
romskem naselju

Brezje

382 uporabnikov
5 prostovoljcev

Socialna aktivacijat+ Zmorem sama

Program za Zenske iz
drugih kulturnih okolij, ki
zaradi jezikovnih in
drugih ovir pri
vkljuéevanju v druzbo
potrebujejo oporo pri
reSevanju tezav.

Razvijanje osebnega kapitala,
samozavesti, zaposljivosti

UCenje slovenskega jezika, nova
znanja in kompetence za
sporazumevanje, krepitev
funkcionalne pismenosti, socialne,
druzbene in delovne kompetence.

Vsak delovni dan od
8. do 16. ure na
lokaciji Novi trg 9

42 uporabnic
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1. Vklju€evanje socialno izklju€enih skupin

Vecnamenski romski center + DBK

Program, namenjen
Romom, z
delavnicami,
individualno podporo
in podporo druZini
spodbuja socialno
vklju€evanje, zdrav
Zivljenjski slog, razvoj
kulturnih kompetenc,
kakovostno
prezivljanje prostega
Casa ter povezovanje
z lokalno skupnostjo.

Izvajanje psihosocialne in druge
podpore druzinam in
posameznikom

Delavnice za socialno
vklju€evanje, podporo druzinam,
zdrav zivljenjski slog, kakovostno
prezivljanje prostega ¢asa, razvoj
kulturnih kompetenc, promocijo
romske kulture.

Aktivnosti za medsebojno
razumevanje in sodelovanje z
lokalno skupnostjo.

ZacCetek izvajanja v
letu 2025 - od
avgusta dalje

2 druzini

20 posameznikov -
individualna
svetovanja

29 delavnic
276 udelezencev

Ni¢ o Romih brez Romov

Program, namenjen
izboljSanju javnih
politik za integracijo
Romov tako, da se v
njihovo pripravo
vklju€ijo Romi in
organizacije, ki z njimi
delajo.

Krepitev vesc&in romskih otrok,
mladostnikov in odraslih za stik z
vecdinskim prebivalstvom, za

mobilizacijo in aktivno drZavljanstvo

Grajenje skupnosti prebivalcev naselja

Brezje

Povezovanje organizacij, ki delajo z

Romi

Vzpostavljanje dodatnih programov za

Rome v regiji JV Slovenija

ZacCetek izvajanja v
letu 2025 - od
novembra dalje



12 2. Medkulturni dialog

2. Medkulturni dialog

Ozavescanje
celotne druzbe o
spostovanju in
strpnosti do
razli¢nih kultur, ki

Festival Teden kultur

temelji na Tradicionalni festival ponuja 12 dogodkov
dejanskem raznolike kulturne in 2.500
poznavanju kulinari¢ne dogodke, ki obiskovalcev
drugih kultur in obiskovalcem brezplaéno 190 izvajalcev
ol omogocajo popotovanje po
Za uspesno svetu. Ustvarjajo jih ’ e
Iy ; B ¥
sobivanje v predstavniki razlicnih kultur, ’ = ‘gg‘::“‘;fg{;. ‘

kulturno raznolikem
okolju je nujno
ucenje
medkulturnega
dialoga. To pomeni Veg je kultur, vedji je Zur!
upostevanje

prepri¢anj in kultur

vseh ¢lanov

druzbe.

zivedi v Sloveniji, ki na
razliéne nacine ohranjajo
dedi&¢ino svojih domovin.

Delavnice za promocijo medkulturnega dialoga

Razvijanje socialnih in dr- 13 kulturnih
Zavljanskih kompetenc pri dogodkov
mladih. Usposabljanje za 3-dnevni

.. o . seminar
udinkovito in konstruktivno .. e
_ _ _ 3 Zive knjiznice
sodelovanje v socialnem in

poklicnem zivljenju in za 720 vkljuéenih
reSevanje morebitnih otrok in mladih
sporov.

Tema: strpnost



13

Spodbujanje
drzavljank in
drzavljanov k
vsesplosni
aktivnosti, ki je
usmerjena v
splosno druzbeno
korist.

Razvijanje
aktivhega
drzavljanstva s
pomocjo
ozavescanja,
izobrazevanja,
usposabljanja o
pomenu
udejstvovanja v
druzbenem
dogajanju ter s
pomocjo
neposrednega
vkljuevanja v
akcije.

3. Aktivno drzavljanstvo

3. Aktivno drzavljanstvo

Mladinsko delo

Z usposabljanjem in
vklju€evanjem mladih
v mladinsko delo pri-
spevamo k vedji vklju-
Cenosti mladih (tudi
mladih z man;j priloz-
nostmi) v vse tri
institucionalne mreze,
ki obvladujejo
mladost: izobrazevalni
sistem, sistem
zaposlovanja in
prosto€asni kulturni
sistem. Tako zmanj-
Sujemo ranljivost in
socialno izkljuéenost
mladih.

Razvijanje socialnih in drzavljanskih

kompetenc pri mladih

Usposabljanje za sodelovanje,
spostovanje, odgovorno vedenje ter
zavzeto delovanje v druzbi.

Vecédnevna usposabljanja za mlade
Usposabljanje v tujini za krepitev znanj,
vesc&in in kompetenc za delo v kulturno

raznoliki druzbi

Miadinski center in Mladi za mlade
Mladinsko delo, aktivna participacija,
aktivnosti za razvijanje socialnih ve&c¢in,
zdravega Zivljenjskega sloga, kakovostno
prezivljanje prostega Casa

Informiranje mladih

Eurodesk tocka, FB strani Mladi Novo
mesto in DRPD NM in anglesSka FB stran
DRPD, portal Nevladnik.info zavihek mladi

Promocija in belezenje neformalno

pridobljenega znanja

Informiranje o orodju Youthpass

Zagotavljanje prakse

Omogocanje opravljanja obveznega
prakticnega dela srednjeSolcem in

Studentom

400 mladih
20 izobrazevanj

55 mladih
275 dni
usposabljan;j

Vsak delovni
dan od 11. do
17. ure na loka-
cijah
Rozmanova
ulica 30 in Novi
trg 9

233 mladih
58 prostovoljcev

Vec kot 90 objav

11 pridobljenih
Youthpassov

9 opravljenih
praks



3. Aktivno drzavljanstvo

Mladinske delavnice

Miadostnike spodbujamo k|, stveno uéenje z uporabo Osnovne $ole
razmisljanju o aktualnih te- interaktivnih metod, kot so socialne Brsljin, Center
igre, vodene fantazije in druge in Drska

mah ter krepimo njihove strukturirane skupinske aktivnosti

razvojne in socialne )
18 delavnic

kompetence za lazje Delavnice za razvoj socialnih in 302
obvladovanije stisk in komunikacijskih vescin, krepitev
samopodobe, izboljSanje odnosov,
odgovorno odlo¢anje, obvladovanje
v obdobju adolescence. tveganih situacij, preprecevanje
riziCnih vedenj, ki so jim izpostavljeni
mladi 8. in 9. razredov OS.

udelezencev
3 prostovoljci

soocanje z razliCnimi izzivi
Izvedba v sodelovanju z
Drustvom za preventivno
delo.

Prostovoljstvo

Mladim skozi prostovoljno Prostovoljno delo v nasih programih 88 prostovoljci

delo omogo&amo

. . Mednarodne mladinske izmenjave 3 izmenjav
osebnostni razvoj,

pridobivanje novih izkusen;j, N
. bnostnih Intervizijska sreanja za prostovoljce 9 srecanj
razvijanje osebnostni in evalvacija prostovoljnega dela
potencialov, samozaupanja

in ustvarjalnosti. Promocija prostovoljnega dela in 15 delavnic

Omogoc¢amo jim aktivno aktivnega drzavljanstva 300 vkljuenih
vlogo pri reSevaniju pro- Predstavitve moznosti vkljuevanja mladih

mladih v prostovoljno delo ter

promocija aktivhega drzavljanstva po

socialno odgovornost inraz-  Zolah in na javnih dogodkih

vijamo solidarnost.

blemov, spodbujamo
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3. Aktivno drzavljanstvo

Otroski svet — ustvarjalni pocitniski program

Program otrokom in
mladim omogoc&a
kakovostno in aktivno
prezivljanje pocitnic,
spodbujanje ustvarjalnosti,
socialnih vescin ter
gradnjo pozitivne
samopodobe in socialnega
kapitala, hkrati pa prispeva
k Zivahnemu dogajanju v

starem mestnem jedru.

Kakovostno preZivljanje pocitnic
otrok in mladostnikov

Ustvarjalne delavnice in
spremljevalni program, ki vklju€uje
Sport, igre, druzabne aktivnosti,
glasbene, gledaliske in plesne
programe v manjsih skupinah
(omizjih)

Mladim prostovoljcem omogoceno
neformalno izobrazevanje,
odkrivanje lastnih sposobnosti ter
prepoznavanje kariernih priloznosti
pod mentorstvom strokovnih vodij

Trajanje:
od 30. junij do
25. julij 2025

20 delavnic
264 udelezencev
971 obiskov

19 prostovoljcev

464 ur
prostovoljnega
dela mladih

Evropski drzavljanski forumi

Omogo&amo vkljuevanje
slovenskih drzavljank in
drzavljanov v evropske
demokrati¢ne procese z
izvedbo procesov rekrutacije
udelezencev za evropske
drzavljanske forume. S tem
prispevamo k vedji
zastopanosti Slovenije,
spodbujanju participativhe
demokracije ter k oblikovanju
priporocil, ki vplivajo na
politike in odlo¢itve na ravni
Evropske unije.

Sodelovanije pri izvedbi evropskih
drzavljanskih forumov kot partner za
Slovenijo

Sodelovanje s partnerjem Sortition in
izvedba procesov rekrutacije
udelezencev po Sloveniji
(zagotavljanje uravnotezene
raznolikosti udelezencev forumov v
Bruslju)

Sodelovanje v forumih s tematskimi
poudarki: poraba sredstev EU,
medgeneracijska pravi¢nost,
pripravljenost na krize, mladinski
forum o zuzelkah oprasevalkah...)

Prispevali k oblikovanju priporocil,
posredovanim evropskim institucijam

4 rekrutacije
za 4 evropske
drzavljanske
forume v
organizaciji
Evropske
komisije

izbranih 8
udelezencev
za sodelovanje
ne forumih v
Bruslju
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Z mednarodnim
sodelovanjem
vsebinsko
dopolnjujemo
ostale programe
drustva, saj s
partnerji iz
razlicnih drzav
izmenjujemo

razlicne prakse in

hkrati
spodbujamo
aktivno
drzavljanstvo ter
mobilnost.

4. Mednarodno sodelovanje

4. Mednarodno sodelovanje

Regijska/mednarodna projektna pisarna

S povezovanjem

razlicnih deleznikov
ustvarjamo sinergije
in s skupnimi projekti

uspesno
pridobivamo
sredstva na EU
razpisih.

Pridobili smo sredstva iz razpisov:
Erasmus +, ESF+ in CERV.

Vklju€eni v osem partnerskih projektov

14 dogodkov v
tujini
24 udelezencev

5 dogodkov v
Novem mestu

410 udelezencev

Skupaj 19
dogodkov

434 udelezencev.

Sodelovanje s slovenskimi organizacijami v zamejstvu in po

svetu

Stik z razli€nimi
kulturami, ozave-
S&anje predsodkov
in stereotipov ter
krepitev spostova-
nja in strpnosti.

Kulturne izmenjave (literarni veceri, likovne
razstave in kolonije, koncerti glasbenikov in
vokalnih zasedb, nastopi folklornih skupin,

praznovanja slovenskih kulturnih praznikov
in obletnic drustev, predstavitev slovenske

kulture na kulturnih festivalih)

Strokovne ekskurzije
Mladinske izmenjave
Druzabna sre€anja v tujini

Novoletna obdaritev otrok v Srbiji in Bosni in
Hercegovini

Prostovoljno delo

Izmenjave z 15
organizacijami

17 skupnih aktiv-
nosti

1000 aktivnih
ustvarjalcev
4100 obiskoval-
cev

360 obdarjenih
otrok
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Krepimo
nevladne
organizacije,
izboljSujemo
sistemske pogoje
za njihovo
delovanje ter jih
povezujemo z
ostalimi akterji v
skupnosti.

To vodi v boljSi
izkoristek njihovih
znanj na podrodjih,
na katerih delujejo,
instemv
izboljSevanje
ponudbe storitev
za obc&ane in
kakovost
njihovega Zivljenja.

5. Podpora nevladnemu sektorju

5. Podpora neviladnemu sektorju

Regijski NVO center — sti¢iS¢e nevladnih organizacij regije

JV Slovenija

Spodbujamo razvoj
nevladnih organizacij
na obmocju 21 obgin
regije JV Slovenija in
njihovo povezovanje
z ostalimi akterji v
skupnosti. S tem
omogo&amo boljsi iz-
koristek njihovih
znanj in storitev, ki jih
nudijo ob&anom.
Predstavljamo jih kot
ucinkovitega part-
nerja pri reSevanju
lokalnih izzivov in pri
razvoju lokalnih
skupnosti

Informacijska podpora za NVO

Krepitev usposobljenosti NVO

za bolj trajnostno delovanje in

vecjo vlogo pri odzivanju na lo-
kalne potrebe

o0 o
@ TTTT m  repusasioveni

Sy Ddbonm = MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
e 97

NVO novice
marec 2026

delavnice l.l' e}

Predelujemo vase ideje v zanimive delavnice - rok do 7. aprila

Zagovornistvo za dosego spre-
memb lokalnih / regionalnih
politik, da bi lazje naslovili
potrebe v skupnosti

Povezovanje in sodelovanje
razlicnih sektorjev pri reSevanju
lokalnih izzivov

9 razliénih kanalov
informiranja (mesecni novic-
nik, ciljno obvesc&anje, spletne
strani, druzbena omrezja,
dogodki, Studijski obiski)

1017 FB sledilcev, 54
Instagram sledilcev, 351
narocnikov novic, 33.045
obiskov spletne strani (povpr.
2.753 /mesec)

5 usposabljanj
118 ur svetovanj za 45 NVO
82 ur mentorstev za 6 NVO

Spremenjeni normativi
MDDSZ za sofinanciranje
programov za Rome,
sodelovanje pri oblikovanju
strategije razvoja NVO v RS
do 2030, izvedena kampanja
ob Nacionalnem tednu
prostovoljstva z 12
ilustriranimi intervjuji s
prostovoljci in izdane
smernice spodbujanja
prostovoljstva v ob¢inah, ...

5 partnerstev, ki reSujejo
lokalne izzive: krepitev donacij
s strani podjetij, pomlajevanje
organizacij z novimi
prostovoljci, vidnost vioge
NVO v javnosti, spodbujanje
karierne poti mladih v NVO).
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ZmanjSevanje
negativne podobe
nevladnih
organizacij v
javnosti, ki je
posledica
sovrazne retorike
proti NVO in slabih
zmogljivosti NVO
za ucinkovito
komuniciranje
druzbenega ucinka
svojega delovanja

5. Podpora nevladnemu sektorju

Ugled nevladnih organizacij

Razvijanje modela merjenja u¢inkov mehkih Vzpostavljeni:
programov NVO model merjenja
ucinkov NVO,
IzboljSevanje percepcije javnosti in NVO o splosng .
: . I komunikacijska
nevladnem sektorju (priprava komunikacijskih ;
strategija,

strategij in krepitev transparentnosti

delovanja) strategija odziva

na napade NVO

IzboljSanje pripravljenosti NVO za odziv na
napade, sovrazni govor in lazne novice
(strategije odziva)

Razprsitev virov financiranja NVO (analize
virov in akcijski nacrti)

Aktivnosti izvaja konzorcij Sestih uglednih
NVO — poleg DRPD $e: Drustvo Sola
zdravja, Zavod Vozim, Institut Danes je nov
dan, Zavod Kersnikova in Zavod Dobra
druzba

“Nevladne organizacije
so samo oblika, kamor
se zdruzijo ljudje, ki
Zelijo doseci neke
pozitivne spremembe -
prisebi, pridrugihinv
$irsi skupnosti.”
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Nacrt dela in usmeritve za leti 2026 in
2027

V skladu s poslanstvom bomo izvajali, nadgrajevali in bogatili obstojeCe programe, pri
¢emer bomo sledili lokalnim, nacionalnim in evropskim smernicam ter strateSkim
dokumentom na posameznih vsebinskih podrogjih.

Vklju€evanje socialno izklju€enih skupin

Na tem podrocju bomo ohranjali celovitost obstojecih programov ter vkljucevali otroke,
mlade in odrasle iz ranljivih skupin.

Se naprej bomo izvajali dva javna socialnovarstvena programa Dnevni center za
otroke in Dnevni center za romske otroke ter razvojni socialnovarstveni program
Dnevni center za romske mladostnike. Za slednjega bomo v letu 2026 poskusali
pridobiti Strokovno verifikacijo javnega socialnovarstvenega programa Socialne
zbornice Slovenije.

Romske mladostnike bomo k vklju€evanju najprej pritegnili z nudenjem u¢ne pomodi,
nato pa jih z nac¢rtno zasnovanimi aktivhostmi spodbuijali k doseganiju visje ravni sploSne
in zdravstvene izobrazbe, krepitvi kompetenc za vkljuCevanje na trg dela ter k
aktivnemu, kakovostnemu in ustvarjalnemu prezivljanju prostega ¢asa.

Izvajali bomo program Pomo¢ pri integraciji migrantov, ki je od leta 2026 sofinanciran
s strani MDDSZ kot javni socialnovarstveni program in v katerem bomo organizirali
aktivnosti za odrasle migrante, ki jim bodo v pomo¢ pri vklju€evanju v lokalno okolje in
pri sobivanju v njem. Glede na aktualne potrebe bomo posebno pozornost Se naprej
namenjali beguncem iz Ukrajine.

V teh programih smo zaznali potrebo po izboljSanju evalvacijskih procesov, zato
bomo pristopili k njihovi prenovi. Cilj prenove je omogociti sodobno, sprotno spremljanje
napredka ter doseganja zastavljenih ciljev oziroma kazalnikov, hkrati pa zagotoviti
hitrejSe odzivanje na morebitne spremembe potreb po aktivnostih.

Nadaljevali bomo z dejavnostmi Ve€égeneracijskega centra Marela+ skupaj z vodilnim
partnerjem Slovensko filantropijo. V projektu se izvajajo aktivnosti za razvoj socialnih,
zdravstvenih, kulturnih in finanénih kompetenc ter vsezivljenjsko ucenje, vkljuéno z u¢no
pomocjo za otroke in mlade. Poseben poudarek je na krepitvi starSevskih veScin,
prepreCevanju nasilja ter kakovostnem preZivljanju prostega &asa, vklju¢no z
organiziranim varstvom.

Za zenske iz drugih kulturnih okolij bomo izvajali program Socialna aktivacija+ ter v
skupinah po 15 udelezenk krepili njihove delovne kompetence na Stevilnih podrogjih. Z
razli¢nimi aktivnostmi jim bomo pomagali pri vkljucitvi na trg dela.

V letu 2025 smo priceli s projektom Veénamenski romski center + DBK, v katerem
sodelujemo kot partner pod okriljem vodilnega partnerja Razvojno izobrazevalni center
Novo mesto. V projektu bomo izvajali razlicne aktivnosti namenjene romski skupnosti.
Te bodo vklju€evale psihosocialno in drugo podporo druZinam ter posameznikom, z
namenom izboljSanja kakovosti Zzivljenja, socialno-ekonomskega opolnomocenja
Romov ter spodbujanja medsebojnega razumevanja in sodelovanja z vecinskim
prebivalstvom.
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V letu 2025 smo preko programa Impact4values 2.0 pridobili tudi iz EU CERV sredstev
za projekt Ni¢ o Romih brez Romov. S pomocjo teh bomo skoraj dve leti prispevali k
snovanju bolj u€inkovitih javnih politik za integracijo Romov tako, da bomo v njihovo
pripravo vklju€evali Rome in organizacije, ki z njimi neposredno delajo. Zaceli smo s
krepitvijo veS€in Romov za aktivno drZzavljanstvo in samozagovornistvo ter s krepitvijo
njihove povezanosti, nadaljevali bomo s povezovanjem organizacij, ki delajo z Romi in
z njihovimi skupnimi s prizadevanji za vzpostavitev programov za Rome v regiji JV
Slovenija, kjer ti Se ne obstajajo.

Kultura in krepitev zdravja

Te programe bomo vsebinsko nadgrajevali z vklju€evanjem Kkulturno-umetniskih
dejavnosti ter programov za krepitev in varovanje zdravja. Na ta nacin bomo zagotavljali
celostno podporo, ki pomembno prispeva k izboljSanju kakovosti Zivljenja ranljivih ciljnih
skupin uporabnikov, ki si, zaradi materialne in socialne prikrajSanosti, takSnih vsebin
sami pogosto ne morejo zagotoviti.

Medkulturni dialog

Aktivnosti za opolnomocenje ter krepitev vloge in polozaja najbolj ranljivih skupin v
lokalni skupnosti bomo povezovali z ozaveSCanjem SirSe javnosti, predvsem prek
vsebin s podrocja kulture in medkulturnega dialoga. Na podlagi dolgoletnih izkusenj
si bomo Se naprej prizadevali razvijati pogoje za uspesno druzbeno integracijo, ki jo
razumemo kot dvosmeren proces ucenja in prilagajanja — tako na strani vecinske druzbe
kot tudi migrantov in Romov. TakSen pristop omogoca gradnjo bolj odprte, vklju€ujoCe
in povezane druzbe.

Redno bomo izvajali izobrazevalne aktivnosti (usposabljanja, delavnice, okrogle mize)
ter kulturne dogodke (medkulturni veceri, festival Teden kultur ipd.). Ohranjanje in
promocija kulturne ter jezikovne raznolikosti namre¢ predstavljata pomemben temelj za
krepitev medsebojnega razumevanja, sozitja in druzbenega miru.

Aktivno drzavljanstvo

Na podrocju mladine bomo spodbujali kakovostno mladinsko delo, ustvarjali prostor za
aktivno participacijo mladih ter jim pomagali razvijati kompetence, ki so klju¢ne za
uspeSen prehod v odraslost. Posebno pozornost bomo namenili mladim, ki se Se
izobrazujejo ter prvim iskalcem zaposlitve. Z vklju€enostjo v razlicne programe bomo
mladim omogocali opravljanje obvezne Studentske in srednje3olske prakse ter
pridobivanje prakti¢nih izkudenj in veSc&in. Pritegniti Zelimo tiste, ki so izbrali
izobrazevalne smeri, kjer lahko naSe prakse dopolnijo in obogatijo njihovo znanje. Hkrati
si Zelimo vzpostaviti stik z mladimi, ki bi si po konanem Studiju Zeleli graditi svojo
delovno kariero v okviru na$ih programov.

Mladi bodo svoje sposobnosti lahko razvijali tudi preko prostovoljnega dela ter
udelezbe na dogodkih, seminarjih in izobraZevanjih, ki jih organiziramo. Aktivno
drzavljanstvo, participacijo, medkulturni dialog in Sirjenje kompetenc bomo spodbuijali z
neformalnim izobrazevanjem v okviru nacionalnih in mednarodnih projektov — preko
treningov, izmenjav in usposabljanj, doma in v tujini, na razli¢nih tematskih podrogjih.

V juliju bo program Otroski svet otrokom in mladim omogocal aktivno in ustvarjalno
preZivljanje pocitnic. Aktivnosti bodo vklju€evale delavnice, Sport, igre in spremljevalni
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program v manjsih skupinah. Mladi prostovoljci bodo lahko odkrivali svoje talente in
prepoznavali karierne priloznosti.

Sodelovali bomo pri izvedbi evropskih drzavljanskih forumov kot izbrani partner za
Slovenijo z vodilnim partnerjem Sortition pri izvajanju nacionalnih procesov rekrutacije
udelezencev. V letu 2026 bomo izvedli dva rekrutacijska procesa za Slovenijo in s tem
zagotavljali participacijo drzavljanov in drzavljank pri odlo¢anju in oblikovanju skupnih
priporoCil, ki bodo posedovana evropskim institucijam v nadaljnjo obravnavo, ter
vklju€ena v strateSke in druge dokumente Evropske unije.

Mednarodno sodelovanje

S pomocjo regijske projekine pisarne bomo aktivirali in povezovali razliéne deleznike v
domacem okolju in v okoljih drzav, s katerimi sodelujemo, ter za realizacijo skupnih idej,
ki stremijo k izboljSevanju kakovosti Zivljenja na vseh podrocjih, €rpali sredstva v okviru
programov podprtih z strani evropskih sredstev kot so CERV, Erasmus+ in Evropski
socialni sklad.

Sodelovanje s Slovenci po svetu

Posebno pozornost bomo namenjali sodelovanju s slovenskimi drustvi v zamejstvu
in na obmocgju Zahodnega Balkana. Povezovanje Zelimo nadgraditi z intenzivnejSimi
mrezenji z lokalnimi oblastmi, gospodarstvom in nevladnimi organizacijami tudi izven
podrocja kulture.

Tudi v prihodnje bomo nudili celovito podporo mladim iz drzav nekdanje Jugoslavije, Ki
prihajajo na Studij v Slovenijo — pri iskanju nastanitve, vpisu na fakultete, pridobivanju
Stipendij ter urejanju potrebnih formalnosti.

V sodelovanju s tevilnimi partnerji in Ministrstvom za zunanje zadeve bomo nadaljevali
z izvedbo dobrodelne akcije priprave in dostave boZi¢no-novoletnih daril za otroke
slovenskih drustev v Bosni in Hercegovini ter Srbiji.

Podpora neviladnemu sektorju

Na podroc¢ju podpore nevladnemu sektorju bomo nadaljevali z izvajanjem nalog
Zakon o nevladnih organizacijah. V letih 2026 in 2027 bomo nadaljevali z izboljSavami
pri informiranju tako nevladnih organizacij kot ostalih deleznikov, in sicer z vzpostavitvijo
nove spletne strani drustva in portala Nevladnik.info ter z u€inkovitejSim in celovitejSim
pristopom h komuniciranju (strateSki nacrt komuniciranja). Intenzivno bomo spodbuijali
transparentnost delovanja NVO in predstavitve njihovih dosezkov, ki dokazujejo njihovo
neprecenljivo vlogo pri zagotavljanju kakovosti Zivljenja v lokalnih skupnostih. K
transparentnosti bomo spodbujali tudi obCine in jim pomagali pri predstavitvi u€inkov
sofinanciranja programov NVO.

Podporo nevladnim organizacijam bomo oblikovali na podlagi njihovih potreb in potreb
okolja, v katerem delujejo. Krepili jih bomo tako na organizacijski kot na strokovni in
zagovorniski ravni, posebno pozornost bomo namenjali krepitvi Clanstva, razprsitvi
finan¢nih virov ter krepitvi njihovega ugleda, predvsem s pomocjo vzpostavitve nacina
merjenja ucinkov, ki jih dosegajo, ter njihovega komuniciranja v javnosti. BoljSe pogoje
za njihovo delovanje bomo vzpostavljali z izboljSavami obc¢inskih razpisov, in sicer s
pomocjo aplikacije Semafor obcinskih razpisov, ki omogo€a primerjavo kakovosti
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obcinskih razpisov po vsej Sloveniji in prakticna priporocila za izboljSave. Na podlagi
znanj, ki smo jih v obdobju 2019-2024 pridobili s soupravljanjem sklada Active Citizen's
Fund v Sloveniji, bomo v sodelovanju s CNVOS nadaljevali z razvijanjem pilotnega
podjetniSkega sklada, ki bo nevladnim organizacijam finanéno omogocal realizacijo
storitev, ki jih regija potrebuje, a jih ne zmore financirati iz drugih virov.

V oblikovanje lokalnih in regionalnih politik se bomo intenzivno vklju€evali prek organov
regije (Razvojni svet regije in Regijska razvojna mreza) in upravljavskega organa
mehanizma CLLD, in sicer s spodbujanjem vkljuéevanja mehkih programov med
prioritete zastavljenih strategij in nacrtov ter s spodbujanjem povezovanja obcin pri
temah, ki so skupne vsem (integracija Romov, spodbujanje prostovoljstva,
transparentnost ... ). V sodelovanju z NVO bomo okrepili delo na zagovorniSkem
podrogju. Posebno pozornost bomo namenili izvedbi Sole za Zupane pred lokalnimi
volitvami 2026, s katero kandidatom za odloCevalske pozicije (Zupan, obcCinski svetnik)
predstavimo spregledane izzive lokalnih okolij, s katerimi se bodo kot bodoc¢i odlo¢evalci
sreCevali. Nadaljevali bomo z zagotavljanjem podpore veCsektorskim partnerstvom, ki
reSujejo lokalne in regijske izzive, kot so pomanjkanje sredstev in prostovoljcev,
nevidnost vloge NVO v javnosti ter pomanjkanje zavedanja med mladimi, da lahko svojo
poklicno kariero ustvarijo tudi v NVO.

Financiranje, informiranje, delovanje

Drustvo financira svoje programe predvsem z uspesno pridobljenimi sredstvi na javnih
razpisih doma in v tujini. Ker programe stalno bogatimo z novimi vsebinami, bomo
aktivno spremljali moznosti za pridobivanje sredstev ter poskusali okrepiti podporo
lokalne skupnosti pri sofinanciranju vsebin za krepitev socialne vkljuéenosti in pri
sodelovanju z romsko skupnostjo. Ce sredstva ne bodo zado$g&ala, jih bomo dopolnili s
prodajo storitev ali s podporo donatorjev in sponzorjev, ki prepoznavajo vrednost naSega
delovanja.

O nasih programih in dejavnostih bomo redno informirali strokovno in SirSo javnost
preko Stevilnih kanalov informiranja, kot so mesec¢ni novicnik, spletna stran, druzbena
omrezja, na dogodkih, Studijskih obiskih, kot tudi s ciljnim obveS&anjem naslovnikov.

Vzpostavili bomo sistem kakovosti za administrativhe procese, projektno vodenje in
komunikacijo, z jasnimi postopki, spremljanjem dela in evalvacijo, kar bo povecalo
ucinkovitost, preglednost in strokovnost delovanja drustva.
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Izpostavljenost in obvladovanje tveganj

Drustvo je pri svojem delovanju izpostavljeno razlicnim vrstam tveganj, med katerimi
izstopajo kadrovska, finanéna (vklju¢no s placilno sposobnostnimi), izvedbena, strateska,
psihosocialna ter tveganja, povezana z zunanjimi makro dejavniki.

Kadrovska tveganja izhajajo iz potrebe po kontinuiranem zagotavljanju zadostnega Stevila
ustrezno usposobljenih strokovnih delavcev za izvajanje socialnovarstvenih programov, ki
so financirani iz javnih sredstev. Na trgu dela je zaradi projektne narave zaposlitev tezko
pridobiti in zadrzZati ustrezen kader. Dodatno tveganje predstavlja delo z ranljivimi skupinami
(npr. pripadniki romske skupnosti, dolgotrajno brezposelni in osebe z vecplastnimi socialnimi
stiskami), saj del kandidatov za zaposlitev zaradi narave dela ne izkazuje interesa. Prisotno
je tudi tveganje fluktuacije kadra zaradi zahtevnosti dela. Drustvo tveganje obvladuje z
vkljuCevanjem zunanjih sodelavcev, usposabljanjem zaposlenih ter prilagodljivim
razporejanjem kadrovskih virov.

Finanéna in pladilno sposobnostna tveganja izhajajo iz potrebe po zagotavljanju stalne
likvidnosti za nemoteno izvajanje programov in redno izplagilo plag. Drustvo vecino sredstev
pridobiva iz javnih virov (ministrstva, obCine, EU sredstva), kjer so dinamike financiranja
praviloma vnaprej doloCene, vendar so izplagila pogosto vezana na oddajo in potrditev
zahtevkov. Dodatno tveganje predstavljajo morebitne zamude ali spremembe pri izplagilih
financerjev ter nepredvideni stro3ki izvajanja projektov. Drustvo tveganje obvladuje z rednim
finanénim nacdrtovanjem, spremljanjem denarnih tokov, diverzifikacijo virov financiranja ter
po potrebi z najemanjem kratkoro¢nih posajil.

Izvedbeno tveganje se nanasa na uspesno izvedbo projektov in doseganje zastavljenih
ciliev ter kazalnikov. Tveganja lahko izhajajo iz notranjih dejavnikov (kadrovske vrzeli,
organizacijske omejitve) ali zunanjih okolis¢in. Poseben izziv predstavlja delo z ranljivimi
ciljnimi skupinami, kjer so lahko prisotni niZja vklju¢enost, tezave pri motivaciji ali
nepredvidljive Zivljenjske situacije uporabnikov, kar lahko vpliva na uspeSnost projektov.
Drustvo tveganja zmanjSuje z rednim spremljanjem izvajanja aktivnosti, prilagodljivim
pristopom ter krepitvijo sodelovanja z delezniki.

StrateSka tveganja so povezana predvsem z visoko odvisnostjo od javnih razpisov in
projektnega financiranja, kar otezuje dolgoroc¢no nacrtovanje razvoja drustva. Morebitne
spremembe prioritet financerjev ali neuspeh na kljuénih razpisih lahko pomembno vplivajo
na obseg delovanja drustva. Drustvo tveganje zmanjSuje z aktivnim spremljanjem razpisnih
priloznosti, razvojem novih programov ter postopno diverzifikacijo virov financiranja.

Psihosocialna tveganja izhajajo iz narave dela z ranljivimi skupinami, ki je pogosto
¢ustveno in psihi¢no zahtevno. Obstaja tveganje za izgorelost zaposlenih, pove¢ano raven
stresa ter sekundarno travmatizacijo, kar lahko vpliva na dobrobit zaposlenih in stabilnost
izvajanja programov. Drustvo tveganja obvladuje z zagotavljanjem strokovne podpore
zaposlenim, spodbujanjem timskega dela ter uvajanjem ukrepov za krepitev dobrega pocutja
na delovnem mestu.

Tveganja, povezana z zunanjimi makro dejavniki, vklju€ujejo gospodarske in druzbene
spremembe, kot so inflacija, spremembe na trgu dela, demografski trendi ter morebitni
nepredvideni dogodki (npr. vojni dogodki ali naravne nesrece), ki lahko vplivajo tako na
razpoloZljivost kadrov kot na obseg potreb uporabnikov. Drustvo se na tovrstna tveganja
odziva s prilagodljivim naértovanjem in sprotnim prilagajanjem programskih aktivnosti.
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Pripravila

Natasa Kastelic
Plantan
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Racunovodsko porocilo

Racunovodska pojasnila

-

Finan¢no in materialno poslovanje drustva poteka v skladu z naceli, ki veljajo za drustva
in SRS, predvsem SRS 33 Racunovodske resitve v drustvih in invalidskih organizacijah.

2

Drustvo za evidentiranje poslovnih knjig uporablia SRS 33 oziroma sploSne SRS.
Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Evidentiranje
poslovnih dogodkov je zaradi projekine narave evidentirano po podro¢nih odsekih
oziroma stroSkovnih mestih. Poslovni dogodki so evidentirani po njihovi izkazani izvirni
vrednosti.

3

Drustvo je za razmejevanije pridobitne in nepridobitne dejavnosti uporabilo razmejevanje
po dejanskih nastalih prihodkih in stroSkih. Vecina pridobitnih prihodkov nastane zaradi
vnaprej dolo€enih stroskov, ki jih je drustvo zaracunalo naprej drugim pravnim osebam
ali jih porabi za s pridobitno dejavnostjo povezanimi stroski. Med pridobitno dejavnost
sodijo tudi sponzorstva, ki so del namenjena tudi financiranju donacij socialno
ogrozenim. V letu 2025 je nastalo nekaj pridobitne dejavnosti od katere je bilo potrebno
obracunati davek od dohodkov, saj ni bilo z njimi mo¢ povezati dejanskih odhodkov.

4

V letu 2025 je imelo drustvo vlaganja v nova osnovna sredstva, in sicer v opremo.
Amortizacija obstojeCih in novih osnovnih sredstev se obraCunava po metodi
enakomernega €asovnega amortiziranja. Za splosno opremo se uporablia 20 %
amortizacijska stopnja, iziemoma se za ra¢unalniSko opremo uporablja stopnja 50 %, za
vlaganja v tuja osnovna sredstva 10%. Drustvo sredstva za osnovna sredstva pridobiva
tudi iz naslova javno namenskih sredstev. Za ta OS olajSav za investicije ne uveljavlja.
Amortizacijo OS pridobljenih z javno namenskimi sredstvi, pokriva iz dolgoro¢nih ter
kratkoro€no oblikovanih pasivnih ¢asovnih razmejitev.

5

Drustvo pridobiva prihodke za opravljanje svoje dejavnosti s strani proracunskih
sredstev RS in EU, z dotacijami drugih skladov ter mednarodnih organizacij ter z
donacijami drugih pravnih ter fizicnih oseb. Prihodke vseh vodi v poslovnih knjigah
skladno s SRS, predvsem SRS 33.5, ob upostevanju zahtev projektov in razpisnih
pogojev.

6

Drustvo ni oblikovalo dolgoro¢nih rezervacij in na zadnji dan obradunskega obdobja ni
imelo zalog. Prihodki, ki se delno nanasajo na leto 2024 in 2025 so ustrezno razmejeni,
glede na leto, na katerega se vsebinsko nanasajo. S tem v povezavi so ustrezno
pripoznane pasivne ¢asovne razmejitve. Projekti, ki se navezujejo na te razmejitve se
nadaljujejo v naslednje koledarsko leto, prejeta sredstva pa se nanaSajo na ¢as med
dvema porocevalskima obdobjema.
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7

Drustvo je imelo v obraCunskem obdobju povpre¢no 30,93 zaposlenih. Drustvo ima
predvsem projektne zaposlitve. Podporno zaposlitev predstavljajo tudi zaposlitve preko
sistema javnih del. Za pokrivanje pla¢ zaposlenih preko javnih del pridobiva drustvo
refundirana sredstva Zavoda za zaposlovanje RS in Mestne obc¢ine Novo mesto, ostale
place pokriva s sredstvi enoletnih ali ve€letnih projektov.

8

Drustvo ima konec obracunskega obdobja obveznosti in terjatve, katerih zapadlost je v
naslednjem koledarskem obdobju in tako predstavljajo dejansko stanje obveznosti in
terjatev. Nekaj terjatev se lahko nana$a tudi na vecletno obdobje. Zato so oblikovane
pasivne Casovne razmejitve. Razmejitve, ki so oblikovane, predstavljajo predvsem
razmejitve prihodkov mednarodnih projektov. V letu 2025 med avansi izkazujemo ved;ji
priliv za projekt, katerega vodilni partner je drustvo. Projekt pri€ne z delovanjem v letu
2026, zato za leto 2025 niso nastali stroski niti z njimi povezani prihodki.

9

Pred sestavo letnega porocCila je bil opravljen notranji nadzor nad finanénim in
materialnim poslovanjem drustva. Notranji nadzor je opravil Nadzorni odbor drustva.
Odstopanj niso ugotovili. Poslovne izkaze za leto 2025 mora glede na obseg poslovanja
revidirati zunaniji revizor. Po opravljenem pregledu je treba revidirano porocilo sprejeti in
oddati na Ajpes.

10

Presezek prihodkov nad odhodki leta 2025 se razporeja v drustveni sklad.



26

Bilanca stanja na dan 31.12.2025

(@]

Postavka

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA

Neopredmetena sredstva in dolgorocCne aktivne
C¢asovne razmejitve
Neopredmetena sredstva

Opredmetena osnovna sredstva
Dolgoroéne poslovne terjatve
KRATKOROCNA SREDSTVA
Kratkoro¢ne finanéne nalozbe
Kratkoro¢na posojila

Kratkoroéne poslovne terjatve

Denarna sredstva

KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Zunajbilancna sredstva

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

SKLAD
Drustveni sklad

REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE
Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve

DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Dolgorocne finanéne obveznosti
Dolgoroéne poslovne obveznosti
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Kratkoro&ne finanéne obveznosti
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti

KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
Zunajbilan¢ne obveznosti

v EUR s centi
Znesek
31.12.2025 31.12.2024
397.840,02 252.000,80
8.697,41 7.679,87
216,64 416,62
216,64 416,62
6.802,98 5.585,46
1.677,79 1.677,79
385.090,59 222.747,37
3.751,00 4.551,00
3.751,00 4.551,00
113.866,60 211.028,47
267.472,99 7.167,90
4.052,02 21.573,56
0,00 0,00
397.840,02 252.000,80
81.116,94 43.317,91
81.116,94 43.317,91
1.163,64 1.674,89
1.163,64 1.674,89
0,00 7.253,50
0,00 7.253,50
0,00 0,00
252.768,04 154.784,58
4.203,00 55.021,69
248.565,04 99.762,89
62.791,40 44.969,92
0,00 0,00



Izkaz poslovnega izzida za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025

v EUR s centi
Postavka Znesek
2025 2024
A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 40.142,19 25.327,88
E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 1.288.536,70 1.192.316,46
G. POSLOVNI ODHODKI 1.285.128,46 1.189.761,88
I. Stroski blaga, materiala in storitev 290.520,49 363.173,96
2. Stro$ki porabljenega materiala 45.292,04 57.743,86
3. | Stroski storitev 245.228,45 305.430,10
Il. Stroski dela 956.875,85 788.864,29
1.  Stroski pla¢ 728.980,53 597.049,71
2. Stroski pokojninskih zavarovanj 65.649,20 53.613,79
3. Stro$ki drugih socialnih zavarovanj 57.719,11 44.153,96
4. Drugi stro$ki dela 104.527,01 94.046,83
lll. Odpisi vrednosti 10.426,57 5.620,63
1. Amortizacija 3.029,49 3.812,19
3.  Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih 7.397,08 1.808,44
sredstvih
IV. Drugi poslovni odhodki 27.305,55 32.103,00
K. FINANCNI ODHODKI 1.800,20 3.226,56
Il. Financ¢ni odhodki iz finanénih obveznosti 1.644,64 2.884,46
lll. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 155,56 342,10
L. DRUGI PRIHODKI 0,00 3.309,83
M. DRUGI ODHODKI 3.550,62 23.002,47
N. PRESEZEK PRIHODKOV 38.199,61 4.963,26
P. DAVEK OD DOHODKOV 400,58 0,00
R. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 37.799,03 4.963,26

OBRACUNSKEGA OBDOBJA
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Dodatni podatki k izkazu poslovnega izzida

v EUR s centi
Postavka Znesek
SKUPAJ OD TEGA: iz opravljanja
pridobitne dejavnosti
2025 2024 2025 2024

1.  Prihodki od dejavnosti 1.328.678,89 1.217.644,34 0,00 0,00

a) dotacijeiz FIHO v 31.393,03 30.241,02 0,00 0,00
R Sloveniji

b) dotacije iz proradunskih 1.157.083,23 1.096.450,44 0,00 0,00
in drugih javnih sredstev

c) dotacije iz drugih 0,00 0,00 0,00 0,00
fundacij, skladov in
ustanov

¢) donacije drugih pravnih 99.745,44 65.320,00 0,00 0,00
in fizinih oseb

d) prispevki uporabnikov 0,00 0,00 0,00 0,00
posebnih socialnih
programov

e) Clanarine in prispevki 315,00 305,00 0,00 0,00
¢lanov

f)  prihodki od prodaje 40.142,19 25.327,88 0,00 0,00

proizvodov in storitev

Dodatni podatki so porocani skladno s SRS 33.5.

Datum: 30.3.2026

Predsednica:

Branka Bukovec
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Informacije o drustvu

Informacije o drustvu

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Novi trg 9, Novo mesto
8000 Novo mesto

Tel: 07 39 39 274

www.nevladnik.info
www.facebook.com/DRPDNM
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