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Uvod 
   

 

 

Uvod 
 

Društvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto je nevladna in humanitarna 
organizacija v javnem interesu na področjih socialnega varstva, kulture in mladine.  

Na dan 31. 12. 2025 je zaposlovalo 32 delavcev: 7 za nedoločen čas, 17 za določen 
čas in 8 v programih javnih del. 

V letu 2025 je delovalo na štirih lokacijah: na Rozmanovi ulica 30 (do novembra 
2025), na Novem trgu 9 (od decembra 2025 dalje), v Večnamenskem romskem 
centru Brezje in Dnevnem centru za romske otroke Jedinščica. 

 

Osebna izkaznica društva 
 

Polni naziv Društvo za razvijanje prostovoljnega dela 
Novo mesto 

Skrajšani naziv Društvo DRPD Novo mesto 
Naslov Novi trg 9, 8000 Novo mesto 
Telefon 07 39 39 274 
E-naslov drpdnm@gmail.com 
Spletna stran https://www.nevladnik.info/ 
Facebook www.facebook.com/DRPDNM 
Instagram www.instagram.com/drpdnovomesto/ 
Davčna številka 39303632 
Matična številka 5697042 
Poslovni račun SI56 0297 0002 0328 455; LJBASI2X 
Banka Nova Ljubljanska banka, d. d., Ljubljana 
Pravnoorganizacijska oblika NVO/društvo 
Šifra dejavnosti R88.991, dejavnost humanitarnih in dobrodelnih 

organizacij 
Odgovorna oseba predsednica, Branka Bukovec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Društvo je član 
nacionalnih in 
mednarodnih 
mrež 

 

 Mreža MaMa 

 SPM – Društvo za 
razvoj 
skupnostnih 
programov za 
mlade 

 Mreža Eurodesk 
(regionalni 
partner) 

 Mreža regionalnih 
stičišč ZaNVO 

 ALDA, 
Mednarodno 
združenje agencij 
za lokalno 
demokracijo 

 Anna Lindh 
Foundation 
Network  

 Convergences 
Network 

 European 
Network of 
Innovation for 
Inclusion  

 Smart Cities in the 
Mediterranean 

 N-DSA-N (New 
DSA Network) 

 EAVI – the 
European 
Association for 
Viewers Interests 

 Socialna zbornica 
Slovenije 

 Platforma Sloga 
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Poslanstvo 
 

Vključeni in aktivni posamezniki za odprto družbo 

Uresničujemo ga z vključevanjem socialno izključenih skupin, spodbujanjem aktiv-
nega državljanstva in participacije, predvsem med mladimi, ter s spodbujanjem 
razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga. Vse aktivnosti izvajamo s stro-
kovnim in prostovoljnim delom ter z vključevanjem širše javnosti. Pri tem širimo 
vrednote človeškega dostojanstva, solidarnosti, strpnosti, prostovoljstva, medkul-
turnega dialoga in aktivnega državljanstva. 

 

Vizija razvoja društva 
 

Postati enakopraven člen demokratičnih procesov odločanja 

Društvo bo na podlagi povezav z vsemi sektorji postalo enakopraven člen demo-
kratičnih procesov odločanja. Tako bo lahko odgovarjalo na potrebe vseh deležni-
kov, ki so vpleteni v proces izgradnje odprte in vključujoče družbe – od širše javnosti 
do javnih institucij, lokalnih oblasti, NVO, gospodarstva in izključenih skupin. 

 

Strateški cilji 
 

• Strokovno usposobljena ekipa redno zaposlenih sodelavcev, ki zagotavlja 
kontinuiteto programov ter širi prostovoljno delo in aktivno državljanstvo. 

• Izboljšana prepoznavnost naše organizacije pri ključnih deležnikih (NVO, javna 
uprava, gospodarstvo, družbeno izključene skupine) in vzpostavljeno trajno 
sodelovanje z njimi. 

• Opolnomočeni ključni deležniki (socialno izključene skupine, mladi in NVO). 
• Vzpostavljeni pogoji za civilni dialog. 
• Povezani deležniki, ki se odzivajo na potrebe ljudi in lokalnega okolja ter 

razvijajo skupnost. 
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Finančni povzetek 
 

Prihodki 
 

1.328.182,64 EUR 

 

Viri financiranja 
 

Proračunska sredstva (skupaj) 1.187.555,01 EUR 

Lokalni in državni proračun  1.101.092,00EUR 

Evropski proračun 86.463,01 EUR 

Pridobitna dejavnost 40.567,19 EUR 

Donacije 99.745,44 EUR 

Članarine 315 EUR 

 
Prostovoljsko delo * 

 
198.250,00 EUR 

 

*izračun po metodologiji o vrednosti prostovoljnega dela: 

130 prostovoljcev vključenih v programe (predvsem mladi) (2025) 

20.862 opravljenih ur, kar ustreza desetim rednim zaposlitvam (2025) 

 

 

83%

7%

3%

8%

0%

proračunska sredstva

(lokalna in državna)

proračunska sredstva (EU)

pridobitna dejavnost

donacije

članarine
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Seznam projektov 
   

 

 

Seznam projektov 
 

FINANCER  NAZIV PROJEKTA 

Mestna občina Novo mesto 
  

• Dnevni center za otroke 
• Dnevni center za romske otroke 
• Dnevni center za romske mladostnike 
• Pomoč pri integraciji migrantov 
• Otroški svet 
• Mladi za mlade in Mladinski centri 
• Teden kultur 
• Regijski NVO center 

Mestna občina Novo mesto  
javna dela (sofinanciranje) 

• Pomoč Romom pri socializaciji (2 osebi) 
• Socialno vključevanje posebej ranljivih skupin (5 oseb) 
• Pomoč pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)  

Zavod RS za zaposlovanje 
javna dela (sofinanciranje) 

• Pomoč Romom pri socializaciji (2 osebi) 
• Socialno vključevanje posebej ranljivih skupin (5 oseb) 
• Pomoč pri izvajanju programov za mlade (1 oseba) 
• Zaposli.me+ (2 osebi)  

Ministrstvo za delo, družino, so-
cialne zadeve in enake možnosti 
(MDDSZ) 
 
 
Ministrstvo za delo, družino, so-
cialne zadeve in enake možnosti 
(MDDSZ) in Evropski socialni 
sklad+ 

• Dnevni center za otroke (2 osebi) 
• Dnevni center za romske otroke (3,5 osebe) 
• Dnevni center za romske mladostnike (2 osebi) 
• Pomoč pri integraciji migrantov (2 osebi) 

 
• Socialna aktivacija+ ZMOREM SAMA 
• MARELA-Večgeneracijski center Dolenjske in Bele krajine+ 
• Večnamenski romski center + DBK 

 
Ministrstvo za zdravje • Zdravita 

 
Ministrstvo za javno upravo • Regijski NVO center 

• Ugled nevladnih organizacij 
 

Ministrstvo za kulturo  • Urice branja/Ker ura so bralne urice 
• Ustvarjalnice 
 

Urad RS za Slovence v zamej-
stvu in po svetu  

• Slovenci po svetu 

Urad RS za mladino • Mladinski center (2024–2025) 
FIHO – Fundacija za financiranje 
invalidskih in humanitarnih 
organizacij 

• Socialno vključevanje migrantov 
• Socialno vključevanje Romov 
• Promocija medkulturnega dialoga in aktivnega državljanstva 
• Delovanje in naložbe 

 
ERASMUS+ • MAMYS 

• Youth Vision 2030  
• Buddy Migrants 
• Euth 
• Agents for Inclusion 

CERV 
 

• Nič o Romih brez Romov 
• RURALL 

ESF+ • Bridge4EU 
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Seznam projektov 
   

 

 

• ISCRIM-EU 

 

DONATORJI IN SPONZORJI  NAZIV PROJEKTA 

Krka, d.d., Novo mesto 
  

• Dnevni center za otroke 
• Dnevni center za romske otroke 
• Dnevni center za romske mladostnike 
• Pomoč pri integraciji migrantov 
• Otroški svet 
• Teden kultur 

  



9 
 

Programska področja 
   

 

 

Programska področja 
 

1. Vključevanje socialno izključenih skupin 
2. Medkulturni dialog 
3. Aktivno državljanstvo 
4. Mednarodno sodelovanje 
5. Podpora nevladnemu sektorju 
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1. Vključevanje socialno izključenih skupin 
   

 

 

1. Vključevanje socialno izključenih 
skupin 

Dnevni center za otroke 
 

Dnevni program za 

otroke s težavami v 

odraščanju oz. 

otroke, pri katerih 

je zaradi prisotnosti 

dejavnikov tve-

ganja možnost 

pojva psihosocial-

nih težav večja 

(migranti, revni in 

socialno izklju-

čeni). 

Vzpostavljanje vsakodnevnega ka-
kovostnega stika med otroki, 
prostovoljci in izvajalci programa 
 
Svetovanje, informiranje, učna po-
moč, učenje slovenščine, aktivnosti 
za večjo vključenost, boljše 
duševno zdravje in zdrav življenjski 
slog ter za kakovostno preživljanje 
prostega časa, skupnostno delo. 
 

 

Odprt na Rozmanovi 
ulici 30 oz. Novem trgu 
9, vsak delovni dan 
med šolskim letom od 
11. do 18. ure  
 
V času počitnic učna 
pomoč in učenje 
slovenskega jezika za 
otroke, ki niso bili 
uspešni 
 
234 uporabnikov 
18.631 ur vključenosti 
 
44 prostovoljcev  
2.288 prostovoljskih ur 

 
 

   

Dnevni center za romske otroke 
 
Dnevni program za 

predšolske in šolske 

otroke in njihove 

starše, ki poteka v 

dveh romskih 

naseljih: Brezje in 

Jedinščica. 

 

 
 

Izboljševanje dostopa otrok do zna-
nja in veščin 
 
Učna pomoč, učenje slovenščine, ak-
tivnosti za večjo vključenost, boljše 
duševno zdravje in zdrav življenjski 
slog ter za kakovostno preživljanje 
prostega časa. 
 

 

Odprt v 
Večnamenskem 
romskem centru Brezje 
in Jedinščica, vsak 
delovni dan od 12. do 
17. ure 

 
193 uporabnikov 
36.969 ur vključenosti  

 
3 prostovoljci 
1.844 prostovoljskih ur 

   

 

Socialno 
izključenim 
skupinam, 
predvsem 
migrantom in 
Romom, 
omogočamo 
učinkovitejšo in 
večjo družbeno 
vključenost. 

Ker zaradi 
omejenega dostopa 
do materialnih, 
kulturnih in socialnih 
virov nimajo 
možnosti za 
enakovredno 
vključevanje v 
družbo, izvajamo 
različne aktivnosti, s 
katerimi krepimo 
njihov položaj in 
vlogo ter hkrati 
ozaveščamo tudi 
širšo javnost. 
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1. Vključevanje socialno izključenih skupin 
   

 

 

Dnevni center za romske mladostnike 
 
Dnevni program za 

mlade Rome, ki jim 

pomaga 

uresničevati 

možnosti za razvoj. 

Poteka v romskem 

naselju Brezje. 
 

Izboljševanje dostopa mladostnikov 
do znanja in veščin 
 
Učna pomoč, učenje slovenščine, ak-
tivnosti za večjo vključenost, spozna-
vanje poklicev, kakovostno preživlja-
nje prostega časa, boljše duševno 
zdravje in zdrav življenjski slog ter za 
ohranjanje romske kulture 

 

Odprt vsak delovni 
dan od 10. do 17. ure  

 
107 uporabnikov 
9.604 ur vključenosti  
 
4 prostovoljci 
677 prostovoljskih ur 

 

      
 

Pomoč pri integraciji migrantov 
 
Program za migrante, 

predvsem iz tretjih držav, 

ter ženske in mlade, ki 

zaradi izobrazbene 

prikrajšanosti potrebujejo 

posebno podporo pri 

vključevanju v družbo.  

V program so vključeni 

tudi ukrajinski begunci. 

Dvig kakovosti življenja in 
preprečevanje zdrsa v revščino 
in izključenost 
Učenje slovenskega jezika in 
kulture, komunikacijske 
veščine, digitalna in druga 
znanja, spoznavanje trga dela, 
svetovanje, informiranje, 
zagovorništvo 
(za begunce iz Ukrajine 
dodatno: prva pomoč ob 
prihodu, pravna pomoč in 
varnost, pomoč otrokom in 
družinam – materialna, šolanje)  

 

Vsak delovni dan od 
9. do 17. ure na loka-
cijah Rozmanova 
ulica 30 in Novi trg 9 
 
556 uporabnikov 
20.469 ur vključenosti  
 
4 prostovoljci 
1.163 prostovoljskih 
ur 
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1. Vključevanje socialno izključenih skupin 
   

 

 

MARELA – večgeneracijski center Dolenjske in Bele 

Krajine+ (nosilec Slovenska filantropija) 
 

Preventivne aktivnosti, 

usmerjene v najbolj 

ranljive skupine 

prebivalstva, kot so 

osebe z nizko delovno 

intenzivnostjo, mladi s 

posebnimi potrebami, 

otroci in njihovi starši, 

romski otroci ter mladi 

in ženske. 
 

Dvig kakovosti življenja in 
preprečevanja zdrsa v revščino in 
izključenost 
 
Izobraževalne in praktične delavnice, 
počitniške aktivnosti za otroke, 
učenje slovenščine, informiranje, 
svetovanje, usklajevanje poklicnega 
in družinskega življenja  

 

Vsak delovni dan 
od 10. do 16. ure  
na lokacijah Novi 
trg 9  
 
Vsak delovni dan 
10. do 17. ure in v 
romskem naselju 
Brezje 
 
382 uporabnikov 
5 prostovoljcev 
 

   
 

Socialna aktivacija+ Zmorem sama 

Program za ženske iz 

drugih kulturnih okolij, ki 

zaradi jezikovnih in 

drugih ovir pri 

vključevanju v družbo 

potrebujejo oporo pri 

reševanju težav.  
  

Razvijanje osebnega kapitala, 
samozavesti, zaposljivosti 
 
Učenje slovenskega jezika, nova 
znanja in kompetence za 
sporazumevanje, krepitev 
funkcionalne pismenosti, socialne, 
družbene in delovne kompetence. 
 

Vsak delovni dan od 
8. do 16. ure na 
lokaciji Novi trg 9 
 
42 uporabnic 
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1. Vključevanje socialno izključenih skupin 
   

 

 

Večnamenski romski center + DBK 

Program, namenjen 
Romom, z 
delavnicami, 
individualno podporo 
in podporo družini 
spodbuja socialno 
vključevanje, zdrav 
življenjski slog, razvoj 
kulturnih kompetenc, 
kakovostno 
preživljanje prostega 
časa ter povezovanje 
z lokalno skupnostjo.  
  

Izvajanje psihosocialne in druge 
podpore družinam in 
posameznikom 

Delavnice za socialno 
vključevanje, podporo družinam, 
zdrav življenjski slog, kakovostno 
preživljanje prostega časa, razvoj 
kulturnih kompetenc, promocijo 
romske kulture. 

Aktivnosti za medsebojno 
razumevanje in sodelovanje z 
lokalno skupnostjo. 

 

 
 

 

Začetek izvajanja v 
letu 2025 - od 
avgusta dalje 
 
 
2 družini  
20 posameznikov - 
individualna 
svetovanja 
 
29 delavnic 
276 udeležencev 

 

   

 
 

  

Nič o Romih brez Romov 

Program, namenjen 
izboljšanju javnih politik 
za integracijo Romov 
tako, da se v njihovo 
pripravo vključijo Romi 
in organizacije, ki z 
njimi delajo. 

Krepitev veščin romskih otrok, 
mladostnikov in odraslih za stik z 
večinskim prebivalstvom, za 
mobilizacijo in aktivno državljanstvo 
 
Grajenje skupnosti prebivalcev 
naselja Brezje 
 
Povezovanje organizacij, ki delajo z 
Romi 
 
Vzpostavljanje dodatnih programov 
za Rome v regiji JV Slovenija 

Začetek izvajanja v 
letu 2025 - od 
novembra dalje 
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2. Medkulturni dialog 
   

 

 

2. Medkulturni dialog 
 

Festival Teden kultur 
 
Tradicionalni festival ponuja 

raznolike kulturne in 

kulinarične dogodke, ki 

obiskovalcem brezplačno 

omogočajo popotovanje po 

svetu. Ustvarjajo jih 

predstavniki različnih kultur, 

živeči v Sloveniji, ki na 

različne načine ohranjajo 

dediščino svojih domovin. 

Več je kultur, večji je žur! 

12 dogodkov 

2.500 
obiskovalcev 

190 izvajalcev 
 

 

 
 

Delavnice za promocijo medkulturnega dialoga 
 
Razvijanje socialnih in dr-

žavljanskih kompetenc pri 

mladih. Usposabljanje za 

učinkovito in konstruktivno 

sodelovanje v socialnem in 

poklicnem življenju in za 

reševanje morebitnih 

sporov. 

13 kulturnih 
dogodkov 
3-dnevni 
seminar 
3 žive knjižnice 
 

720 vključenih 
otrok in mladih 

 
Tema: strpnost 

 

  

 

Ozaveščanje 
celotne družbe o 
spoštovanju in 
strpnosti do 
različnih kultur, ki 
temelji na 
dejanskem 
poznavanju 
drugih kultur in 
religij. 

Za uspešno 
sobivanje v 
kulturno raznolikem 
okolju je nujno 
učenje 
medkulturnega 
dialoga. To pomeni 
upoštevanje 
prepričanj in kultur 
vseh članov 
družbe. 
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3. Aktivno državljanstvo 
   

 

 

3. Aktivno državljanstvo 
 

Mladinsko delo 
 
Z usposabljanjem in 

vključevanjem mladih 

v mladinsko delo pri-

spevamo k večji vklju-

čenosti mladih (tudi 

mladih z manj prilož-

nostmi) v vse tri 

institucionalne mreže, 

ki obvladujejo 

mladost: izobraževalni 

sistem, sistem 

zaposlovanja in 

prostočasni kulturni 

sistem. Tako zmanj-

šujemo ranljivost in 

socialno izključenost 

mladih. 

Razvijanje socialnih in državljanskih 
kompetenc pri mladih 
Usposabljanje za sodelovanje, 
spoštovanje, odgovorno vedenje ter 
zavzeto delovanje v družbi. 
 

400 mladih 
20 izobraževanj  
 

Večdnevna usposabljanja za mlade 
Usposabljanje v tujini za krepitev znanj, 
veščin in kompetenc za delo v kulturno 
raznoliki družbi 

55 mladih 
275 dni 
usposabljanj 
 

Mladinski center in Mladi za mlade 
Mladinsko delo, aktivna participacija, 
aktivnosti za razvijanje socialnih veščin, 
zdravega življenjskega sloga, kakovostno 
preživljanje prostega časa 
 

 
 

Vsak delovni 
dan od 11. do 
17. ure na loka-
cijah 
Rozmanova 
ulica 30 in Novi 
trg 9 
 
233 mladih 
58 prostovoljcev 

Informiranje mladih 
Eurodesk točka, FB strani Mladi Novo 
mesto in DRPD NM in angleška FB stran 
DRPD, portal Nevladnik.info zavihek mladi 
 

 
Več kot 90 objav 
 

Promocija in beleženje neformalno 
pridobljenega znanja 
Informiranje o orodju Youthpass 
 

11 pridobljenih 
Youthpassov 

  

Zagotavljanje prakse 
Omogočanje opravljanja obveznega 
praktičnega dela srednješolcem in 
študentom 
 

9 opravljenih 
praks 

  
  

 
 

 

Spodbujanje 
državljank in 
državljanov k 
vsesplošni 
aktivnosti, ki je 
usmerjena v 
splošno družbeno 
korist. 

Razvijanje 
aktivnega 
državljanstva s 
pomočjo 
ozaveščanja, 
izobraževanja, 
usposabljanja o 
pomenu 
udejstvovanja v 
družbenem 
dogajanju ter s 
pomočjo 
neposrednega 
vključevanja v 
akcije. 
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3. Aktivno državljanstvo 
   

 

 

Mladinske delavnice 
 
Mladostnike spodbujamo k 

razmišljanju o aktualnih te-

mah ter krepimo njihove 

razvojne in socialne 

kompetence za lažje 

obvladovanje stisk in 

soočanje z različnimi izzivi 

v obdobju adolescence.  

Izvedba v sodelovanju z 

Društvom za preventivno 

delo. 

Izkustveno učenje z uporabo 
interaktivnih metod, kot so socialne 
igre, vodene fantazije in druge 
strukturirane skupinske aktivnosti 
 

Delavnice za razvoj socialnih in 
komunikacijskih veščin, krepitev 
samopodobe, izboljšanje odnosov, 
odgovorno odločanje, obvladovanje 
tveganih situacij, preprečevanje 
rizičnih vedenj, ki so jim izpostavljeni 
mladi 8. in 9. razredov OŠ. 

Osnovne šole 
Bršljin, 
Center in 
Drska  
 
18 delavnic 
302 
udeležencev  

3 prostovoljci 

 

 
 

Prostovoljstvo 
 
Mladim skozi prostovoljno 

delo omogočamo 

osebnostni razvoj, 

pridobivanje novih izkušenj, 

razvijanje osebnostnih 

potencialov, samozaupanja 

in ustvarjalnosti. 

Omogočamo jim aktivno 

vlogo pri reševanju pro-

blemov, spodbujamo 

socialno odgovornost in raz-

vijamo solidarnost. 

 

 

 

Prostovoljno delo v naših programih 
 

88 prostovoljci 

Mednarodne mladinske izmenjave 

 

3 izmenjav 

Intervizijska srečanja za prostovoljce 
in evalvacija prostovoljnega dela 

 

9 srečanj 

Promocija prostovoljnega dela in 
aktivnega državljanstva 

Predstavitve možnosti vključevanja 
mladih v prostovoljno delo ter 
promocija aktivnega državljanstva po 
šolah in na javnih dogodkih 
 

15 delavnic 
300 vključenih 
mladih 
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Otroški svet – ustvarjalni počitniški program 
 
Program otrokom in 

mladim omogoča 

kakovostno in aktivno 

preživljanje počitnic, 

spodbujanje ustvarjalnosti, 

domišljije, krepitev 

socialnih veščin ter 

gradnjo pozitivne 

samopodobe in socialnega 

kapitala, hkrati pa prispeva 

k živahnemu dogajanju v 

starem mestnem jedru. 

Kakovostno preživljanje počitnic 
otrok in mladostnikov 
 
Ustvarjalne delavnice in 
spremljevalni program, ki vključuje 
šport, igre, družabne aktivnosti, 
glasbene, gledališke in plesne 
programe v manjših skupinah 
(omizjih) 
 
Mladim prostovoljcem omogočeno 
neformalno izobraževanje, 
odkrivanje lastnih sposobnosti ter 
prepoznavanje kariernih priložnosti 
pod mentorstvom strokovnih vodij 

 

Trajanje:  
od 30. junij do 
25. julij 2025 
 
20 delavnic 

264 udeležencev  

971 obiskov 

 
 

19 prostovoljcev 
464 ur 
prostovoljnega 
dela mladih 

 

   

Evropski državljanski forumi 
 

Omogočamo vključevanje 

slovenskih državljank in 

državljanov v evropske 

demokratične procese z 

izvedbo procesov rekrutacije 

udeležencev za evropske 

državljanske forume. S tem 

prispevamo k večji 

zastopanosti Slovenije, 

spodbujanju participativne 

demokracije ter k oblikovanju 

priporočil, ki vplivajo na 

politike in odločitve na ravni 

Evropske unije. 

 

Sodelovanje pri izvedbi evropskih 
državljanskih forumov kot partner za 
Slovenijo 

Sodelovanje s partnerjem Sortition in 
izvedba procesov rekrutacije 
udeležencev po Sloveniji 
(zagotavljanje uravnotežene 
raznolikosti udeležencev forumov v 
Bruslju) 

 

Sodelovanje v forumih s tematskimi 
poudarki: poraba sredstev EU, 
medgeneracijska pravičnost, 
pripravljenost na krize, mladinski 
forum o žuželkah opraševalkah...) 

Prispevali k oblikovanju priporočil, 
posredovanim evropskim institucijam 

 

4 rekrutacije 
za 4 evropske 
državljanske 
forume v 
organizaciji 
Evropske 
komisije 
 
izbranih 8 
udeležencev 
za sodelovanje 
ne forumih v 
Bruslju 
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4. Mednarodno sodelovanje 

Regijska/mednarodna projektna pisarna 
 
S povezovanjem 

različnih deležnikov 

ustvarjamo sinergije 

in s skupnimi projekti 

uspešno 

pridobivamo 

sredstva na EU 

razpisih. 

Pridobili smo sredstva iz razpisov:  
Erasmus +, ESF+ in CERV. 
 
Vključeni v osem partnerskih projektov 
 

 

14 dogodkov v 
tujini  
24 udeležencev  

 
5 dogodkov v 
Novem mestu  
410 udeležencev 
 
Skupaj 19 
dogodkov 
434 udeležencev. 

   

Sodelovanje s slovenskimi organizacijami v zamejstvu in po 
svetu 
 
Stik z različnimi 

kulturami, ozave-

ščanje predsodkov 

in stereotipov ter 

krepitev spoštova-

nja in strpnosti.  

 

 

Kulturne izmenjave (literarni večeri, likovne 
razstave in kolonije, koncerti glasbenikov in 
vokalnih zasedb, nastopi folklornih skupin, 
praznovanja slovenskih kulturnih praznikov 
in obletnic društev, predstavitev slovenske 
kulture na kulturnih festivalih) 
 
Strokovne ekskurzije 
Mladinske izmenjave 
Družabna srečanja v tujini 
Novoletna obdaritev otrok v Srbiji in Bosni in 
Hercegovini 

Prostovoljno delo  

Izmenjave z 15 
organizacijami  

 
17 skupnih aktiv-
nosti 

 

1000 aktivnih 
ustvarjalcev 

4100 obiskoval-
cev 
360 obdarjenih 
otrok 
 
 

                     

 

Z mednarodnim 
sodelovanjem 
vsebinsko 
dopolnjujemo 
ostale programe 
društva, saj s 
partnerji iz 
različnih držav 
izmenjujemo 
različne prakse in 
hkrati 
spodbujamo 
aktivno 
državljanstvo ter 
mobilnost. 
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5. Podpora nevladnemu sektorju 

Regijski NVO center – stičišče nevladnih organizacij regije 
JV Slovenija 
 
Spodbujamo razvoj 

nevladnih organizacij 

na območju 21 občin 

regije JV Slovenija in 

njihovo povezovanje 

z ostalimi akterji v 

skupnosti. S tem 

omogočamo boljši iz-

koristek njihovih 

znanj in storitev, ki jih 

nudijo občanom. 

Predstavljamo jih kot 

učinkovitega part-

nerja pri reševanju 

lokalnih izzivov in pri 

razvoju lokalnih 

skupnosti 

 

Informacijska podpora za NVO 
 

9 različnih kanalov 
informiranja (mesečni novič-
nik, ciljno obveščanje, spletne 
strani, družbena omrežja, 
dogodki, študijski obiski) 
 
1017 FB sledilcev, 54 
Instagram sledilcev, 351 
naročnikov novic, 33.045 
obiskov spletne strani (povpr. 
2.753 /mesec) 

 

Krepitev usposobljenosti NVO 
za bolj trajnostno delovanje in 
večjo vlogo pri odzivanju na lo-
kalne potrebe 
 

5 usposabljanj 

118 ur svetovanj za 45 NVO 
82 ur mentorstev za 6 NVO 
 

 

Zagovorništvo za dosego spre-
memb lokalnih / regionalnih 
politik, da bi lažje naslovili 
potrebe v skupnosti 

 

Povezovanje in sodelovanje 
različnih sektorjev pri reševanju 
lokalnih izzivov 

Spremenjeni normativi 
MDDSZ za sofinanciranje 
programov za Rome, 
sodelovanje pri oblikovanju 
strategije razvoja NVO v RS 
do 2030, izvedena kampanja 
ob Nacionalnem tednu 
prostovoljstva z 12 
ilustriranimi intervjuji s 
prostovoljci in izdane 
smernice spodbujanja 
prostovoljstva v občinah, … 

 

 
5 partnerstev, ki rešujejo 
lokalne izzive: krepitev donacij 
s strani podjetij, pomlajevanje 
organizacij z novimi 
prostovoljci, vidnost vloge 
NVO v javnosti, spodbujanje 
karierne poti mladih v NVO). 
 

  

 
 
 

 

Krepimo 
nevladne 
organizacije, 
izboljšujemo 
sistemske pogoje 
za njihovo 
delovanje ter jih 
povezujemo z 
ostalimi akterji v 
skupnosti.  

To vodi v boljši 
izkoristek njihovih 
znanj na področjih, 
na katerih delujejo, 
in s tem v 
izboljševanje 
ponudbe storitev 
za občane in 
kakovost 
njihovega življenja. 
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Ugled nevladnih organizacij 
 

Zmanjševanje 

negativne podobe 

nevladnih 

organizacij v 

javnosti, ki je 

posledica 

sovražne retorike 

proti NVO in slabih 

zmogljivosti NVO 

za učinkovito 

komuniciranje 

družbenega učinka 

svojega delovanja 

Razvijanje modela merjenja učinkov mehkih 
programov NVO 
 

Izboljševanje percepcije javnosti in NVO o 
nevladnem sektorju (priprava komunikacijskih 
strategij in krepitev transparentnosti 
delovanja) 
 

Izboljšanje pripravljenosti NVO za odziv na 
napade, sovražni govor in lažne novice 
(strategije odziva) 

 
Razpršitev virov financiranja NVO (analize 
virov in akcijski načrti) 
 
Aktivnosti izvaja konzorcij šestih uglednih 
NVO – poleg DRPD še: Društvo Šola 
zdravja, Zavod Vozim, Inštitut Danes je nov 
dan, Zavod Kersnikova in Zavod Dobra 
družba 
 

 
 

 

Vzpostavljeni: 
model merjenja 
učinkov NVO, 
splošna 
komunikacijska 
strategija, 
strategija odziva 
na napade NVO 
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Načrt dela in usmeritve za leti 2026 in 
2027 
V skladu s poslanstvom bomo izvajali, nadgrajevali in bogatili obstoječe programe, pri 
čemer bomo sledili lokalnim, nacionalnim in evropskim smernicam ter strateškim 
dokumentom na posameznih vsebinskih področjih. 

Vključevanje socialno izključenih skupin 
Na tem področju bomo ohranjali celovitost obstoječih programov ter vključevali otroke, 
mlade in odrasle iz ranljivih skupin.  

Še naprej bomo izvajali dva javna socialnovarstvena programa Dnevni center za 
otroke in Dnevni center za romske otroke ter razvojni socialnovarstveni program 
Dnevni center za romske mladostnike. Za slednjega bomo v letu 2026 poskušali 
pridobiti Strokovno verifikacijo javnega socialnovarstvenega programa Socialne 
zbornice Slovenije. 

Romske mladostnike bomo k vključevanju najprej pritegnili z nudenjem učne pomoči, 
nato pa jih z načrtno zasnovanimi aktivnostmi spodbujali k doseganju višje ravni splošne 
in zdravstvene izobrazbe, krepitvi kompetenc za vključevanje na trg dela ter k 
aktivnemu, kakovostnemu in ustvarjalnemu preživljanju prostega časa. 

Izvajali bomo program Pomoč pri integraciji migrantov, ki je od leta 2026 sofinanciran 
s strani MDDSZ kot javni socialnovarstveni program in v katerem bomo organizirali 
aktivnosti za odrasle migrante, ki jim bodo v pomoč pri vključevanju v lokalno okolje in 
pri sobivanju v njem. Glede na aktualne potrebe bomo posebno pozornost še naprej 
namenjali beguncem iz Ukrajine. 

V teh programih smo zaznali potrebo po izboljšanju evalvacijskih procesov, zato 
bomo pristopili k njihovi prenovi. Cilj prenove je omogočiti sodobno, sprotno spremljanje 
napredka ter doseganja zastavljenih ciljev oziroma kazalnikov, hkrati pa zagotoviti 
hitrejše odzivanje na morebitne spremembe potreb po aktivnostih. 

Nadaljevali bomo z dejavnostmi Večgeneracijskega centra Marela+ skupaj z vodilnim 
partnerjem Slovensko filantropijo. V projektu se izvajajo aktivnosti za razvoj socialnih, 
zdravstvenih, kulturnih in finančnih kompetenc ter vseživljenjsko učenje, vključno z učno 
pomočjo za otroke in mlade. Poseben poudarek je na krepitvi starševskih veščin, 
preprečevanju nasilja ter kakovostnem preživljanju prostega časa, vključno z 
organiziranim varstvom. 

Za ženske iz drugih kulturnih okolij bomo izvajali program Socialna aktivacija+ ter v 
skupinah po 15 udeleženk krepili njihove delovne kompetence na številnih področjih. Z 
različnimi aktivnostmi jim bomo pomagali pri vključitvi na trg dela.  

V letu 2025 smo pričeli s projektom Večnamenski romski center + DBK, v katerem 
sodelujemo kot partner pod okriljem vodilnega partnerja Razvojno izobraževalni center 
Novo mesto. V projektu bomo izvajali različne aktivnosti namenjene romski skupnosti. 
Te bodo vključevale psihosocialno in drugo podporo družinam ter posameznikom, z 
namenom izboljšanja kakovosti življenja, socialno-ekonomskega opolnomočenja 
Romov ter spodbujanja medsebojnega razumevanja in sodelovanja z večinskim 
prebivalstvom. 
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V letu 2025 smo preko programa Impact4values 2.0 pridobili tudi iz EU CERV sredstev 
za projekt Nič o Romih brez Romov. S pomočjo teh bomo skoraj dve leti prispevali k 
snovanju bolj učinkovitih javnih politik za integracijo Romov tako, da bomo v njihovo 
pripravo vključevali Rome in organizacije, ki z njimi neposredno delajo. Začeli smo s 
krepitvijo veščin Romov za aktivno državljanstvo in samozagovorništvo ter s krepitvijo 
njihove povezanosti, nadaljevali bomo s povezovanjem organizacij, ki delajo z Romi in 
z njihovimi skupnimi s prizadevanji za vzpostavitev programov za Rome v regiji JV 
Slovenija, kjer ti še ne obstajajo. 

Kultura in krepitev zdravja 
Te programe bomo vsebinsko nadgrajevali z vključevanjem kulturno-umetniških 
dejavnosti ter programov za krepitev in varovanje zdravja. Na ta način bomo zagotavljali 
celostno podporo, ki pomembno prispeva k izboljšanju kakovosti življenja ranljivih ciljnih 
skupin uporabnikov, ki si, zaradi materialne in socialne prikrajšanosti, takšnih vsebin 
sami pogosto ne morejo zagotoviti. 

Medkulturni dialog 
Aktivnosti za opolnomočenje ter krepitev vloge in položaja najbolj ranljivih skupin v 
lokalni skupnosti bomo povezovali z ozaveščanjem širše javnosti, predvsem prek 
vsebin s področja kulture in medkulturnega dialoga. Na podlagi dolgoletnih izkušenj 
si bomo še naprej prizadevali razvijati pogoje za uspešno družbeno integracijo, ki jo 
razumemo kot dvosmeren proces učenja in prilagajanja – tako na strani večinske družbe 
kot tudi migrantov in Romov. Takšen pristop omogoča gradnjo bolj odprte, vključujoče 
in povezane družbe. 

Redno bomo izvajali izobraževalne aktivnosti (usposabljanja, delavnice, okrogle mize) 
ter kulturne dogodke (medkulturni večeri, festival Teden kultur ipd.). Ohranjanje in 
promocija kulturne ter jezikovne raznolikosti namreč predstavljata pomemben temelj za 
krepitev medsebojnega razumevanja, sožitja in družbenega miru.  

Aktivno državljanstvo 
Na področju mladine bomo spodbujali kakovostno mladinsko delo, ustvarjali prostor 
za aktivno participacijo mladih ter jim pomagali razvijati kompetence, ki so ključne za 
uspešen prehod v odraslost. Posebno pozornost bomo namenili mladim, ki se še 
izobražujejo ter prvim iskalcem zaposlitve. Z vključenostjo v različne programe bomo 
mladim omogočali opravljanje obvezne študentske in srednješolske prakse ter 
pridobivanje praktičnih izkušenj in veščin. Pritegniti želimo tiste, ki so izbrali 
izobraževalne smeri, kjer lahko naše prakse dopolnijo in obogatijo njihovo znanje. Hkrati 
si želimo vzpostaviti stik z mladimi, ki bi si po končanem študiju želeli graditi svojo 
delovno kariero v okviru naših programov. 

Mladi bodo svoje sposobnosti lahko razvijali tudi preko prostovoljnega dela ter 
udeležbe na dogodkih, seminarjih in izobraževanjih, ki jih organiziramo. Aktivno 
državljanstvo, participacijo, medkulturni dialog in širjenje kompetenc bomo spodbujali z 
neformalnim izobraževanjem v okviru nacionalnih in mednarodnih projektov – preko 
treningov, izmenjav in usposabljanj, doma in v tujini, na različnih tematskih področjih. 

V juliju bo program Otroški svet otrokom in mladim omogočal aktivno in ustvarjalno 
preživljanje počitnic. Aktivnosti bodo vključevale delavnice, šport, igre in spremljevalni 
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program v manjših skupinah. Mladi prostovoljci bodo lahko odkrivali svoje talente in 
prepoznavali karierne priložnosti. 

Sodelovali bomo pri izvedbi evropskih državljanskih forumov kot izbrani partner za 
Slovenijo z vodilnim partnerjem Sortition pri izvajanju nacionalnih procesov rekrutacije 
udeležencev. V letu 2026 bomo izvedli dva rekrutacijska procesa za Slovenijo in s tem 
zagotavljali participacijo državljanov in državljank pri odločanju in oblikovanju skupnih 
priporočil, ki bodo posedovana evropskim institucijam v nadaljnjo obravnavo, ter 
vključena v strateške in druge dokumente Evropske unije.  

Mednarodno sodelovanje 

S pomočjo regijske projektne pisarne bomo aktivirali in povezovali različne deležnike v 
domačem okolju in v okoljih držav, s katerimi sodelujemo, ter za realizacijo skupnih idej, 
ki stremijo k izboljševanju kakovosti življenja na vseh področjih, črpali sredstva v okviru 
programov podprtih z strani evropskih sredstev kot so CERV, Erasmus+ in Evropski 
socialni sklad.  

Sodelovanje s Slovenci po svetu 
Posebno pozornost bomo namenjali sodelovanju s slovenskimi društvi v zamejstvu 
in na območju Zahodnega Balkana. Povezovanje želimo nadgraditi z intenzivnejšimi 
mreženji z lokalnimi oblastmi, gospodarstvom in nevladnimi organizacijami tudi izven 
področja kulture.  

Tudi v prihodnje bomo nudili celovito podporo mladim iz držav nekdanje Jugoslavije, ki 
prihajajo na študij v Slovenijo – pri iskanju nastanitve, vpisu na fakultete, pridobivanju 
štipendij ter urejanju potrebnih formalnosti. 

V sodelovanju s številnimi partnerji in Ministrstvom za zunanje zadeve bomo nadaljevali 
z izvedbo dobrodelne akcije priprave in dostave božično-novoletnih daril za otroke 
slovenskih društev v Bosni in Hercegovini ter Srbiji. 

Podpora nevladnemu sektorju 

Na področju podpore nevladnemu sektorju bomo nadaljevali z izvajanjem nalog 
regionalnega stičišča nevladnih organizacij v regiji JV Slovenija, kot jih opredeljuje 
Zakon o nevladnih organizacijah. V letih 2026 in 2027 bomo nadaljevali z izboljšavami 
pri informiranju tako nevladnih organizacij kot ostalih deležnikov, in sicer z vzpostavitvijo 
nove spletne strani društva in portala Nevladnik.info ter z učinkovitejšim in celovitejšim 
pristopom h komuniciranju (strateški načrt komuniciranja). Intenzivno bomo spodbujali 
transparentnost delovanja NVO in predstavitve njihovih dosežkov, ki dokazujejo njihovo 
neprecenljivo vlogo pri zagotavljanju kakovosti življenja v lokalnih skupnostih. K 
transparentnosti bomo spodbujali tudi občine in jim pomagali pri predstavitvi učinkov 
sofinanciranja programov NVO. 

Podporo nevladnim organizacijam bomo oblikovali na podlagi njihovih potreb in potreb 
okolja, v katerem delujejo. Krepili jih bomo tako na organizacijski kot na strokovni in 
zagovorniški ravni, posebno pozornost bomo namenjali krepitvi članstva, razpršitvi 
finančnih virov ter krepitvi njihovega ugleda, predvsem s pomočjo vzpostavitve načina 
merjenja učinkov, ki jih dosegajo, ter njihovega komuniciranja v javnosti. Boljše pogoje 
za njihovo delovanje bomo vzpostavljali z izboljšavami občinskih razpisov, in sicer s 
pomočjo aplikacije Semafor občinskih razpisov, ki omogoča primerjavo kakovosti 
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občinskih razpisov po vsej Sloveniji in praktična priporočila za izboljšave. Na podlagi 
znanj, ki smo jih v obdobju 2019–2024 pridobili s soupravljanjem sklada Active Citizen's 
Fund v Sloveniji, bomo v sodelovanju s CNVOS nadaljevali z razvijanjem pilotnega 
podjetniškega sklada, ki bo nevladnim organizacijam finančno omogočal realizacijo 
storitev, ki jih regija potrebuje, a jih ne zmore financirati iz drugih virov.  

V oblikovanje lokalnih in regionalnih politik se bomo intenzivno vključevali prek organov 
regije (Razvojni svet regije in Regijska razvojna mreža) in upravljavskega organa 
mehanizma CLLD, in sicer s spodbujanjem vključevanja mehkih programov med 
prioritete zastavljenih strategij in načrtov ter s spodbujanjem povezovanja občin pri 
temah, ki so skupne vsem (integracija Romov, spodbujanje prostovoljstva, 
transparentnost … ). V sodelovanju z NVO bomo okrepili delo na zagovorniškem 
področju. Posebno pozornost bomo namenili izvedbi Šole za župane pred lokalnimi 
volitvami 2026, s katero kandidatom za odločevalske pozicije (župan, občinski svetnik) 
predstavimo spregledane izzive lokalnih okolij, s katerimi se bodo kot bodoči odločevalci 
srečevali. Nadaljevali bomo z zagotavljanjem podpore večsektorskim partnerstvom, ki 
rešujejo lokalne in regijske izzive, kot so pomanjkanje sredstev in prostovoljcev, 
nevidnost vloge NVO v javnosti ter pomanjkanje zavedanja med mladimi, da lahko svojo 
poklicno kariero ustvarijo tudi v NVO. 

Financiranje, informiranje, delovanje 

Društvo financira svoje programe predvsem z uspešno pridobljenimi sredstvi na javnih 
razpisih doma in v tujini. Ker programe stalno bogatimo z novimi vsebinami, bomo 
aktivno spremljali možnosti za pridobivanje sredstev ter poskušali okrepiti podporo 
lokalne skupnosti pri sofinanciranju vsebin za krepitev socialne vključenosti in pri 
sodelovanju z romsko skupnostjo. Če sredstva ne bodo zadoščala, jih bomo dopolnili s 
prodajo storitev ali s podporo donatorjev in sponzorjev, ki prepoznavajo vrednost našega 
delovanja. 

O naših programih in dejavnostih bomo redno informirali strokovno in širšo javnost 
preko številnih kanalov informiranja, kot so mesečni novičnik, spletna stran, družbena 
omrežja, na dogodkih, študijskih obiskih, kot tudi s ciljnim obveščanjem naslovnikov.  

Vzpostavili bomo sistem kakovosti za administrativne procese, projektno vodenje in 
komunikacijo, z jasnimi postopki, spremljanjem dela in evalvacijo, kar bo povečalo 
učinkovitost, preglednost in strokovnost delovanja društva. 
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Izpostavljenost in obvladovanje tveganj 

Društvo je pri svojem delovanju izpostavljeno različnim vrstam tveganj, med katerimi 
izstopajo kadrovska, finančna (vključno s plačilno sposobnostnimi), izvedbena, strateška, 
psihosocialna ter tveganja, povezana z zunanjimi makro dejavniki. 

Kadrovska tveganja izhajajo iz potrebe po kontinuiranem zagotavljanju zadostnega števila 
ustrezno usposobljenih strokovnih delavcev za izvajanje socialnovarstvenih programov, ki 
so financirani iz javnih sredstev. Na trgu dela je zaradi projektne narave zaposlitev težko 
pridobiti in zadržati ustrezen kader. Dodatno tveganje predstavlja delo z ranljivimi skupinami 
(npr. pripadniki romske skupnosti, dolgotrajno brezposelni in osebe z večplastnimi socialnimi 
stiskami), saj del kandidatov za zaposlitev zaradi narave dela ne izkazuje interesa. Prisotno 
je tudi tveganje fluktuacije kadra zaradi zahtevnosti dela. Društvo tveganje obvladuje z 
vključevanjem zunanjih sodelavcev, usposabljanjem zaposlenih ter prilagodljivim 
razporejanjem kadrovskih virov. 

Finančna in plačilno sposobnostna tveganja izhajajo iz potrebe po zagotavljanju stalne 
likvidnosti za nemoteno izvajanje programov in redno izplačilo plač. Društvo večino sredstev 
pridobiva iz javnih virov (ministrstva, občine, EU sredstva), kjer so dinamike financiranja 
praviloma vnaprej določene, vendar so izplačila pogosto vezana na oddajo in potrditev 
zahtevkov. Dodatno tveganje predstavljajo morebitne zamude ali spremembe pri izplačilih 
financerjev ter nepredvideni stroški izvajanja projektov. Društvo tveganje obvladuje z rednim 
finančnim načrtovanjem, spremljanjem denarnih tokov, diverzifikacijo virov financiranja ter 
po potrebi z najemanjem kratkoročnih posojil. 

Izvedbeno tveganje se nanaša na uspešno izvedbo projektov in doseganje zastavljenih 
ciljev ter kazalnikov. Tveganja lahko izhajajo iz notranjih dejavnikov (kadrovske vrzeli, 
organizacijske omejitve) ali zunanjih okoliščin. Poseben izziv predstavlja delo z ranljivimi 
ciljnimi skupinami, kjer so lahko prisotni nižja vključenost, težave pri motivaciji ali 
nepredvidljive življenjske situacije uporabnikov, kar lahko vpliva na uspešnost projektov. 
Društvo tveganja zmanjšuje z rednim spremljanjem izvajanja aktivnosti, prilagodljivim 
pristopom ter krepitvijo sodelovanja z deležniki. 

Strateška tveganja so povezana predvsem z visoko odvisnostjo od javnih razpisov in 
projektnega financiranja, kar otežuje dolgoročno načrtovanje razvoja društva. Morebitne 
spremembe prioritet financerjev ali neuspeh na ključnih razpisih lahko pomembno vplivajo 
na obseg delovanja društva. Društvo tveganje zmanjšuje z aktivnim spremljanjem razpisnih 
priložnosti, razvojem novih programov ter postopno diverzifikacijo virov financiranja. 

Psihosocialna tveganja izhajajo iz narave dela z ranljivimi skupinami, ki je pogosto 
čustveno in psihično zahtevno. Obstaja tveganje za izgorelost zaposlenih, povečano raven 
stresa ter sekundarno travmatizacijo, kar lahko vpliva na dobrobit zaposlenih in stabilnost 
izvajanja programov. Društvo tveganja obvladuje z zagotavljanjem strokovne podpore 
zaposlenim, spodbujanjem timskega dela ter uvajanjem ukrepov za krepitev dobrega počutja 
na delovnem mestu. 

Tveganja, povezana z zunanjimi makro dejavniki, vključujejo gospodarske in družbene 
spremembe, kot so inflacija, spremembe na trgu dela, demografski trendi ter morebitni 
nepredvideni dogodki (npr. vojni dogodki ali naravne nesreče), ki lahko vplivajo tako na 
razpoložljivost kadrov kot na obseg potreb uporabnikov. Društvo se na tovrstna tveganja 
odziva s prilagodljivim načrtovanjem in sprotnim prilagajanjem programskih aktivnosti. 
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Računovodska pojasnila 
1 

Finančno in materialno poslovanje društva poteka v skladu z določbami Zakona o društvih ter 
Slovenskimi računovodskimi standardi, in sicer splošno veljavnimi (Uvod, Okvir, SRS 1-17 in 20-23) 
in posebnim SRS 33, ki velja za računovodske rešitve v društvih in invalidskih organizacijah. 

2 

Društvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Evidentiranje poslovnih 
dogodkov je zaradi projektne narave evidentirano po področnih odsekih oziroma stroškovnih mestih. 
Poslovni dogodki so evidentirani po njihovi izkazani izvirni vrednosti. 

3 

Društvo razmejuje prihodke od pridobitne dejavnosti v skladu s Pravilnikom o opredelitvi predelitvi 
pridobitne in nepridobitne dejavnosti, stroške pa na podlagi dejansko z njimi neposredno povezanih 
stroškov, za splošne stroške (uprave, skupnih služb ipd.) uporablja skladno s SRS 33.7 sodilo 
prihodkov.  

Večina prihodkov pridobitne dejavnosti predstavljajo prihodki, ki nastanejo z opravljanjem storitev, 
zaračunavanjem stroškov tekočega obratovanja drugim, iz sponzorstev in drugih dejavnosti, 
povezanih z nastankom pridobitnih prihodkov. 

4 

V letu 2025 je društvo vlagalo v opremo. Društvo evidentira neopredmetena in opredmetena osnovna 
sredstva po modelu nabavne vrednosti, amortizacija pa se obračunava po metodi enakomernega 
časovnega amortiziranja. Za programsko opremo uporablja amortizacijsko stopnjo 20% ali 50%, za 
splošno opremo 20 %, za računalniško opremo 50 %, za vlaganja v tuja opredmetena osnovna 
sredstva pa 10 %. Za osnovna sredstva, financirana iz javnih namenskih sredstev, društvo ne 
uveljavlja investicijskih olajšav. Amortizacija teh sredstev se odpravlja v breme dolgoročnih in 
kratkoročnih pasivnih časovnih razmejitev, oblikovanih ob prejemu teh sredstev. 

5 

Društvo pridobiva sredstva za opravljanje dejavnosti iz proračunskih sredstev Republike Slovenije in 
Evropske unije, iz dotacij skladov in mednarodnih organizacij ter iz donacij pravnih in fizičnih oseb. 
Prihodki se pripoznavajo v skladu s SRS, predvsem SRS 33.5, ob upoštevanju projektnih pogojev in 
razpisnih zahtev. 

6 

Prihodki, ki se nanašajo na obdobje 2025 in 2026, so časovno razmejeni glede na obdobje, na katero 
se vsebinsko nanašajo. V povezavi s tem so pripoznane ustrezne časovne razmejitve. Projekti, na 
katere se razmejitve nanašajo, se nadaljujejo v naslednje obračunsko obdobje in se torej še niso 
zaključili v letu 2025. 
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7 

Društvo je v poslovnem letu 2025 zaposlovalo povprečno 30,93 delavca, v preteklem poslovnem letu 
2024 pa 30,64. Večina zaposlitev je projektne narave. Del podpornih zaposlitev se izvaja tudi s 
pomočjo programa Aktivne politike zaposlovanja - Javna dela. Plače zaposlenih v javnih delih se 
financirajo iz refundiranih sredstev Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje in Mestne občine 
Novo mesto, plače ostalih zaposlenih pa iz sredstev enoletnih in večletnih projektov. 

8 

Društvo ima konec obračunskega obdobja obveznosti in terjatve, katerih zapadlost je v naslednjem 
koledarskem obdobju in tako predstavljajo dejansko stanje obveznosti in terjatev. Del terjatev se 
nanaša na večletno obdobje. V povezavi s projektnim financiranjem so oblikovane tudi ustrezne 
časovne razmejitve prihodkov.  

9 

Pred sestavo letnega poročila je Nadzorni odbor opravil notranji nadzor nad finančnim in materialnim 
poslovanjem društva. Pri pregledu ni ugotovil pomembnih nepravilnosti ali odstopanj. Računovodske 
izkaze s pojasnili za leto 2025 mora revidirati zunanji revizor. Po zaključku revizije ga sprejme pristojni 
organ društva, nato pa se predloži AJPES. 

10 

Presežek prihodkov nad odhodki se razporeja v društveni sklad. 
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Računovodski izkazi 
1. BILANCA STANJA NA DAN 31.12.2025 

      v EUR s centi 

Postavka 
Znesek 

31.12.2025 31.12.2024 

  SREDSTVA  400.467,52 252.000,80 

A. DOLGOROČNA SREDSTVA 8.697,41 7.679,87 

I. Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne 
časovne razmejitve  216,64 416,62 

1. Neopredmetena sredstva 216,64 416,62 

II. Opredmetena osnovna sredstva 6.802,98 5.585,46 

V. Dolgoročne poslovne terjatve 1.677,79 1.677,79 

B. KRATKOROČNA SREDSTVA 387.993,34 222.747,37 

III. Kratkoročne finančne naložbe  6.700,00 4.551,00 

2. Kratkoročna posojila 6.700,00 4.551,00 

IV. Kratkoročne poslovne terjatve 113.820,35 211.028,47 

V. Denarna sredstva 267.472,99 7.167,90 

C. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE 
RAZMEJITVE 3.776,77 21.573,56 

  Zunajbilančna sredstva 0,00 12.341,40 

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 400.467,52 252.000,80 

A. SKLAD  68.346,52 43.317,91 

I. Društveni sklad 68.346,52 43.317,91 

B. REZERVACIJE IN DOLGOROČNE PASIVNE 
ČASOVNE RAZMEJITVE  1.163,64 1.674,89 

2. Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 1.163,64 1.674,89 

C. DOLGOROČNE OBVEZNOSTI  0,00 7.253,50 

I. Dolgoročne finančne obveznosti 0,00 6.853,00 

II. Dolgoročne poslovne obveznosti 0,00 400,50 

Č. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI  256.345,80 154.784,58 

II. Kratkoročne finančne obveznosti 7.152,00 55.021,69 

III. Kratkoročne poslovne obveznosti 249.193,80 99.762,89 

D. KRATKOROČNE PASIVNE ČASOVNE 
RAZMEJITVE 74.611,56 44.969,92 

  Zunajbilančne obveznosti 0,00 12.341,40 

Bilanca stanja je sestavljena skladno s SRS 20.8, ob upoštevanju posebnosti za društva po SRS 33.2. 
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2. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA OBDOBJE OD 1.1. DO 31.12.2025 
 

  

    
v EUR s centi 

Postavka  
Znesek 

2025 2024 

1. ČISTI PRIHODKI OD PRODAJE 40.567,19 25.327,88 

4. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI  1.234.017,80 1.192.316,46 

5.  Stroški blaga, materiala in storitev  270.998,78 363.173,96 

a. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 
ter stroški porabljenega materiala 45.292,04 57.743,86 

b. Stroški storitev 225.706,74 305.430,10 

6. Stroški dela  988.649,28 788.864,29 

a. Stroški plač 738.690.32 597.049,71 

b.1 Stroški pokojninskih zavarovanj 66.508,44 53.613,79 

b.2 Stroški drugih socialnih zavarovanj 58.520,24 44.153,96 

c. Drugi stroški dela 124.930,28 94.046,83 

7. Odpisi vrednosti  10.426,57 5.620,63 

a. Amortizacija 3.029,49 3.812,19 

c. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih 
sredstvih 7.397,08 1.808,44 

8. Drugi poslovni odhodki 27.305,55 32.103,00 

13. Finančni odhodki iz finančnih obveznosti 1.644,64 2.884,46 

14. Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti 155,56 342,10 

15. DRUGI PRIHODKI 53.597,65 3309,83 

16. DRUGI ODHODKI 3.550,62 23.002,47 

17. DAVEK IZ DOBIČKA 423,03   

19. ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOV 
OBRAČUNSKEGA OBDOBJA  25.028,61 4.963,26 

 

Izkaz poslovnega izida je sestavljen skladno s SRS 21.6, ob upoštevanju posebnosti za društva po SRS 33.5. 
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3. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA OD 1.1. DO 
31.12.2025 

      v EUR s centi 

Postavka 

Znesek 

SKUPAJ OD TEGA iz pridobitne 
dejavnosti 

2025 2024 2025 2024 

1. Prihodki od dejavnosti 1.328.182,64 1.217.644,34 40.567,19 25.327,88 

a) dotacije iz FIHO v R Sloveniji 31.980,78 30.241,02 0,00 0,00 

b) dotacije iz proračunskih in drugih javnih 
sredstev 1.155.574,23 1.096.450,44 0,00 0,00 

c) 
dotacije iz drugih fundacij, skladov in 
ustanov 0,00 0,00 0,00 0,00 

č) donacije drugih pravnih in fizičnih oseb 99.745,44 65.320,00 0,00 0,00 

d) prispevki uporabnikov posebnih socialnih 
programov 0,00 0,00 0,00 0,00 

e) članarine in prispevki članov 315,00 305,00 0,00 0,00 

f) prihodki od prodaje proizvodov in storitev 40.567,19 25.327,88 40.567,19 25.327,88 

 

Dodatni podatki so sestavljeni skladno s SRS 33.5. 

 

Med dotacijami pod točko b je za 12.869,78 EUR prihodkov, ki se nanašajo na refundacije ZZZS in 
prihodke iz naslova odstopljenih prispevkov za zaposlovanje starejših oseb.  

Pod tč. č je za 44.672,28 EUR prihodkov iz namenskih dotacij, ki se nanašajo na brezplačne najeme 
prostorov od ZPIZ in MO NM, za 1.554,84 EUR prihodkov iz namenskih dotacij v povezavi z odpravo 
kratkoročnih PČR, ki se nanašajo na amortizacijo neopredmetenih in osnovnih sredstev kupljenih z 
njimi ter za 53.597,65 EUR prihodkov iz nenamenskih donacij pravnih in fizičnih oseb. 
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Pojasnila pomembnejših postavk bilance stanja 
 

1. NEOPREDMETENA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 

    v EUR s centi 

Postavka Neopredmetena 
sredstva 

Opredmetena 
sredstva - 

oprema 

Vlaganja v tuja 
osnovna 

sredstva – 
nepremičnine 

  - od tega 
neopredmetena in 
osnovna sredstva 
financirana z 
namenskimi viri 

Nabavna vrednost         

Začetno st. 1.1.2025 999,91 91.680,93 0,00 6.439,94 

Povečanje - uskladitve  2.760,43 0,00  4.637,01 0,00 

Povečanje – investicije 0,00  4.047,03 0,00 804,49 

Zmanjšanje - dezinvesticije 1.458,79 3.147,83 0,00 0,00 

Zmanjšanje - uskladitve 0,00  29.715,48 0,00 0,00 

Končno st. 31.12.2025 2.301,55 62.864,65 4.637,01 7.244,43 

         

Popravek vrednosti        

Začetno st. 1.1.2025 583,29 86.095,47 0,00 3.237,00 

Povečanje - uskladitve  2.760,43 0,00  4.637,01 0,00 

Povečanje - amortizacija 199,99 2.829,51 0,00 1.554,84 

Zmanjšanje - dezinvesticije 1.458,80 3.147,83 0,00 0,00 

Zmanjšanje - uskladitve 0,00  29.715,48 0,00 0,00 

Končno st. 31.12.2025 2.084,91 56.061,67 4.637,01 4.791,84 

         

Neodpisana vrednost         

Začetno st. 1.1.2025 416,62 5.585,46 0,00 3.203,12 

Končno st. 31.12.2025 216,64 6.802,98 0,00 2.452,59 

 

Društvo neopredmetena in opredmetena sredstva ob začetnem pripoznanju evidentira po modelu 
nabavne vrednosti, ki jo sestavljajo nakupna cena ter stroški, ki jih je mogoče pripisati neposredno 
usposobitvi sredstva za uporabo. 

Med neopredmetenimi sredstvi vodi računalniške programe za grafično obdelavo in drugo programsko 
opremo. V letu 2025 nabav neopredmetenih osnovnih sredstev ni bilo. 

V poslovnem letu 2025 je društvo nabavilo za 4.047,03 EUR opredmetenih osnovnih sredstev, in sicer 
pohištvo ter drugo opremo. Vlaganj v lastne objekte društvo nima, razpolaga predvsem z opremo, 
pisarniško in drugo opremo, ki jo potrebuje neposredno pri izvajanju programov. 

V letu 2025 je bila izvedena uskladitev evidenc glavne knjige in registra osnovnih sredstev. Pri tem so 
bile posamezne postavke ustrezno prerazporejene med neopredmetena in opredmetena osnovna 
sredstva ter usklajene nabavne in popravki vrednosti. Uskladitev ni vplivala na poslovni izid obdobja. 
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Društvo pri amortiziranju osnovnih sredstev uporablja metodo enakomernega časovnega 
amortiziranja. Uporabljene amortizacijske stopnje so naslednje: 

- računalniška programska oprema 20 % ali 50 % 
- oprema, vozila in mehanizacija 20 % 
- druga računalniška, strojna oprema 50 % 
- vlaganja v tuja osnovna sredstva 10 % 

 

Društvo izkazuje med pasivnimi časovnimi razmejitvami odložene prihodke iz naslova prejetih 
namenskih sredstev za financiranje nabave neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, ki 
se prenašajo med prihodke sorazmerno z njihovo obračunano amortizacijo. Stanje dolgoročnih in 
kratkoročnih pasivnih razmejitev na dan 31.12.2025 znaša skupaj 2.452,59 EUR.  

Neodpisana vrednost osnovnih sredstev, katerih nabava je financirana z dotacijami, znaša na dan 
31.12.2025 2.452,59 EUR. 

Društvo je konec leta 2025 opravilo popis osnovnih sredstev kot del celotnega popisa sredstev in 
obveznosti do virov sredstev. Popisna komisija je na podlagi popisa sprejela sklep o odpisu OS. 
Neodpisanih vrednosti odpisanih OS na dan 31.12.2025 ni bilo.  

Društvo na dan 31.12.2025 nima finančnih dolgov v povezavi z osnovnimi sredstvi, vsa osnovna 
sredstva so bremen prosta. 

 

2. DOLGOROČNE POSLOVNE TERJATVE 
 

Dolgoročne poslovne terjatve predstavljajo dano varščino za prostor, ki ga društvo najema za 
kratkoročno shranjevanje donirane hrane in drugih humanitarno doniranih prispevkov v obliki blaga in 
materiala za ustrezno izvajanje projektov na socialnem področju. Vrednost varščine se v letu 2025 
glede na preteklo leto ni spremenila. 

 

3. KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 
 

Kratkoročne finančne naložbe predstavljajo kratkoročna posojila, dana sorodnim nevladnim 
organizacijam, in sicer znašajo po stanju na dan 31.12.2025 skupaj 6.700,00 EUR. Rok vračila teh 
kratkoročnih posojil je v letu 2026. Dana posojila so brezobrestna. 
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4. KRATKOROČNE POSLOVNE TERJATVE 

 v EUR s centi 

Kratkoročne poslovne terjatve Znesek  
31.12.2025 

Znesek  
31.12.2024 

Kratkoročne terjatve do kupcev  111.532,02 200.613,61 

Kratkoročni predujmi 401,35 2.421,94 

Druge kratkoročne terjatve 1.886,98 7.992,92 

SKUPAJ 113.820,35 211.028,47 

 

Kratkoročne terjatve do kupcev se nanašajo tako na pridobitno kot nepridobitno dejavnost.  

Nanašajo se po stanju na dan 31.12.2025 na izdane račune in zahtevke do MDDSZ 24.078,33 EUR, 
Zavoda za zaposlovanje – javna dela ter program Zaposli.me 14.310,90 EUR, MIZM 7.437,50 EUR, 
MONM 2.734,32 EUR, Slovenska filantropija 7.954,80 EUR, do tujih partnerjev v skupni višini 
50.103,25 EUR ter terjatve do drugih manjših partnerjev v višini 4.912,92 EUR. 

Kratkoročni dani predujmi predstavljajo v večini preplačila prejetih računov. 

Postavka druge kratkoročne terjatve predstavlja v celotni višini 1.886,98 EUR terjatve do ZZZS za 
boleznine leta 2025. 

Kratkoročne poslovne terjatve niso zavarovane s finančnimi instrumenti. 

       v EUR s centi 

Kratkoročne 
poslovne terjatve Nezapadle Zapadle 0-

30 dni 
Zapadle 

31-60 dni 
Zapadle 

61-90 dni 
Zapadle  

91-180 dni 
Zapadle več 
kot 181 dni SKUPAJ 

Kratkoročne 
terjatve do kupcev  75.648,42 9.017,75   455,49 4.851,70 21.558,66 111.532,02 

Kratkoročni 
predujmi         31,35 370,00 401,35 

Druge kratkoročne 
terjatve 133,50   89,18     1.664,30 1.886,98 

SKUPAJ 75.781,92 9.017,75 89,18 455,49 4.883,05 23.592,96 113.820,35 

 

Popravki terjatev se izvajajo po individualni presoji vsake posamične terjatve. 

Odpisi vrednosti kratkoročnih terjatev v višini 7.397,08 EUR predstavljajo v višini 2.570,11 EUR 
neizterljive terjatve za refundacije ZZZS za leto 2022, v višini 4.742,28 EUR neizterljive terjatve do 
partnerja Ayuntamiento de Bengau, ostalo so odpisi manjših neizterljivih terjatev. 

Terjatve, ki so zapadle več kot 181 dni, so bile ali že plačane v letu 2026 ali so še v medsebojnem 
usklajevanju. Med terjatvami nad 181 dni obstaja potencialno neizterljiva terjatev do Arabish Deutche 
Center Berlin v višini 9.743,00 EUR. Trenutno poteka sodni spor med vodilnim partnerjem ter nemškim 
partnerjem. Poslovodstvo ocenjuje, da glede na trenutno fazo postopkov slabitev teh terjatev še ni 
potrebna.  
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5. DENARNA SREDSTVA 
 

Denarna sredstva na dan, 31.12.2025, predstavljajo sredstva na transakcijskem računu v višini 
266.605,91 EUR v primerjavi s poslovnim letom 2024, ko je stanje znašalo 7.159,69 EUR. Razlika 
med leti gre v pomembnem delu na račun konec leta 2025 pomembnih vnaprej namensko prejetih 
sredstev, za izvajanje projektov v letu 2026. 

Denarna sredstva na zadnji dan leta 2025 zajemajo tudi stanje blagajne, ki znaša 867,08 EUR v 
primerjavi z zadnjim dnem leta 2024, ko je stanje v blagajni znašalo 8,21 EUR.  

Stanje denarnih sredstev je usklajeno z zadnjim izpiskom bančnega računa v poslovnem letu ter s 
saldom blagajne po blagajniškem dnevniku na dan izdelave bilance stanja. 

 

6. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 
 

    v EUR s centi 

Kratkoročne aktivne časovne razmejitve  
Začetno st. 

1.1.2025 Povečanje Zmanjšanje 
Končno st. 
31.12.2025 

Kratkoročno odloženi stroški 427,56 2.342,77 793,56 1.976,77 

Kratkoročno nezaračunani prihodki 21.146,00 1.800,00 21.146,00 1.800,00 

SKUPAJ 21.573,56 4.142,77 21.939,56 3.776,77 

 

Kratkoročne aktivne časovne razmejitve predstavljajo razmejitev nekaterih stroškov na poslovno leto 
2026 v skupni višini 1.976,77 EUR. V skladu s sklenjenimi zavarovalnimi policami razmejujemo na 
leto 2026 zavarovanje avtomobila v višini 256,89 EUR ter zavarovanje splošne opreme v višini 261,42 
EUR. Preostanek razmejitev predstavljajo stroški nakupa letalskih vozovnic za organizirana potovanja 
v okviru projektov mladih, ki bodo izvedena v koledarskem letu 2026. 

Kratkoročno nezaračunani prihodki  se nanašajo na vkalkulirane terjatve za stroške dela do MDDSZ 
za projekt Zdravita, v višini 1.800,00 EUR. 
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7. DRUŠTVENI SKLAD 

  v EUR s centi 

Društveni sklad Znesek 
31.12.2025 

Znesek 
31.12.2024 

Začetno stanje 1.1.2025 43.317,91 38.354,65 

Čisti presežek prihodkov obračunskega 
obdobja 25.028,61 4.963,26 

Končno stanje 31.12.2025 68.346,52 43.317,91 

 

Društveni sklad se je v letu 2025 povečal zaradi izkazanega čistega presežka prihodkov nad odhodki 
v višini 25.028,61 EUR, končno stanje na dan 31.12.2025 znaša 68.346,52 EUR. 

 

8. DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

     v EUR s centi 

Dolgoročne pasivne časovne 
razmejitve 

Začetno st. 
1.1.2025 Povečanje Zmanjšanje Prenos iz DR 

na KR 
Končno st. 
31.12.2025 

Prejete dotacije FIHO 706,99 804,49 26,82 337,64 1.147,01 

Prejete dotacije MK 967,90     951,27 16,63 

SKUPAJ 1.674,89 804,49 26,82 1.288,91 1.163,64 

 

Društvo je za prejete dotacije iz proračuna RS za nakup osnovnih sredstev v letu 2025 in v preteklih 
letih oblikovalo dolgoročne PČR, ki jih črpa jih z amortiziranjem osnovnih sredstev, na katere se 
nanašajo. Na dolgoročne pasivne časovne razmejitve so evidentirane vse tiste, ki se bodo črpale v 
obdobju daljšem od leta dni.  

 

9. DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 
 

Na dan 31.12.2025 društvo ne izkazuje dolgoročnih finančnih obveznosti, v primerjavi z letom 2024, 
ko so znašale 6.853,00 EUR. Konec leta 2025 neodplačani del predstavlja le še kratkoročni del 
bančnega posojila, odobrenega preko Razpisa garancij in posojil iz Garancijske sheme za Dolenjsko 
iz leta 2023, najetega za namen zagotavljanja tekoče likvidnosti. Skupna vrednost odobrenega 
dolgoročnega posojila je v letu 2023 znašala 40.000,00 EUR ter je obrestovano po obrestni meri 6-
mesečni Euribor +1,9%, letno. Končna zapadlost v vračilo je leto 2026.  

Za posojilo je posojilodajalcu dana garancija v višini 60% neodplačanega posojila.  

 

 

 



37 
 

Pojasnila pomembnejših postavk bilance stanja 
   

 

 

10. DOLGOROČNE POSLOVNE OBVEZNOSTI 
 

Dolgoročnih poslovnih obveznosti v letu 2025 ni bilo, vsi obroki po stanju na dan 31.12.2024 so bili v 
letu 2025 redno odplačani. 

 

11. KRATKOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 
 

Kratkoročne finančne obveznosti po stanju na dan 31.12.2025 predstavljajo kratkoročni del 
dolgoročnega bančnega posojila v višini 6.853,00 EUR, kot je že opisano predhodno pod tč. 9 ter 
kratkoročna posojila do podjetij in fizičnih oseb za zagotavljanje tekoče likvidnosti, v skupni višini 
299,00 EUR.  

 

12. KRATKOROČNE POSLOVNE OBVEZNOSTI 

  v EUR s centi 

Kratkoročne poslovne obveznosti Znesek 
31.12.2025 

Znesek 
31.12.2024 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 17.560,00 27.552,97 

Kratkoročne obveznosti za prejete predujme 149.132,62 58,96 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 47.144,04 41.640,37 

Kratkoročne obveznosti do pogodbenih delavcev 1.770,21 1.579,30 

Kratkoročne obveznosti do državnih in drugih institucij 33.586,93 28.931,29 

SKUPAJ 249.193,80 99.762,89 

 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev se pripoznajo glede na ustrezne in predložene listine ob 
njihovem nastanku. Po stanju na dan 31.12.2025 se nanašajo na tekoče poslovanje in obratovanje 
ter so večinoma nezapadle. 

Kratkoročne obveznosti za prejete predujme predstavljajo v pretežnem delu v dec.2025 prejeti 
predujem od EU za projekt SustiBridge v višini 142.542,00 EUR (od tega bo pripadalo društvu DRPD 
kot vodilnemu partnerju 39.555 EUR, ostalo podizvajalcem) ter se prične izvajati s 1.1.2026, Ostali 
prejeti predujmi v višini 6.479,68 EUR predstavljajo prejeta, še neporabljena sredstva za projekta 
Socialne aktivacije in Marela, preostalo so manjši prejeti predujmi. 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih in pogodbenih delavcev se nanašajo na obveznosti iz plač ter 
podjemnih pogodb za mesec december 2025 in predstavljajo nezapadle obveznosti. 

Kratkoročne obveznosti do državnih in drugih institucij se nanašajo na plačilo davkov in prispevkov v 
povezavi s plačami in iz podjemnih pogodb. Med kratkoročne obveznosti za leto 2025 sodi tudi 
obveznost za plačilo davka od dohodka pravnih oseb v višini 423,03 EUR. Predstavljajo nezapadle 
obveznosti. 
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       v EUR s centi 

Kratkoročne poslovne 
obveznosti Nezapadlo Zapadlo 

0-30 dni 
Zapadlo 
31-60 dni 

Zapadlo 
61-90 dni 

Zapadlo 
91-180 dni 

Zapadlo 
več kot 181 

dni 
SKUPAJ 

Kratkoročne obveznosti 
do dobaviteljev 15.695,74 1.161,55 0,00 141,10 794,19 -232,58 17.560,00 

Kratkoročne obveznosti 
za prejete predujme 

149.021,68 0,00 0,00 0,00 56,29 54,65 149.132,62 

Kratkoročne obveznosti 
do zaposlenih in 
pogodbenih delavcev 

48.914,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.914,25 

Kratkoročne obveznosti 
do državnih in drugih 
institucij 

33.586,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.586,93 

SKUPAJ 247.218,60 1.161,55 0,00 141,10 850,48 -177,93 249.193,80 

 

 

13. KRATKOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

     v EUR s centi 

Kratkoročne pasivne časovne razmejitve 
Začetno 
stanje Povečanje Zmanjšanje 

Prenos iz 
DR na KR Končno stanje 

Odloženi prihodki v povezavi z zaračunanim, 
neizvedenim v 2025 36.126,89 53.168,06 36.126,89 0,00 53.168,06 

Odloženi prihodki v povezavi z osnovnimi 
sredstvi kupljenimi z dotacijami 1.528,03 0,00 1.528,03 1.288,92 1.288,92 

Odloženi prihodki v povezavi z vnaprej 
pobranimi članarinami za leto 2025 315,00 0,00 315,00 0,00 0,00 

Vkalkulirani stroški revizije 7.000,00 8.784,00 6.999,58 0,00 8.784,42 

Vkalkulirani stroški za neizkorišćeni dopust 0,00 11.370,16 0,00 0,00 11.370,16 

SKUPAJ 44.969,92 73.322,22 44.969,50 1.288,92 74.611,56 

 

Kratkoročne PČR oblikovane konec leta 2025, predstavljajo odloženi prihodki namensko prejetih 
dotacij v letu 2025, za projekte, ki se bodo izvajali v letu 2026, in sicer za projekt financerja MJU – 
Regijski center NVO v višini 12.820,23 EUR, projekt Ugled nevladnih organizacij – 2.550,22 EUR, za 
projekt Socialna aktivacija financerja MDDSZ v višini 10.397,35 EUR, za projekt Zaposli.me – financer 
Zavod za zaposlovanje v višini 3.150,00 EUR ter za projekt Razvoj programov NVO v višini 24.250,26 
EUR. Skladno z dinamiko izvajanja projektov se bodo razmejitve pripoznale med prihodki v letu 2026. 

Med kratkoročne PČR na dan 31.12.2025 je evidentiran tudi kratkoročni del odloženih prihodkov za 
pokrivanje amortizacije osnovnih sredstev v prihodnjem letu, v višini 1.288,92 EUR.  

Med kratkoročne PČR na dan 31.12.2025 sodijo tudi v naprej vračunani stroški revizije, po pogodbi. 

Med kratkoročne PČR na dan 31.12.2025 sodijo tudi v naprej vkalkulirani stroški za neizkoriščene 
dopuste v letu 2025, v bruto 2 višini 11.370,16 EUR. 
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Pojasnila pomembnejših postavk izkaza 
poslovnega izida 
 

1. PRIHODKI 
 

Prihodki se razčlenjujejo na poslovne prihodke in druge prihodke ter s v tekočem letu 2025 znašali 
skupaj 1.328.182,64 EUR.  

  v EUR s centi 
Prihodki Znesek 2025 Znesek 2024 

Prihodki od prodaje storitev 40.567,19 25.327,88 

Prejete dotacije FIHO 31.980,78 30.241,02 

Dotacije iz proračunskih in drugih javnih sredstev 
RS 1.069.111,22 808.669,49 

Dotacija drugih fundacij, skladov in ustanov 0,00 0,00 

Namenske donacije fizičnih in pravnih oseb 46.147,79 65.320,00 

Članarine uporabnikov 315,00 305,00 

Dotacije EU 86.463,01 287.780,95 

Skupaj poslovni prihodki 1.274.584,99 1.217.644,34 

Nenamenske donacije fizičnih in pravnih oseb 53.597,65 3.309,83 

Skupaj drugi poslovni prihodki 53.597,65 3.309,83 

Skupaj vsi prihodki 1.328.182,64 1.220.954,17 

 

Poslovne prihodke društva predstavljajo poslovni prihodki od prodaje storitev (pridobitni) ter drugi 
poslovni prihodki (nepridobitni).  

Med druge poslovne prihodke sodijo prihodki od dotacij iz FIHO, dotacij iz proračunskih in drugih 
javnih skladov, dotacij iz drugih fundacij, skladov in ustanov, namenskih donacij pravnih in fizičnih 
oseb, prispevkov uporabnikov posebnih socialnih programov ter članarin in prispevkov članov. 

Med dotacijami iz proračunskih in drugih javnih sredstev je za 12.869,78 EUR prihodkov, ki se 
nanašajo na refundacije ZZZS in prihodke iz naslova odstopljenih prispevkov za zaposlovanje 
starejših oseb. Med namenskimi donacijami je za 44.672,28 EUR namenskih donacij v zvezi z 
brezplačnimi najemi prostorov ZPIZ in MO NM, za 1.554,84 EUR namenskih donacij v povezavi z 
amortizacijo neopredmetenih in osnovnih sredstev, kupljenih z njimi.  

Drugi prihodki v skupni višini 53.597,65 EUR za leto 2025, se nanašajo na nenamenske donacije 
pravnih in fizičnih oseb. 
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2. ODHODKI 
 

Poslovni odhodki predstavljajo stroške in odhodke po naslednjih naravnih skupinah stroškov: stroške 
materiala, stroške storitev, stroške dela, amortizacijo ter druge poslovne odhodke.  

  v EUR s centi 

Poslovni odhodki Znesek 2025 Znesek 2024 

Stroški materiala 45.292,04 57.743,86 

Stroški storitev 225.706,74 305.430,10 

Stroški dela 988.649,28 788.864,29 

Amortizacija 3.029,49 3.812,19 

Prevrednotovalni poslovni odhodki 
obratnih sredstev 7.397,08 0,00 

Drugi poslovni odhodki 27.305,55 32.103,00 

SKUPAJ ODHODKI 1.297.380,18 1.187.953,44 

 

Stroški materiala in storitev se razvrščajo po naravnih vrstah v skladu s splošnimi SRS. Stroški 
materiala in storitev se pripoznavajo na podlagi prejetih knjigovodskih listin, ki dokazujejo vsebino 
nastalega stroška v obračunanem obdobju. Z likvidacijo prejetih listin se potrjuje upravičenost stroškov 
glede na dejavnost društva.  

V poslovnem letu 2025 so se stroški materiala nanašali pretežno na stroške energentov, pisarniškega 
materiala in drugo, stroški storitev pa v pretežnem delu na stroške najemnin (med njimi tudi na stroške 
brezplačnih najemnin), stroške povračil zaposlencem, stroške vzdrževanj osnovnih sredstev, stroške 
računovodskih in revizijskih storitev, stroške poštnih in telekomunikacijskih storitev ter druge. V višini 
brezplačnih prejetih namenskih donacij ali dotacij, kot je opisano predhodno, pa so oblikovani v isti 
višini drugi poslovni prihodki iz tega naslova.  

Stroški dela zajemajo plače, nadomestila plač, letni in zimski regres, vkalkulirane stroške 
neizkoriščenega dopusta za leto 2025, povračila stroškov, dajatve ki bremenijo društvo ter 
nadomestila plač, ki sicer bremenijo ZZZS. Za ta nadomestila so oblikovani drugi poslovni prihodki iz 
naslova refundacij. Stroški dela se obračunavajo v skladu s predpisi, ZDR-1, Kolektivno pogodbo za 
dejavnost zdravstva in socialno dejavnost, Zakonom o humanitarnih organizacijah in notranjimi akti, 
ki se nanašajo na stroške iz delovnega razmerja. Stroški dela se pripoznajo v obračunskem obdobju, 
na katerega se nanašajo. 

Stroški amortizacije predstavljajo amortizacijo neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev.Za 
del sredstev, ki so bila kupljena za namenskimi donacijami, so bile oblikovane dolgoročne in 
kratkoročne PČR, ki so se v višini obračunane amortizacije odpravljajo v dobro drugih poslovnih 
prihodkov. Amortizacija ostalih osnovnih sredstev se pokriva iz lastnih sredstev. 

Prevrednotovalni poslovni odhodki obratnih sredstev predstavljajo odpis terjatev za refundacije ZZZS 
zaradi zastaranih zahtevkov v višini 2.570,11 EUR, odpis terjatev zaradi zmanjšanja višine 
upravičenih prihodkov iz naslova vkalkuliranih prihodkov leta 2024 v višini 4.742,28 EUR ter odpise 
za dane predujme v višini 84,69 EUR. 
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Drugi poslovni odhodki predstavljajo stroške materialnih povračil za prostovoljce in dijake ter študente 
na praksi, stroške za dajatve, članarine idr. 

 

3. DRUGI ODHODKI 
 

Drugi odhodki predstavljajo odhodke za humanitarne donacije posameznikom v okviru programa 
botrstvo ali v okviru prepoznavanja reševanja socialnih stisk posameznikov in so v letu 2025 znašali 
skupaj 3.550,62 EUR  

 

4. FINANČNI ODHODKI 
 

Finančni odhodki v letu 2025 se nanašajo na finančne odhodke povezane s posojili bank ter drugih 
pravnih in fizičnih oseb, v skupni višini 1.644,64 EUR, na finančne odhodke za zamude plačil 
dobaviteljem v višini 96,15 EUR ter za zamude plačil davkov in prispevkov v višini 59,41 EUR. 
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Obračun davka od dohodka pravnih oseb 
 

Društvo je za davek od dohodkov pravnih oseb zavezano v skladu z 9. členom ZDDPO-2, in sicer se 
davek obračunava v povezavi z opravljanjem pridobitne dejavnosti. 

Pregled prihodkov in odhodkov pridobitne dejavnosti:  

  v EUR s centi 

Prihodki/odhodki pridobitne dejavnosti Znesek 2025 Znesek 2024 

Prihodki od prodaje storitev in trg blaga 40.567,19 25.327,88 

Skupaj prihodki 40.567,19 25.327,88 

Stroški porabljenega materiala 4.578,63 2.870,16 

Stroški storitev 16.462,96 6.013,77 

Stroški dela  17.602,72 16.443,95 

Skupaj odhodki 38.644,31 25.327,88 

Osnova za davek iz dobička 1.922,88 0,00 

Davek iz dobička - 22% 423,03 0,00 

 

Društvo razmejuje prihodke od pridobitne dejavnosti v skladu s Pravilnikom o opredelitvi predelitvi 
pridobitne in nepridobitne dejavnosti, stroške pa na podlagi dejansko z njimi neposredno povezanih 
stroškov, za splošne stroške (uprave, skupnih služb ipd.) uporablja skladno s SRS 33.7 sodilo 
prihodkov.  

Večina prihodkov pridobitne dejavnosti predstavljajo prihodki, ki nastanejo z opravljanjem storitev, 
zaračunavanjem stroškov tekočega obratovanja drugim, iz sponzorstev in drugih dejavnosti, 
povezanih z nastankom pridobitnih prihodkov. 

V letu 2025 prihodki od pridobitne dejavnosti ne pokrivajo v celoti stroškov pridobitne dejavnosti, 
posledično je ugotovljena davčna osnova za obračun davka od dohodka pravnih oseb. Davek od 
dohodka pravnih oseb se obračunava od razlike med pridobitnimi prihodki in stroški, ugotovljenimi v 
povezavi s pridobitnimi prihodki. Za leto 2025 društvo izkazuje obveznost za plačilo davka od dohodka 
v višini 423,03 EUR.  
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Dogodki po datumu priprave bilance stanja 
 

Po datumu bilance stanja ni bilo dogodkov, zaradi katerih bi bilo potrebno prilagoditi računovodske 
izkaze ali dodatno razkriti njihov vpliv na računovodske izkaze. 

 

 

Datum: 29. avgust 2026 

 

 

Računovodja:        Predsednica DRPD: 

Nataša Kastelic Plantan      Branka Bukovec 
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                     POROČILO NEODVISNEGA REVIZORJA 
o reviziji računovodskih izkazov na dan 31. december 2025 

 
 

Društvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto 

Novi trg 9, 8000 Novo mesto 

 
 

Revizorjevo mnenje  
 

Revidirali smo priložene računovodske izkaze Društva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, Novi 

trg 9, 8000 Novo mesto, ki vključujejo bilanco stanja na dan 31. december 2025, izkaz poslovnega izida za 

tedaj končano poslovno leto ter pregledali pojasnila k računovodskim izkazom, vključno s povzetkom 

bistvenih računovodskih usmeritev. 

 

Po našem mnenju priloženi računovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih resnično in pošteno 

predstavljajo finančni položaj Društva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto,  na dan 31. december 

2025 in njegovo finančno uspešnost za tedaj končano poslovno leto, v skladu s Slovenskimi računovodskimi 

standardi. 

 

Podlaga za mnenje  
 

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Naše odgovornosti na podlagi 

teh standardov so opisane v tem poročilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo računovodskih 

izkazov. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za računovodske strokovnjake (vključno z Mednarodnimi 

standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za računovodske strokovnjake 

(Kodeks IESBA) ter etičnimi zahtevami, ki se nanašajo na revizijo računovodskih izkazov v Sloveniji, 

potrjujemo svojo neodvisnost od revidiranega društva, in da smo izpolnili vse druge etične zahteve v skladu 

s temi zahtevami in Kodeksom IESBA. 

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za naše mnenje. 

 
       Druge informacije 

 
Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo društva. Druge informacije v konkretnem primeru 

obsegajo poslovni del Letnega poročila Društva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto na str. 3-25, 

ne vključujejo pa računovodskih izkazov in našega revizorjevega poročila o njih.  

Naše mnenje o računovodskih izkazih se ne nanaša na druge informacije in o njih ne izražamo nobene oblike 

zagotovila. 

V povezavi z opravljeno revizijo je naša odgovornost pregledati druge informacije in pri tem presoditi ali so 

le te pomembno neskladne z računovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali našim poznavanjem, 

pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugače kažejo kot pomembno napačne. Če na podlagi opravljenega 

dela zaključimo, da obstaja pomembno napačna navedba drugih informacij, moramo o takih okoliščinah 

poročati.  
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V zvezi s tem na podlagi opravljenih postopkov poročamo, da so te druge informacije v vseh pomembnih 

pogledih usklajene z revidiranimi računovodskimi izkazi, da so pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in 

predpisi ter na podlagi poznavanja in razumevanja društva in njegovega okolja, ki smo ga pridobili med 

revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napačnih navedb. 

 

      Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za računovodske izkaze 

 
Poslovodstvo društva je odgovorno za pripravo in pošteno predstavitev predloženih računovodskih izkazov 

v skladu s Slovenskimi računovodskimi standardi in za tàko notranje kontroliranje, kot je v skladu z 

odločitvijo poslovodstva potrebno, da omogoči pripravo računovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno 

napačne navedbe zaradi prevare ali napake. 

 

Poslovodstvo je pri pripravi računovodskih izkazov odgovorno za oceno sposobnosti društva, da nadaljuje 

kot delujoče društvo, razkritje zadev, ki so povezane z delujočim društvom in uporabo predpostavke 

delujočega podjetja kot podlage za računovodenje, razen če namerava poslovodstvo društvo likvidirati ali 

zaustaviti poslovanje ali če nima druge možnosti, kot da napravi eno ali drugo. 

 

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzorovanje postopka računovodskega poročanja društva. 

 

      Revizorjeva odgovornost za revizijo računovodskih izkazov 

 
Naši cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, da so računovodski izkazi kot celota brez pomembno 

napačnih navedb zaradi prevare ali napake in izdati revizorjevo poročilo, ki vključuje naše mnenje. 

Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z 

MSR, vedno odkrila pomembne napačne navedbe, če te obstajajo. Napačne navedbe, lahko izhajajo iz 

prevare ali napake ter se smatrajo za pomembne, če je upravičeno pričakovati, da posamič ali skupaj, 

vplivajo na gospodarske odločitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh računovodskih izkazov. 

 

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno 

nezaupljivost. Prav tako: 

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napačne navedbe v računovodskih izkazih, bodisi zaradi 

napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter 

pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za naše mnenje. Tveganje, 

da ne bomo odkrili pomembno napačne navedbe, ki izvira iz prevare, je višje od tistega, ki je posledica 

napake, saj prevara lahko vključuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napačno razlago 

ali izogibanje notranjim kontrolam; 

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol pomembnih za revizijo, z namenom oblikovanja revizijskih 

postopkov, ki so okoliščinam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o učinkovitosti notranjih 

kontrol;  

- presodimo ustreznost uporabljenih računovodskih usmeritev in sprejemljivost računovodskih ocen ter 

z njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo; 

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali 

okoliščin, ki zbujajo dvom v sposobnost društva, da nadaljuje kot delujoče, sprejmemo sklep o 

ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujočega podjetja, kot podlage računovodenja. Če 

sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolžni v revizorjevem poročilu opozoriti na 
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ustrezna razkritja v računovodskih izkazih, ali če so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje. 

Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega poročila. 

Vendar kasnejši dogodki ali okoliščine lahko povzročijo prenehanje društva kot delujočega;  

- ovrednotimo splošno predstavitev, strukturo in vsebino računovodskih izkazov vključno z razkritji, in ali  

računovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na način, da je dosežena poštena 

predstavitev. 

Pristojne za upravljanje društva drugim obveščamo o načrtovanem obsegu in časovnem načrtu revidiranja 

in bistvenih revizijskih ugotovitvah, vključno z bistvenimi pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih 

ugotovili med našo revizijo.  

 

      Druge zakonske in regulatorne zahteve 

 

Na podlagi opravljene revizije računovodskih izkazov moramo skladno z Zakonoma o društvih poročati 

tudi o tem, ali poslovne knjige in letno poročilo omogočajo presojo, da so presežki prihodkov nad 

odhodki porabljeni za namene, določene v 3. odst. 24. čl. Zakona o društvih.  

Poslovodstvo društva je odgovorno za tako vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega poročila, da 

omogočajo prehodno presojo in za tako notranje kontroliranje, da poslovne knjige in letno poročilo ne 

vsebujejo pomembno napačne navedbe zaradi prevare ali napake. Revizorjeva odgovornost je na 

podlagi revizijskih postopkov zbrati zadostne in ustrezne revizijske dokaze za pridobitev sprejemljivega 

zagotovila, da lahko v zvezi s tem poda poročilo in mnenje. 

Po našem mnenju poslovne knjige in Letno poročilo Društva za razvijanje prostovoljnega dela Novo 

mesto za poslovno leto 2025 v vseh pomembnih pogledih omogočajo presojo, da so presežki prihodkov 

nad odhodki porabljeni za namene in cilje opravljanja njene nepridobitne dejavnosti opredeljene v 

aktih društva. 

 

Datum: 29. avgust 2026 

 

 

AA REVIZIJA d.o.o., Dolenjska cesta 156b, 1000 Ljubljana 

Brigita Aljaž, pooblaščena revizorka 
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