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A. POSLOVNI DEL



Drustvo je ¢lan
nacionalnih in
mednarodnih
mrez

= Mreza MaMa

= SPM — Drustvo za
razvoj
skupnostnih
programov za
mlade

= Mreza Eurodesk
(regionalni
partner)

= MreZa regionalnih
sti¢is¢ ZaNVO

= ALDA,
Mednarodno
zdruzenje agencij
za lokalno
demokracijo

= Anna Lindh
Foundation
Network

= Convergences
Network

= European
Network of
Innovation for
Inclusion

= Smart Cities in the
Mediterranean

= N-DSA-N (New
DSA Network)

= EAVI —the
European

Association for
Viewers Interests

= Socialna zbornica
Slovenije

= Platforma Sloga

Uvod

Uvod

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto je nevladna in humanitarna
organizacija v javnem interesu na podrodjih socialnega varstva, kulture in mladine.

Na dan 31. 12. 2025 je zaposlovalo 32 delavcev: 7 za nedolo€en Cas, 17 za doloCen

¢as in 8 v programih javnih del.

V letu 2025 je delovalo na stirih lokacijah: na Rozmanovi ulica 30 (do novembra
2025), na Novem trgu 9 (od decembra 2025 dalje), v Ve€namenskem romskem
centru Brezje in Dnevnem centru za romske otroke Jedinscica.

Osebna izkaznica drustva

Polni naziv

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela
Novo mesto

SkrajSani naziv

Drustvo DRPD Novo mesto

Naslov Novi trg 9, 8000 Novo mesto

Telefon 07 39 39 274

E-naslov drpdnm@gmail.com

Spletna stran https://www.nevladnik.info/
Facebook www.facebook.com/DRPDNM
Instagram www.instagram.com/drpdnovomesto/

Davcéna stevilka

39303632

Maticna Stevilka

5697042

Poslovni raéun

SI56 0297 0002 0328 455; LUBASI2X

Banka

Nova Ljubljanska banka, d. d., Ljubljana

Pravnoorganizacijska oblika

NVO/drustvo

Sifra dejavnosti

R88.991, dejavnost humanitarnih in dobrodelnih
organizacij

Odgovorna oseba

predsednica, Branka Bukovec
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Uvod

Poslanstvo

Vkljuéeni in aktivni posamezniki za odprto druzbo

Uresnicujemo ga z vklju¢evanjem socialno izklju€enih skupin, spodbujanjem aktiv-
nega drzavljanstva in participacije, predvsem med mladimi, ter s spodbujanjem
razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga. Vse aktivnosti izvajamo s stro-
kovnim in prostovoljnim delom ter z vklju¢evanjem $irSe javnosti. Pri tem Sirimo
vrednote ClovesSkega dostojanstva, solidarnosti, strpnosti, prostovoljstva, medkul-
turnega dialoga in aktivnega drzavljanstva.

Vizija razvoja drustva

Postati enakopraven ¢len demokrati¢nih procesov odlo¢anja

Drustvo bo na podlagi povezav z vsemi sektorji postalo enakopraven ¢len demo-
krati¢nih procesov odlo€anja. Tako bo lahko odgovarjalo na potrebe vseh delezni-
kov, ki so vpleteni v proces izgradnje odprte in vkljuujo€e druzbe — od SirSe javnosti
do javnih institucij, lokalnih oblasti, NVO, gospodarstva in izklju€enih skupin.

Strateski cilji

e Strokovno usposoblijena ekipa redno zaposlenih sodelavcev, ki zagotavlja
kontinuiteto programov ter Siri prostovoljno delo in aktivno drzavljanstvo.

e |zboljSana prepoznavnost nase organizacije pri klju¢nih deleznikih (NVO, javna
uprava, gospodarstvo, druzbeno izklju¢ene skupine) in vzpostavljeno trajno
sodelovanje z njimi.

e Opolnomoceni kljuéni delezniki (socialno izklju¢ene skupine, mladi in NVO).

e Vzpostavljeni pogoji za civilni dialog.

e Povezani delezniki, ki se odzivajo na potrebe ljudi in lokalnega okolja ter
razvijajo skupnost.



Finanéni povzetek

Finanéni povzetek

Prihodki

1.328.182,64 EUR

Viri financiranja

Proraunska sredstva (skupaj) 1.187.555,01 EUR
Lokalni in drzavni proracun 1.101.092,00EUR
Evropski proracun 86.463,01 EUR

Pridobitna dejavnost 40.567,19 EUR

Donacije 99.745,44 EUR

Clanarine 315 EUR

Prostovoljsko delo * 198.250,00 EUR

*izracun po metodologiji 0 vrednosti prostovoljnega dela:
130 prostovoljcev vkljuenih v programe (predvsem miadi) (2025)
20.862 opravljenih ur, kar ustreza desetim rednim zaposlitvam (2025)

M proracunska sredstva
(lokalna in drzavna)

m proracunska sredstva (EU)

m pridobitna dejavnost

donacije

M Clanarine




Seznam projektov

Seznam projektov

FINANCER
Mestna obc¢ina Novo mesto

Mestna obc¢ina Novo mesto
javna dela (sofinanciranje)

Zavod RS za zaposlovanje
javna dela (sofinanciranje)

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti
(MDDS2)

Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti
(MDDSZ) in Evropski socialni
sklad+

Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za javno upravo

Ministrstvo za kulturo

Urad RS za Slovence v zamej-
stvu in po svetu
Urad RS za mladino

FIHO - Fundacija za financiranje
invalidskih in humanitarnih
organizacij

ERASMUS+

CERV

ESF+

NAZIV PROJEKTA

Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke

Dnevni center za romske mladostnike

Pomo¢ pri integraciji migrantov

Otroski svet

Mladi za mlade in Mladinski centri

Teden kultur

Regijski NVO center

Pomo& Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vklju€evanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomo¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Pomo¢ Romom pri socializaciji (2 osebi)

Socialno vkljuc¢evanje posebej ranljivih skupin (5 oseb)
Pomo¢ pri izvajanju programov za mlade (1 oseba)
Zaposli.me+ (2 osebi)

Dnevni center za otroke (2 osebi)

Dnevni center za romske otroke (3,5 osebe)
Dnevni center za romske mladostnike (2 osebi)
Pomoc pri integraciji migrantov (2 osebi)

Socialna aktivacija+ ZMOREM SAMA
MARELA-Vecgeneracijski center Dolenjske in Bele krajine+
Vecnamenski romski center + DBK

Zdravita

Regijski NVO center
Ugled nevladnih organizacij

Urice branja/Ker ura so bralne urice
Ustvarjalnice

Slovenci po svetu

Mladinski center (2024—2025)

Socialno vklju¢evanje migrantov

Socialno vklju¢evanje Romov

Promocija medkulturnega dialoga in aktivnega drzavljanstva
Delovanje in nalozbe

MAMYS

Youth Vision 2030
Buddy Migrants

Euth

Agents for Inclusion

Ni¢ o Romih brez Romov
RURALL

Bridge4EU



Seznam projektov

e |SCRIM-EU

DONATORJI IN SPONZORJI NAZIV PROJEKTA

Krka, d.d., Novo mesto Dnevni center za otroke

Dnevni center za romske otroke
Dnevni center za romske mladostnike
Pomoc pri integraciji migrantov
Otroski svet

Teden kultur



Programska podrocja

Vklju€evanje socialno izklju€enih skupin
Medkulturni dialog

Aktivno drzavljanstvo

Mednarodno sodelovanje

Podpora nevladnemu sektorju

SRl U A
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Socialno
izkljuéenim
skupinam,
predvsem
migrantom in
Romom,
omogoc¢amo
ucinkovitejso in
vecjo druzbeno
vkljuéenost.

Ker zaradi
omejenega dostopa
do materialnih,
kulturnih in socialnih
virov nimajo
moznosti za
enakovredno
vklju€evanje v
druzbo, izvajamo
razlicne aktivnosti, s
katerimi krepimo
njihov polozaj in
vlogo ter hkrati
ozavescamo tudi
SirSo javnost.

1. Vklju€evanje socialno izkljuéenih skupin

1. Vkljuéevanje socialno izkljuéenih

skupin

Dnevni center za otroke

Dnevni program za
otroke s tezavami v
odras¢anju oz.
otroke, pri katerih
je zaradi prisotnosti
dejavnikov tve-
ganja moznost
pojva psihosocial-
nih tezav vecja
(migranti, revni in
socialno izklju-
ceni).

Vzpostavljanje vsakodnevnega ka-
kovostnega stika med otroki,
prostovoljci in izvajalci programa

Svetovanje, informiranje, u¢na po-

mo¢, ucenje slovensc&ine, aktivnosti
za vecjo vklju€enost, boljSe
dusevno zdravje in zdrav zivljenjski
slog ter za kakovostno prezivljanje

prostega €asa, skupnostno delo.

Dnevni center za romske otroke

Dnevni program za
predsSolske in Solske
otroke in njihove
starSe, ki poteka v
dveh romskih
naseljih: Brezje in
Jedinscica.

IzboljSevanje dostopa otrok do zna-
nja in veséin

Ucéna pomoc¢, ucenje slovenscine, ak-
tivnosti za vecjo vklju¢enost, boljSe
du$evno zdravje in zdrav zivljenjski
slog ter za kakovostno prezivljanje
prostega ¢asa.

Odprt na Rozmanovi
ulici 30 oz. Novem trgu
9, vsak delovni dan
med Solskim letom od
11.do 18. ure

V &asu pocitnic u¢na
pomoc¢ in uenje
slovenskega jezika za
otroke, ki niso bili
uspesni

234 uporabnikov
18.631 ur vklju¢enosti

44 prostovoljcev
2.288 prostovoljskih ur

Odprt v
Veénamenskem
romskem centru Brezje
in JedinS¢ica, vsak
delovni dan od 12. do
17. ure

193 uporabnikov
36.969 ur vklju€¢enosti

3 prostovoljci
1.844 prostovoljskih ur



11 1. Vklju€evanje socialno izkljuéenih skupin
I . ______________________________________________________________________________________________________|

Dnevni center za romske mladostnike

Odprt vsak delovni
dan od 10.do 17. ure

IzboljSevanje dostopa mladostnikov
do znanja in vescin

Dnevni program za
mlade Rome, ki jim
pomaga
uresnicevati

107 uporabnikov
9.604 ur vklju€enosti

Ucéna pomoc, ucenje slovenscine, ak-
tivnosti za vecjo vklju¢enost, spozna-
vanje poklicev, kakovostno prezivlja-
nje prostega ¢asa, boljSe duSevno
zdravje in zdrav Zivljenjski slog ter za
ohranjanje romske kulture

moznosti za razvo;. 4 prostovolci

Poteka v romskem 677 prostovoljskih ur

naselju Brezje.

7
uh

g
L

Pomog pri integraciji migrantov

Vsak delovni dan od

Program za migrante,

predvsem iz tretjih drzav,

ter Zenske in mlade, ki
zaradi izobrazbene

prikrajSanosti potrebujejo

posebno podporo pri

vklju€evaniju v druzbo.
V program so vkljuéeni
tudi ukrajinski begunci.

Dvig kakovosti zivljenja in
preprecevanje zdrsa v revscino
in izklju¢enost

Ucenje slovenskega jezika in
kulture, komunikacijske
vescine, digitalna in druga
znanja, spoznavanije trga dela,
svetovanje, informiranje,
zagovornistvo

(za begunce iz Ukrajine
dodatno: prva pomo¢ ob
prihodu, pravna pomo¢ in
varnost, pomo¢ otrokom in
druzinam — materialna, Solanje)

9. do 17. ure na loka-
cijah Rozmanova
ulica 30 in Novi trg 9

556 uporabnikov
20.469 ur vkljuenosti

4 prostovoljci
1.163 prostovoljskih
ur



1. Vklju€evanje socialno izkljuéenih skupin

MARELA - ve¢generacijski center Dolenjske in Bele

Krajine+ (nosilec Slovenska filantropija)

Preventivne aktivnosti,
usmerjene v najbolj
ranljive skupine
prebivalstva, kot so
osebe z nizko delovno
intenzivnostjo, mladi s
posebnimi potrebami,
otroci in njihovi starsi,
romski otroci ter mladi

in Zenske.

Dvig kakovosti Zivljenja in
preprecevanja zdrsa v revScino in
izklju¢enost

|zobrazevalne in prakti€ne delavnice,
pocitniske aktivnosti za otroke,
ucenje slovenscine, informiranje,
svetovanje, usklajevanje poklicnega
in druzinskega zivljenja

Vsak delovni dan
od 10. do 16. ure
na lokacijah Novi
trg 9

Vsak delovni dan
10.do 17.ureinv
romskem naselju
Brezje

382 uporabnikov
5 prostovoljcev

Socialna aktivacija+ Zmorem sama

Program za Zenske iz
drugih kulturnih okolij, ki
zaradi jezikovnih in
drugih ovir pri
vkljuGevanju v druzbo
potrebujejo oporo pri
reSevanju tezav.

Razvijanje osebnega kapitala,
samozavesti, zaposljivosti

Ucenje slovenskega jezika, nova
znanja in kompetence za
sporazumevanje, krepitev
funkcionalne pismenosti, socialne,
druzbene in delovne kompetence.

Vsak delovni dan od
8. do 16. ure na
lokaciji Novi trg 9

42 uporabnic
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1. Vklju€evanje socialno izkljuéenih skupin

Vecnamenski romski center + DBK

Program, namenjen
Romom, z
delavnicami,
individualno podporo
in podporo druzini
spodbuja socialno
vklju€evanje, zdrav
zivljenjski slog, razvoj
kulturnih kompetenc,
kakovostno
prezivljanje prostega
Casa ter povezovanije
z lokalno skupnostjo.

Izvajanje psihosocialne in druge
podpore druzinam in
posameznikom

Zacetek izvajanja v
letu 2025 - od
avgusta dalje

Delavnice za socialno

vkljusevanje, podporo druzinam, 2 druzini .
zdrav Zivljenjski slog, kakovostno 20 posameznikov -
prezivijanje prostega ¢asa, razvoj |nd|V|dua|_na
kulturnih kompetenc, promocijo svetovanja
romske kulture.

29 delavnic

276 udelezencev

Aktivnosti za medsebojno
razumevanje in sodelovanje z
lokalno skupnostjo.

Ni¢ o Romih brez Romov
izbolj8anju javnih politik

za integracijo Romovy ~ VeCinskim prebivalstvom, za

mladostnikov in odraslih za stik z

Zacetek izvajanja v
letu 2025 - od
novembra dalje

tako, da se v njihovo
pripravo vklju€ijo Romi
in organizacije, ki z
njimi delajo.

mobilizacijo in aktivno drzavljanstvo

Grajenje skupnosti prebivalcev
naselja Brezje

Povezovanje organizacij, ki delajo z
Romi

Vzpostavljanje dodatnih programov
za Rome v regiji JV Slovenija
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Ozavescanje
celotne druzbe o
spostovanju in
strpnosti do
razli¢nih kultur, Ki
temelji na
dejanskem
poznavanju
drugih kultur in
religij.

Za uspesno
sobivanje v
kulturno raznolikem
okolju je nujno
ucenje
medkulturnega
dialoga. To pomeni
upostevanje
prepri¢anj in kultur
vseh ¢lanov
druzbe.

2. Medkulturni dialog

2. Medkulturni dialog

Festival Teden kultur

Tradicionalni festival ponuja

raznolike kulturne in

kulinari¢ne dogodke, ki
obiskovalcem brezpla¢no
omogocajo popotovanje po

svetu. Ustvarjajo jih

predstavniki razlicnih kultur,
ziveci v Sloveniji, ki na
razlicne nacine ohranjajo
dedis¢€ino svojih domovin.
Vec je kultur, vedji je zur!

12 dogodkov

2.500
obiskovalcev

190 izvajalcev

Delavnice za promocijo medkulturnega dialoga

Razvijanje socialnih in dr-
zavljanskih kompetenc pri
mladih. Usposabljanje za
u€inkovito in konstruktivno
sodelovanje v socialnem in
poklicnem Zivljenju in za

reSevanje morebitnih
sporov.

13 kulturnih
dogodkov

3-dnevni
seminar

3 Zive knjiznice

720 vklju€enih
otrok in mladih

Tema: strpnost




15 3. Aktivno drzavljanstvo

3. Aktivno drzavljanstvo

Spodbujanje
drzavljank in
drzavljanov k
vsesplosni
aktivnosti, ki je
usmerjena v
splosno druzbeno

Miladinsko delo

Z usposabljanjem in Razvijanje socialnih in drzavljanskih 400 mladih
kompetenc pri mladih 20 izobrazevanj
Usposabljanje za sodelovanje,

spostovanije, odgovorno vedenje ter

vklju€evanjem mladih
v mladinsko delo pri-

) spevamo k Veéji VkIjU' zavzeto delovanje v druzbi.
korist. . ) . )

o Cenosti miadih (tudi Veédnevna usposabljanja za mlade 55 mladih
Ralzvuanje mladih z manj priloz- Usposabljanje v tujini za krepitev znanj, 275 dni
akjlvnlega nostmi) v vse tri veééinl in korppetenc za delo v kulturno usposabljanj
drzavljanstva s o raznoliki druzbi

e institucionalne mreze,
P VJV . ki obvladuieio Mladinski center in Mladi za mlade Vsak delovni
Ozavescanja, 1€l Mladinsko delo, aktivna participacija, dan od 11. do

17. ure na loka-
zdravega zivljenjskega sloga, kakovostno cijah
Rozmanova

mladost: izobrazevalni  aktivnosti za razvijanje socialnih veséin,
sistem, sistem

izobrazevanja,
usposabljanja o

pomenu prezivljanje prostega ¢asa

udejstvovanja v

zaposlovanja in
prosto€asni kulturni

ulica 30 in Novi
trg 9

druzbenem . _

dogajanju ter s ?|s.tem. Tak? zman- 233 mladih
pomogjo Sujemo ranljivost in 58 prostovoljcev
neposrednega socialno izklju¢enost

vklju€¢evanja v mladih.

akcije.

Informiranje mladih

Eurodesk toc¢ka, FB strani Mladi Novo
mesto in DRPD NM in angleSka FB stran
DRPD, portal Nevladnik.info zavihek mladi

Vec kot 90 objav

Promocija in belezenje neformalno 11 pridobljenih

pridobljenega znanja Youthpassov
Informiranje o orodju Youthpass
Zagotavljanje prakse 9 opravljenih

Omogocanje opravljanja obveznega praks
prakticnega dela srednjeSolcem in
Studentom



3. Aktivno drzavljanstvo
. ____________________________________________________________________________________________________________________|]

Mladinske delavnice

Miadostnike spodbujamo k |2 stveno ucenje z uporabo Osnovne $ole

razmisljanju o aktualnih te- interaktivnih metod, kot so socialne Brsljin,

mah ter krepimo njihove igre, voqene fanta_zue in drgge . Center in
strukturirane skupinske aktivnosti Drska

razvojne in socialne

kompetence za lazje Delavnice za razvoj socialnih in 18 delavnic

obvladovanie stisk in komunikacijskih vescin, krepitev 302

samopodobe, izboljSanje odnosov,
odgovorno odlo¢anje, obvladovanje
v obdobju adolescence. tveganih situacij, preprecevanje
rizicnih vedenj, ki so jim izpostavljeni
mladi 8. in 9. razredov OS.

udelezencev
3 prostovoljci

soocanje z razli€nimi izzivi

Izvedba v sodelovanju z
Drustvom za preventivno
delo.

Prostovoljstvo

Mladim skozi prostovoljno Prostovoljno delo v nasih programih 88 prostovoljci

delo omogo&amo

. . Mednarodne mladinske izmenjave 3 izmenjav
osebnostni razvoj,

pridobivanje novih izku$enj, .
I i Intervizijska sreanja za prostovolice 9 srecanj
razvijanje osebnostni in evalvacija prostovoljnega dela
potencialov, samozaupanja

in ustvarjalnosti. Promocija prostovoljnega delain 15 delavnic

Omogocamo jim aktivno aktivnega drzavljanstva 300 vklju&enih
vlogo pri reSevanju pro- Predstavitve moznosti vklju€evanja mladih

mladih v prostovoljno delo ter

promocija aktivhega drzavljanstva po

socialno odgovornostinraz-  Solah in na javnih dogodkih

vijamo solidarnost.

blemov, spodbujamo



3. Aktivno drzavljanstvo

Otroski svet — ustvarjalni pocitniski program

Program otrokom in
mladim omogoc¢a
kakovostno in aktivno
prezivljanje pocitnic,
spodbujanje ustvarjalnosti,
domisljije, krepitev
socialnih vescin ter
gradnjo pozitivne
samopodobe in socialnega
kapitala, hkrati pa prispeva
k zivahnemu dogajanju v

starem mestnem jedru.

Kakovostno prezivljanje pocitnic
otrok in mladostnikov

Ustvarjalne delavnice in
spremljevalni program, ki vklju€uje
Sport, igre, druzabne aktivnosti,
glasbene, gledaliske in plesne
programe v manjsih skupinah
(omizjih)

Mladim prostovoljcem omogoceno
neformalno izobrazevanije,
odkrivanje lastnih sposobnosti ter
prepoznavanje kariernih priloznosti
pod mentorstvom strokovnih vodij

Evropski drzavljanski forumi

Omogoc¢amo vkljuéevanije
slovenskih drzavljank in
drzavljanov v evropske
demokrati¢ne procese z
izvedbo procesov rekrutacije
udelezencev za evropske
drzavljanske forume. S tem
prispevamo k vegji
zastopanosti Slovenije,
spodbujanju participativhe
demokracije ter k oblikovanju
priporo€il, ki vplivajo na
politike in odlogitve na ravni
Evropske unije.

Sodelovanije pri izvedbi evropskih
drzavljanskih forumov kot partner za
Slovenijo

Sodelovanje s partnerjem Sortition in
izvedba procesov rekrutacije
udelezencev po Sloveniji
(zagotavljanje uravnotezene
raznolikosti udelezencev forumov v
Bruslju)

Sodelovanje v forumih s tematskimi
poudarki: poraba sredstev EU,
medgeneracijska pravi¢nost,
pripravljenost na krize, mladinski
forum o zuzelkah opraSevalkah...)

Prispevali k oblikovanju priporocil,
posredovanim evropskim institucijam

Trajanje:
od 30. junij do
25. julij 2025

20 delavnic
264 udelezencev
971 obiskov

19 prostovoljcev

464 ur
prostovoljnega
dela mladih

4 rekrutacije
za 4 evropske
drzavljanske
forume v
organizaciji
Evropske
komisije

izbranih 8
udelezencev
za sodelovanje
ne forumih v
Bruslju
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Z mednarodnim
sodelovanjem
vsebinsko
dopolnjujemo
ostale programe
drustva, saj s
partneriji iz
razliénih drzav
izmenjujemo
razliéne prakse in
hkrati
spodbujamo
aktivno
drzavljanstvo ter
mobilnost.

4. Mednarodno sodelovanje

4. Mednarodno sodelovanje

Regijska/mednarodna projektna pisarna

S povezovanjem
razlicnih deleznikov
ustvarjamo sinergije
in s skupnimi projekti
uspesno
pridobivamo
sredstva na EU
razpisih.

Pridobili smo sredstva iz razpisov:
Erasmus +, ESF+ in CERV.

Vklju€eni v osem partnerskih projektov

14 dogodkov v
tujini
24 udelezencev

5 dogodkov v
Novem mestu

410 udelezencev

Skupaj 19
dogodkov

434 udelezencev.

Sodelovanje s slovenskimi organizacijami v zamejstvu in po

svetu

Stik z razli¢nimi
kulturami, ozave-
S¢anje predsodkov
in stereotipov ter
krepitev spostova-
nja in strpnosti.

Kulturne izmenjave (literarni veceri, likovne
razstave in kolonije, koncerti glasbenikov in
vokalnih zasedb, nastopi folklornih skupin,

praznovanja slovenskih kulturnih praznikov
in obletnic drustev, predstavitev slovenske

kulture na kulturnih festivalih)

Strokovne ekskurzije
Mladinske izmenjave
Druzabna srecanja v tujini

Novoletna obdaritev otrok v Srbiji in Bosni in
Hercegovini

Prostovoljno delo

lzmenjave z 15
organizacijami

17 skupnih aktiv-
nosti

1000 aktivnih
ustvarjalcev
4100 obiskoval-
cev

360 obdarjenih
otrok
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Krepimo
nevladne
organizacije,
izboljSujemo
sistemske pogoje
za njihovo
delovanje ter jih
povezujemo z
ostalimi akterji v
skupnosti.

To vodi v boljSi
izkoristek njihovih
znanj na podrogjih,
na katerih delujejo,
instemv
izboljSevanje
ponudbe storitev
za obcane in
kakovost
njihovega Zivljenja.

5. Podpora neviladnemu sektorju

5. Podpora neviadnemu sektorju

Spodbujamo razvoj
nevladnih organizacij
na obmodju 21 obgin
regije JV Slovenija in
njihovo povezovanje
z ostalimi akterji v
skupnosti. S tem
omogoc¢amo boljsi iz-
koristek njihovih
znanj in storitev, ki jih
nudijo ob&anom.
Predstavljamo jih kot
ucinkovitega part-
nerja pri reSevanju
lokalnih izzivov in pri
razvoju lokalnih
skupnosti

v

Informacijska podpora za NVO

Krepitev usposobljenosti NVO

za bolj trajnostno delovanje in

vecjo vlogo pri odzivanju na lo-
kalne potrebe

@ i'i'i'i P REPUBLIKA SLOVENIA

g Debonm = MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
o 9

NVO novice
marec 2026

delavnice '." (e}

Predelujemo vase ideje v zanimive delavnice - rok do 7. aprila

Zagovornistvo za dosego spre-
memb lokalnih / regionalnih
politik, da bi lazje naslovili
potrebe v skupnosti

Povezovanje in sodelovanje
razliénih sektorjev pri reSevanju
lokalnih izzivov

Regijski NVO center — sti¢iS¢e nevladnih organizacij regije
JV Slovenija

9 razli¢nih kanalov
informiranja (mese&ni novic-
nik, ciljno obves&anje, spletne
strani, druzbena omrezja,
dogodki, Studijski obiski)

1017 FB sledilcev, 54
Instagram sledilcev, 351
naro¢nikov novic, 33.045
obiskov spletne strani (povpr.
2.753 /mesec)

5 usposabljanj
118 ur svetovanj za 45 NVO
82 ur mentorstev za 6 NVO

Spremenjeni normativi
MDDSZ za sofinanciranje
programov za Rome,
sodelovanje pri oblikovanju
strategije razvoja NVO v RS
do 2030, izvedena kampanja
ob Nacionalnem tednu
prostovoljstva z 12
ilustriranimi intervjuji s
prostovoljci in izdane
smernice spodbujanja
prostovoljstva v ob¢&inah, ...

5 partnerstev, ki reSujejo
lokalne izzive: krepitev donacij
s strani podjetij, pomlajevanje
organizacij z novimi
prostovoljci, vidnost vioge
NVO v javnosti, spodbujanje
karierne poti mladih v NVO).
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Ugled nevladnih organizacij

ZmanjSevanje Razvijanje modela merjenja ucinkov mehkih Vzpostavljeni:
negativne podobe programov NVO model merjenja
nevladnih ucinkov NVO,
o . L . splosna

organizacij v IzboljSevanje percepcije javnosti in N.VO o komunikacijska

« nevladnem sektorju (priprava komunikacijskih strategija
javnosti, ki je i - ; ;
J . J (sjterlzzt\(/egg; krepitev transparentnosti strategija odziva
posledica ) na napade NVO

sovrazne retorike

proti NVO in slabih IzboljSanje pripravljenosti NVO za odziv na

napade, sovrazni govor in lazne novice

zmogljivosti NVO (strategije odziva)
za ucinkovito
komuniciranje Razprsitev virov financiranja NVO (analize

v .. i H k H k v .
druzbenega ucinka virov in akcijski nacrti)

svojega delovanja , N L .

Aktivnosti izvaja konzorcij Sestih uglednih
NVO — poleg DRPD $e: Drustvo Sola
zdravja, Zavod Vozim, Institut Danes je nov
dan, Zavod Kersnikova in Zavod Dobra
druzba

“Nevladne organizacije
so samo oblika, kamor
se zdruZijo ljudje, ki
Zelijo doseci neke
pozitivhe spremembe -
pri sebi, pridrugih in v
Sirsi skupnosti,”

David, Zavod Vozim
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Nacrt dela in usmeritve za leti 2026 in
2027

V skladu s poslanstvom bomo izvajali, nadgrajevali in bogatili obstojeCe programe, pri
¢emer bomo sledili lokalnim, nacionalnim in evropskim smernicam ter strateSkim
dokumentom na posameznih vsebinskih podrodjih.

Vkljuéevanje socialno izkljuéenih skupin

Na tem podrocju bomo ohranjali celovitost obstojecih programov ter vkljuevali otroke,
mlade in odrasle iz ranljivih skupin.

Se naprej bomo izvajali dva javna socialnovarstvena programa Dnevni center za
otroke in Dnevni center za romske otroke ter razvojni socialnovarstveni program
Dnevni center za romske mladostnike. Za slednjega bomo v letu 2026 poskusali
pridobiti Strokovno verifikacijo javnega socialnovarstvenega programa Socialne
zbornice Slovenije.

Romske mladostnike bomo k vklju€evanju najprej pritegnili z nudenjem uéne pomodi,
nato pa jih z na¢rtno zasnovanimi aktivnostmi spodbujali k doseganju visje ravni sploSne
in zdravstvene izobrazbe, krepitvi kompetenc za vkljuCevanje na trg dela ter k
aktivnemu, kakovostnemu in ustvarjalnemu prezivljanju prostega ¢asa.

Izvajali bomo program Pomog¢€ pri integraciji migrantov, ki je od leta 2026 sofinanciran
s strani MDDSZ kot javni socialnovarstveni program in v katerem bomo organizirali
aktivnosti za odrasle migrante, ki jim bodo v pomo¢€ pri vklju€evanju v lokalno okolje in
pri sobivanju v njem. Glede na aktualne potrebe bomo posebno pozornost §e naprej
namenijali beguncem iz Ukrajine.

V teh programih smo zaznali potrebo po izboljSanju evalvacijskih procesov, zato
bomo pristopili k njihovi prenovi. Cilj prenove je omogociti sodobno, sprotno spremljanje
napredka ter doseganja zastavljenih ciliev oziroma kazalnikov, hkrati pa zagotoviti
hitrejSe odzivanje na morebitne spremembe potreb po aktivnostih.

Nadaljevali bomo z dejavnostmi Veégeneracijskega centra Marela+ skupaj z vodilnim
partnerjem Slovensko filantropijo. V projektu se izvajajo aktivnosti za razvoj socialnih,
zdravstvenih, kulturnih in finanénih kompetenc ter vsezivljenjsko u¢enje, vklju¢no z uéno
pomocjo za otroke in mlade. Poseben poudarek je na krepitvi starSevskih ve&g&in,
prepreCevanju nasilja ter kakovostnem preZivljanju prostega ¢asa, vklju¢no z
organiziranim varstvom.

Za zenske iz drugih kulturnih okolij bomo izvajali program Socialna aktivacija+ ter v
skupinah po 15 udelezenk krepili njihove delovne kompetence na Stevilnih podrogjih. Z
razli¢nimi aktivnostmi jim bomo pomagali pri vkljucitvi na trg dela.

V letu 2025 smo priceli s projektom Ve€namenski romski center + DBK, v katerem
sodelujemo kot partner pod okriliem vodilnega partnerja Razvojno izobrazevalni center
Novo mesto. V projektu bomo izvajali razlicne aktivnosti namenjene romski skupnosti.
Te bodo vklju€evale psihosocialno in drugo podporo druzinam ter posameznikom, z
namenom izboljSanja kakovosti Zivljenja, socialno-ekonomskega opolnomocenja
Romov ter spodbujanja medsebojnega razumevanja in sodelovanja z vecinskim
prebivalstvom.
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V letu 2025 smo preko programa Impact4values 2.0 pridobili tudi iz EU CERV sredstev
za projekt Ni€ o Romih brez Romov. S pomocjo teh bomo skoraj dve leti prispevali k
snovanju bolj u€inkovitih javnih politik za integracijo Romov tako, da bomo v njihovo
pripravo vklju€evali Rome in organizacije, ki z njimi neposredno delajo. Zaceli smo s
krepitvijo ve$€in Romov za aktivho drzavljanstvo in samozagovornistvo ter s krepitvijo
njihove povezanosti, nadaljevali bomo s povezovanjem organizacij, ki delajo z Romi in
z njihovimi skupnimi s prizadevanji za vzpostavitev programov za Rome v regiji JV
Slovenija, kjer ti Se ne obstajajo.

Kultura in krepitev zdravija

Te programe bomo vsebinsko nadgrajevali z vkljuevanjem kulturno-umetnidkih
dejavnosti ter programov za krepitev in varovanje zdravja. Na ta nacin bomo zagotavljali
celostno podporo, ki pomembno prispeva k izbolj$anju kakovosti zivljenja ranljivih ciljnih
skupin uporabnikov, ki si, zaradi materialne in socialne prikrajSanosti, taksnih vsebin
sami pogosto ne morejo zagotoviti.

Medkulturni dialog

Aktivnosti za opolnomocenje ter krepitev vioge in polozaja najbolj ranljivih skupin v
lokalni skupnosti bomo povezovali z ozaveS€anjem SirSe javnosti, predvsem prek
vsebin s podroc¢ja kulture in medkulturnega dialoga. Na podlagi dolgoletnih izkuSen;
si bomo Se naprej prizadevali razvijati pogoje za uspesno druzbeno integracijo, ki jo
razumemo kot dvosmeren proces ucenja in prilagajanja — tako na strani vecinske druzbe
kot tudi migrantov in Romov. Tak$en pristop omogoc¢a gradnjo bolj odprte, vklju€ujoce
in povezane druzbe.

Redno bomo izvajali izobrazevalne aktivnosti (usposabljanja, delavnice, okrogle mize)
ter kulturne dogodke (medkulturni veceri, festival Teden kultur ipd.). Ohranjanje in
promocija kulturne ter jezikovne raznolikosti namre¢ predstavljata pomemben temelj za
krepitev medsebojnega razumevanja, sozitja in druzbenega miru.

Aktivno drzavljanstvo

Na podro¢ju mladine bomo spodbujali kakovostno mladinsko delo, ustvarjali prostor
za aktivno participacijo mladih ter jim pomagali razvijati kompetence, ki so klju¢ne za
uspeSen prehod v odraslost. Posebno pozornost bomo namenili mladim, ki se Se
izobrazujejo ter prvim iskalcem zaposlitve. Z vklju¢enostjo v razlicne programe bomo
mladim omogocali opravljanje obvezne Studentske in srednjedolske prakse ter
pridobivanje prakti¢nih izkuSenj in veScin. Pritegniti Zelimo tiste, ki so izbrali
izobrazevalne smeri, kjer lahko nase prakse dopolnijo in obogatijo njihovo znanje. Hkrati
si zelimo vzpostaviti stik z mladimi, ki bi si po kon¢anem S&tudiju Zeleli graditi svojo
delovno kariero v okviru nasih programov.

Mladi bodo svoje sposobnosti lahko razvijali tudi preko prostovoljnega dela ter
udelezbe na dogodkih, seminarjih in izobrazevanjih, ki jih organiziramo. Aktivno
drzavljanstvo, participacijo, medkulturni dialog in Sirjenje kompetenc bomo spodbujali z
neformalnim izobrazevanjem v okviru nacionalnih in mednarodnih projektov — preko
treningov, izmenjav in usposabljanj, doma in v tujini, na razliénih tematskih podrogjih.

V juliju bo program Otroski svet otrokom in mladim omogocal aktivno in ustvarjalno
prezivljanje pocitnic. Aktivnosti bodo vklju€evale delavnice, Sport, igre in spremljevalni
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program v manjSih skupinah. Mladi prostovoljci bodo lahko odkrivali svoje talente in
prepoznavali karierne priloznosti.

Sodelovali bomo pri izvedbi evropskih drzavljanskih forumov kot izbrani partner za
Slovenijo z vodilnim partnerjem Sortition pri izvajanju nacionalnih procesov rekrutacije
udelezencev. V letu 2026 bomo izvedli dva rekrutacijska procesa za Slovenijo in s tem
zagotavljali participacijo drzavljanov in drzavljank pri odlo¢anju in oblikovanju skupnih
priporocil, ki bodo posedovana evropskim institucijam v nadaljnjo obravnavo, ter
vklju€ena v strate$ke in druge dokumente Evropske unije.

Mednarodno sodelovanje

S pomocjo regijske projekine pisarne bomo aktivirali in povezovali razlicne deleznike v
domacem okolju in v okoljih drzav, s katerimi sodelujemo, ter za realizacijo skupnih idej,
ki stremijo k izboljevanju kakovosti Zivljenja na vseh podrocjih, €rpali sredstva v okviru
programov podprtih z strani evropskih sredstev kot so CERV, Erasmus+ in Evropski
socialni sklad.

Sodelovanje s Slovenci po svetu

Posebno pozornost bomo namenjali sodelovanju s slovenskimi drustvi v zamejstvu
in na obmocju Zahodnega Balkana. Povezovanje Zelimo nadgraditi z intenzivnejSimi
mrezenji z lokalnimi oblastmi, gospodarstvom in nevladnimi organizacijami tudi izven
podrocja kulture.

Tudi v prihodnje bomo nudili celovito podporo mladim iz drzav nekdanje Jugoslavije, ki
prihajajo na Studij v Slovenijo — pri iskanju nastanitve, vpisu na fakultete, pridobivanju
Stipendij ter urejanju potrebnih formalnosti.

V sodelovaniju s Stevilnimi partnerji in Ministrstvom za zunanje zadeve bomo nadaljevali
z izvedbo dobrodelne akcije priprave in dostave bozi¢no-novoletnih daril za otroke
slovenskih drustev v Bosni in Hercegovini ter Srbiji.

Podpora nevladnemu sektorju

Na podrocju podpore nevladnemu sektorju bomo nadaljevali z izvajanjem nalog
Zakon o nevladnih organizacijah. V letih 2026 in 2027 bomo nadaljevali z izboljSavami
pri informiranju tako nevladnih organizacij kot ostalih deleznikov, in sicer z vzpostavitvijo
nove spletne strani drustva in portala Nevladnik.info ter z u€inkovitejSim in celovitejSim
pristopom h komuniciranju (strateSki na¢rt komuniciranja). Intenzivnho bomo spodbuijali
transparentnost delovanja NVO in predstavitve njihovih dosezkov, ki dokazujejo njihovo
neprecenljivo vlogo pri zagotavljanju kakovosti zivljenja v lokalnih skupnostih. K
transparentnosti bomo spodbuijali tudi ob&ine in jim pomagali pri predstavitvi u¢inkov
sofinanciranja programov NVO.

Podporo nevladnim organizacijam bomo oblikovali na podlagi njihovih potreb in potreb
okolja, v katerem delujejo. Krepili jih bomo tako na organizacijski kot na strokovni in
zagovorni8ki ravni, posebno pozornost bomo namenjali krepitvi ¢lanstva, razprSitvi
financnih virov ter krepitvi njihovega ugleda, predvsem s pomocjo vzpostavitve nacina
merjenja ucinkov, ki jih dosegajo, ter njihovega komuniciranja v javnosti. Bolje pogoje
za njihovo delovanje bomo vzpostavljali z izboljSavami obcinskih razpisov, in sicer s
pomocjo aplikacije Semafor obcinskih razpisov, ki omogoca primerjavo kakovosti
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obginskih razpisov po vsej Sloveniji in prakticna priporo€ila za izboljSave. Na podlagi
znanj, ki smo jih v obdobju 2019-2024 pridobili s soupravljanjem sklada Active Citizen's
Fund v Sloveniji, bomo v sodelovanju s CNVOS nadaljevali z razvijanjem pilotnega
podjetniSkega sklada, ki bo nevladnim organizacijam finanéno omogocal realizacijo
storitev, ki jih regija potrebuje, a jih ne zmore financirati iz drugih virov.

V oblikovanje lokalnih in regionalnih politik se bomo intenzivno vklju€evali prek organov
regije (Razvojni svet regije in Regijska razvojna mreza) in upravljavskega organa
mehanizma CLLD, in sicer s spodbujanjem vklju€evanja mehkih programov med
prioritete zastavljenih strategij in nacrtov ter s spodbujanjem povezovanja obcin pri
temah, ki so skupne vsem (integracija Romov, spodbujanje prostovoljstva,
transparentnost ... ). V sodelovanju z NVO bomo okrepili delo na zagovorniSkem
podrog&ju. Posebno pozornost bomo namenili izvedbi Sole za Zupane pred lokalnimi
volitvami 2026, s katero kandidatom za odlo€evalske pozicije (Zupan, obcinski svetnik)
predstavimo spregledane izzive lokalnih okolij, s katerimi se bodo kot bodo¢i odlocevalci
sreCevali. Nadaljevali bomo z zagotavljanjem podpore veésektorskim partnerstvom, ki
reSujejo lokalne in regijske izzive, kot so pomanjkanje sredstev in prostovoljcev,
nevidnost vloge NVO v javnosti ter pomanjkanje zavedanja med mladimi, da lahko svojo
poklicno kariero ustvarijo tudi v NVO.

Financiranje, informiranje, delovanje

Drustvo financira svoje programe predvsem z uspesno pridobljenimi sredstvi na javnih
razpisih doma in v tujini. Ker programe stalno bogatimo z novimi vsebinami, bomo
aktivno spremljali moznosti za pridobivanje sredstev ter posku$ali okrepiti podporo
lokalne skupnosti pri sofinanciranju vsebin za krepitev socialne vklju¢enosti in pri
sodelovanju z romsko skupnostjo. Ce sredstva ne bodo zado$éala, jih bomo dopolnili s
prodajo storitev ali s podporo donatorjev in sponzorjev, ki prepoznavajo vrednost nasega
delovanja.

O nasih programih in dejavnostih bomo redno informirali strokovno in SirSo javnost
preko Stevilnih kanalov informiranja, kot so mesec€ni novicnik, spletna stran, druzbena
omrezja, na dogodkih, Studijskih obiskih, kot tudi s ciljnim obve&€anjem naslovnikov.

Vzpostavili bomo sistem kakovosti za administrativne procese, projekino vodenje in
komunikacijo, z jasnimi postopki, spremljanjem dela in evalvacijo, kar bo povecalo
ucinkovitost, preglednost in strokovnost delovanja drustva.
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Izpostavljenost in obvladovanje tveganj

Izpostavljenost in obvladovanje tveganj

Drustvo je pri svojem delovanju izpostavljeno razli€nim vrstam tveganj, med katerimi
izstopajo kadrovska, financna (vklju¢no s placilno sposobnostnimi), izvedbena, strateSka,
psihosocialna ter tveganja, povezana z zunanjimi makro dejavniki.

Kadrovska tveganja izhajajo iz potrebe po kontinuiranem zagotavljanju zadostnega Stevila
ustrezno usposobljenih strokovnih delavcev za izvajanje socialnovarstvenih programov, ki
so financirani iz javnih sredstev. Na trgu dela je zaradi projektne narave zaposlitev tezko
pridobiti in zadrzati ustrezen kader. Dodatno tveganje predstavlja delo z ranljivimi skupinami
(npr. pripadniki romske skupnosti, dolgotrajno brezposelni in osebe z ve€plastnimi socialnimi
stiskami), saj del kandidatov za zaposlitev zaradi narave dela ne izkazuje interesa. Prisotno
je tudi tveganje fluktuacije kadra zaradi zahtevnosti dela. Drustvo tveganje obvladuje z
vklju€evanjem zunanjih sodelavcev, usposabljanjem zaposlenih ter prilagodljivim
razporejanjem kadrovskih virov.

Finanéna in plaéilno sposobnostna tveganja izhajajo iz potrebe po zagotavljanju stalne
likvidnosti za nemoteno izvajanje programov in redno izplagilo pla¢. Drustvo vecino sredstev
pridobiva iz javnih virov (ministrstva, obCine, EU sredstva), kjer so dinamike financiranja
praviloma vnaprej dolo¢ene, vendar so izpladila pogosto vezana na oddajo in potrditev
zahtevkov. Dodatno tveganje predstavljajo morebitne zamude ali spremembe pri izplagilih
financerjev ter nepredvideni stroski izvajanja projektov. Drustvo tveganije obvladuje z rednim
finan€nim nacrtovanjem, spremljanjem denarnih tokov, diverzifikacijo virov financiranja ter
po potrebi z najemanjem kratkoro&nih posajil.

Izvedbeno tveganje se nanaSa na uspesno izvedbo projektov in doseganje zastavljenih
ciliev ter kazalnikov. Tveganja lahko izhajajo iz notranjih dejavnikov (kadrovske vrzeli,
organizacijske omejitve) ali zunanjih okolis¢in. Poseben izziv predstavlja delo z ranljivimi
cilinimi skupinami, kjer so lahko prisotni nizja vkljucenost, tezave pri motivaciji ali
nepredvidljive Zivljenjske situacije uporabnikov, kar lahko vpliva na uspesnost projektov.
DruStvo tveganja zmanjSuje z rednim spremljanjem izvajanja aktivnosti, prilagodljivim
pristopom ter krepitvijo sodelovanja z delezniki.

StrateSka tveganja so povezana predvsem z visoko odvisnostjo od javnih razpisov in
projektnega financiranja, kar otezuje dolgoro€no nacrtovanje razvoja drustva. Morebitne
spremembe prioritet financerjev ali neuspeh na kljuénih razpisih lahko pomembno vplivajo
na obseg delovanja drustva. Drustvo tveganje zmanjSuje z aktivnim spremljanjem razpisnih
priloznosti, razvojem novih programov ter postopno diverzifikacijo virov financiranja.

Psihosocialna tveganja izhajajo iz narave dela z ranljivimi skupinami, ki je pogosto
custveno in psihi¢no zahtevno. Obstaja tveganje za izgorelost zaposlenih, povecano raven
stresa ter sekundarno travmatizacijo, kar lahko vpliva na dobrobit zaposlenih in stabilnost
izvajanja programov. Drustvo tveganja obvladuje z zagotavljanjem strokovne podpore
zaposlenim, spodbujanjem timskega dela ter uvajanjem ukrepov za krepitev dobrega pocutja
na delovnem mestu.

Tveganja, povezana z zunanjimi makro dejavniki, vkljuCujejo gospodarske in druzbene
spremembe, kot so inflacija, spremembe na trgu dela, demografski trendi ter morebitni
nepredvideni dogodki (npr. vojni dogodki ali naravne nesre€e), ki lahko vplivajo tako na
razpolozljivost kadrov kot na obseg potreb uporabnikov. Drustvo se na tovrstna tveganja
odziva s prilagodljivim nagrtovanjem in sprotnim prilagajanjem programskih aktivnosti.
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B. RACUNOVODSKI DEL



Racdunovodska pojasnila

Racunovodska pojasnila
1

Finanéno in materialno poslovanje drustva poteka v skladu z dolo¢bami Zakona o drustvih ter
Slovenskimi racunovodskimi standardi, in sicer splosno veljavnimi (Uvod, Okvir, SRS 1-17 in 20-23)
in posebnim SRS 33, ki velja za racunovodske resitve v drustvih in invalidskih organizacijah.

2

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Evidentiranje poslovnih
dogodkov je zaradi projektne narave evidentirano po podro¢nih odsekih oziroma stroSkovnih mestih.
Poslovni dogodki so evidentirani po njihovi izkazani izvirni vrednosti.

3

Drustvo razmejuje prihodke od pridobitne dejavnosti v skladu s Pravilnikom o opredelitvi predelitvi
pridobitne in nepridobitne dejavnosti, stroSke pa na podlagi dejansko z njimi neposredno povezanih
stroSkov, za splo$ne stroSke (uprave, skupnih sluzb ipd.) uporablja skladno s SRS 33.7 sodilo
prihodkov.

Vecina prihodkov pridobitne dejavnosti predstavljajo prihodki, ki nastanejo z opravljanjem storitev,
zaraCunavanjem stroSkov tekoCega obratovanja drugim, iz sponzorstev in drugih dejavnosti,
povezanih z nastankom pridobitnih prihodkov.

4

V letu 2025 je drustvo vlagalo v opremo. Drustvo evidentira neopredmetena in opredmetena osnovna
sredstva po modelu nabavne vrednosti, amortizacija pa se obracunava po metodi enakomernega
C¢asovnega amortiziranja. Za programsko opremo uporablja amortizacijsko stopnjo 20% ali 50%, za
splosno opremo 20 %, za racunalniSsko opremo 50 %, za vlaganja v tuja opredmetena osnovna
sredstva pa 10 %. Za osnovna sredstva, financirana iz javnih namenskih sredstev, drustvo ne
uveljavlja investicijskih olajSav. Amortizacija teh sredstev se odpravlja v breme dolgoro¢nih in
kratkoro€nih pasivnih ¢asovnih razmejitev, oblikovanih ob prejemu teh sredstev.

5

Drustvo pridobiva sredstva za opravljanje dejavnosti iz proraCunskih sredstev Republike Slovenije in
Evropske unije, iz dotacij skladov in mednarodnih organizacij ter iz donacij pravnih in fizi¢nih oseb.
Prihodki se pripoznavajo v skladu s SRS, predvsem SRS 33.5, ob upostevanju projektnih pogojev in
razpisnih zahtev.

6

Prihodki, ki se nanasajo na obdobje 2025 in 2026, so ¢asovno razmejeni glede na obdobje, na katero
se vsebinsko nanasajo. V povezavi s tem so pripoznane ustrezne ¢asovne razmejitve. Projekti, na
katere se razmejitve nanasajo, se nadaljujejo v naslednje obracunsko obdobje in se torej Se niso
zakljugili v letu 2025.
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7

Drustvo je v poslovnem letu 2025 zaposlovalo povpre¢no 30,93 delavca, v preteklem poslovnem letu
2024 pa 30,64. Vecina zaposlitev je projekine narave. Del podpornih zaposlitev se izvaja tudi s
pomocjo programa Aktivne politike zaposlovanja - Javna dela. Place zaposlenih v javnih delih se
financirajo iz refundiranih sredstev Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje in Mestne obcine
Novo mesto, place ostalih zaposlenih pa iz sredstev enoletnih in vecletnih projektov.

8

Drustvo ima konec obracunskega obdobja obveznosti in terjatve, katerih zapadlost je v naslednjem
koledarskem obdobju in tako predstavljajo dejansko stanje obveznosti in terjatev. Del terjatev se
nanasa na vecletno obdobje. V povezavi s projektnim financiranjem so oblikovane tudi ustrezne
¢asovne razmejitve prihodkov.

9

Pred sestavo letnega porocila je Nadzorni odbor opravil notranji nadzor nad finan&nim in materialnim
poslovanjem drustva. Pri pregledu ni ugotovil pomembnih nepravilnosti ali odstopanj. Racunovodske
izkaze s pojasnili za leto 2025 mora revidirati zunanji revizor. Po zakljucku revizije ga sprejme pristojni
organ drustva, nato pa se predlozi AJPES.

10

PreseZek prihodkov nad odhodki se razporeja v drustveni sklad.



Racunovodski izkazi

1. BILANCA STANJA NA DAN 31.12.2025

v EUR s centi
Znesek
Postavka
31.12.2025 31.12.2024

SREDSTVA 400.467,52 252.000,80
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 8.697,41 7.679,87
) lv\leopredmetenq sredstva in dolgorocne aktivne 216,64 416,62

¢asovne razmejitve
1. Neopredmetena sredstva 216,64 416,62
. Opredmetena osnovna sredstva 6.802,98 5.585,46
V. Dolgoro¢ne poslovne terjatve 1.677,79 1.677,79
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 387.993,34 222.747,37
1. Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 6.700,00 4.551,00
2. Kratkoro&na posoijila 6.700,00 4.551,00
V. Kratkoro&ne poslovne terjatve 113.820,35 211.028,47
V. Denarna sredstva 267.472,99 7.167,90

KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE
C. RAZMEJITVE 3.776,77 21.573,56

Zunajbilanéna sredstva 0,00 12.341,40

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 400.467,52 252.000,80
A. SKLAD 68.346,52 43.317,91
l. Drustveni sklad 68.346,52 43.317,91

REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE
B.  GASOVNE RAZMEJITVE LR TR
2. Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 1.163,64 1.674,89
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0,00 7.253,50
l. Dolgoro¢ne finanéne obveznosti 0,00 6.853,00
. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 0,00 400,50
C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 256.345,80 154.784,58
. Kratkoroéne finanéne obveznosti 7.152,00 55.021,69
Il Kratkoro&ne poslovne obveznosti 249.193,80 99.762,89

KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE
D. RAZMEJITVE 74.611,56 44.969,92

Zunajbilanéne obveznosti 0,00 12.341,40

Bilanca stanja je sestavljena skladno s SRS 20.8, ob upostevanju posebnosti za drustva po SRS 33.2.




2. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA OBDOBJE OD 1.1. DO 31.12.2025

v EUR s centi
Znesek
Postavka
2025 2024
1. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 40.567,19 25.327,88
4. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 1.234.017,80 1.192.316,46
5. Stroski blaga, materiala in storitev 270.998,78 363.173,96
a Nabavnva.vredno.st prodanega.blaga in materiala 4520204 57.743 86
ter strodki porabljenega materiala
b. Stroski storitev 225.706,74 305.430,10
6. Stroski dela 988.649,28 788.864,29
a. Stroski pla¢ 738.690.32 597.049,71
b.1 Stroski pokojninskih zavarovanj 66.508,44 53.613,79
b.2 Stroski drugih socialnih zavarovan; 58.520,24 44.153,96
c. Drugi stroski dela 124.930,28 94.046,83
7. Odpisi vrednosti 10.426,57 5.620,63
a. Amortizacija 3.029,49 3.812,19
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih

c. sredstvih 7.397,08 1.808,44
8. Drugi poslovni odhodki 27.305,55 32.103,00
13. Financ¢ni odhodki iz financnih obveznosti 1.644,64 2.884,46
14. Financ¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 155,56 342,10
15. DRUGI PRIHODKI 53.597,65 3309,83
16. DRUGI ODHODKI 3.550,62 23.002,47
17. DAVEK 1Z DOBICKA 423,03
10. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 25.028,61 4.963,26

OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Izkaz poslovnega izida je sestavljen skladno s SRS 21.6, ob upoStevanju posebnosti za drustva po SRS 33.5.
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3. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA OD 1.1. DO

31.12.2025
v EUR s centi
Znesek
OD TEGA iz pridobitne
Postavka SKUPAJ dejavnosti
2025 2024 2025 2024

1. Prihodki od dejavnosti 1.328.182,64 1.217.644,34 40.567,19 25.327,88
a) dotacije iz FIHO v R Sloveniji 31.980,78 30.241,02 0,00 0,00
b) dotacije iz prora¢unskih in drugih javnih 1.155.574,23 1.096.450,44 0,00 0,00

sredstev

dotacije iz drugih fundacij, skladov in
c) ustanov 0,00 0,00 0,00 0,00
€) donacije drugih pravnih in fizinih oseb 99.745,44 65.320,00 0,00 0,00

prispevki uporabnikov posebnih socialnih
d) programov 0,00 0,00 0,00 0,00
e) ¢lanarine in prispevki ¢lanov 315,00 305,00 0,00 0,00
f) prihodki od prodaje proizvodov in storitev 40.567,19 25.327,88 40.567,19 25.327,88

Dodatni podatki so sestavljeni skladno s SRS 33.5.

Med dotacijami pod toc¢ko b je za 12.869,78 EUR prihodkov, ki se nana$ajo na refundacije ZZZS in
prihodke iz naslova odstopljenih prispevkov za zaposlovanje starejSih oseb.

Pod t€. € je za 44.672,28 EUR prihodkov iz namenskih dotacij, ki se nanasajo na brezpla¢ne najeme
prostorov od ZPIZ in MO NM, za 1.554,84 EUR prihodkov iz namenskih dotacij v povezavi z odpravo
kratkoro&nih PCR, ki se nana$ajo na amortizacijo neopredmetenih in osnovnih sredstev kupljenih z
njimi ter za 53.597,65 EUR prihodkov iz nenamenskih donacij pravnih in fizi¢nih oseb.
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Pojasnila pomembnejsih postavk bilance stanja

1. NEOPREDMETENA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

v EUR s centi

Vlaganjavtuja | od tega

Neopredmetena Opredmetena osnovna neopredmetena in
Postavka sredstva sredstva - sredstva — osnovna sredstva
oprema nepremicnine flnanC|ra|_1a_z .
namenskimi viri
Nabavna vrednost
Zacetno st. 1.1.2025 999,91 91.680,93 0,00 6.439,94
Povecanije - uskladitve 2.760,43 0,00 4.637,01 0,00
Povec&anje — investicije 0,00 4.047,03 0,00 804,49
Zmanj$anje - dezinvesticije 1.458,79 3.147,83 0,00 0,00
ZmanijSanje - uskladitve 0,00 29.715,48 0,00 0,00
Konéno st. 31.12.2025 2.301,55 62.864,65 4.637,01 7.244,43
Popravek vrednosti
Zagetno st. 1.1.2025 583,29 86.095,47 0,00 3.237,00
Povecanje - uskladitve 2.760,43 0,00 4.637,01 0,00
Povecanje - amortizacija 199,99 2.829,51 0,00 1.554,84
ZmanijSanje - dezinvesticije 1.458,80 3.147,83 0,00 0,00
ZmanijSanje - uskladitve 0,00 29.715,48 0,00 0,00
Konéno st. 31.12.2025 2.084,91 56.061,67 4.637,01 4.791,84
Neodpisana vrednost
Zacetno st. 1.1.2025 416,62 5.585,46 0,00 3.203,12
Konéno st. 31.12.2025 216,64 6.802,98 0,00 2.452,59

Drustvo neopredmetena in opredmetena sredstva ob zacetnem pripoznanju evidentira po modelu
nabavne vrednosti, ki jo sestavljajo nakupna cena ter stro$ki, ki jih je mogoce pripisati neposredno
usposobitvi sredstva za uporabo.

Med neopredmetenimi sredstvi vodi racunalniske programe za grafi¢éno obdelavo in drugo programsko
opremo. V letu 2025 nabav neopredmetenih osnovnih sredstev ni bilo.

V poslovnem letu 2025 je drustvo nabavilo za 4.047,03 EUR opredmetenih osnovnih sredstev, in sicer
pohistvo ter drugo opremo. Vlaganj v lastne objekte drustvo nima, razpolaga predvsem z opremo,
pisarnisko in drugo opremo, ki jo potrebuje neposredno pri izvajanju programov.

V letu 2025 je bila izvedena uskladitev evidenc glavne knjige in registra osnovnih sredstev. Pri tem so
bile posamezne postavke ustrezno prerazporejene med neopredmetena in opredmetena osnovna
sredstva ter usklajene nabavne in popravki vrednosti. Uskladitev ni vplivala na poslovni izid obdobja.
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Drustvo pri amortiziranju osnovnih sredstev uporablja metodo enakomernega <&asovnega
amortiziranja. Uporabljene amortizacijske stopnje so naslednje:

- radunalnidka programska oprema 20 % ali 50 %
- oprema, vozila in mehanizacija 20 %
- druga rac¢unalniSka, strojna oprema 50 %
- vlaganja v tuja osnovna sredstva 10 %

Drustvo izkazuje med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami odlozene prihodke iz naslova prejetih
namenskih sredstev za financiranje nabave neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, ki
se prenasajo med prihodke sorazmerno z njihovo obracunano amortizacijo. Stanje dolgorocnih in
kratkoro€nih pasivnih razmejitev na dan 31.12.2025 znas$a skupaj 2.452,59 EUR.

Neodpisana vrednost osnovnih sredstev, katerih nabava je financirana z dotacijami, znasa na dan
31.12.2025 2.452,59 EUR.

Drustvo je konec leta 2025 opravilo popis osnovnih sredstev kot del celotnega popisa sredstev in
obveznosti do virov sredstev. Popisna komisija je na podlagi popisa sprejela sklep o odpisu OS.
Neodpisanih vrednosti odpisanih OS na dan 31.12.2025 ni bilo.

Drustvo na dan 31.12.2025 nima finan¢nih dolgov v povezavi z osnovnimi sredstvi, vsa osnovna
sredstva so bremen prosta.

2. DOLGOROCNE POSLOVNE TERJATVE

Dolgoro¢ne poslovne terjatve predstavljajo dano vars€ino za prostor, ki ga drustvo najema za
kratkoro¢no shranjevanje donirane hrane in drugih humanitarno doniranih prispevkov v obliki blaga in
materiala za ustrezno izvajanje projektov na socialnem podro€ju. Vrednost varsc€ine se v letu 2025
glede na preteklo leto ni spremenila.

3. KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

Kratkoro€ne finanéne naloZzbe predstavljajo kratkoro€na posojila, dana sorodnim nevladnim
organizacijam, in sicer znasajo po stanju na dan 31.12.2025 skupaj 6.700,00 EUR. Rok vracila teh
kratkoro€nih posojil je v letu 2026. Dana posojila so brezobrestna.
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4. KRATKOROCNE POSLOVNE TERJATVE

v EUR s centi
Kratkoroéne poslovne terjatve 312_?;5‘2%'(25 312?35‘2%(2 4
Kratkoro€ne terjatve do kupcev 111.532,02 200.613,61
Kratkoro€ni predujmi 401,35 2.421,94
Druge kratkoroéne terjatve 1.886,98 7.992,92
SKUPAJ 113.820,35 211.028,47

Kratkoro&ne terjatve do kupcev se nana$ajo tako na pridobitno kot nepridobitno dejavnost.

Nanasajo se po stanju na dan 31.12.2025 na izdane racune in zahtevke do MDDSZ 24.078,33 EUR,
Zavoda za zaposlovanje — javna dela ter program Zaposli.me 14.310,90 EUR, MIZM 7.437,50 EUR,
MONM 2.734,32 EUR, Slovenska filantropija 7.954,80 EUR, do tujih partnerjev v skupni viSini
50.103,25 EUR ter terjatve do drugih manjsih partnerjev v visini 4.912,92 EUR.

Kratkoro&ni dani predujmi predstavljajo v vecini preplacila prejetih racunov.

Postavka druge kratkorocne terjatve predstavlja v celotni viSini 1.886,98 EUR terjatve do ZZZS za
boleznine leta 2025.

Kratkorone poslovne terjatve niso zavarovane s finanénimi instrumenti.

v EUR s centi
poslovne terjatve | Nezapadie 20 O i | 6100dni | 91180dni | kot 181dni | SKUPAJ
tﬁrg‘;‘t‘\‘l’éofgekupcev 75.648,42  9.017,75 455,49 4.851,70 21.558,66  111.532,02
g{:;ﬁ?;ff”i 31,35 370,00 401,35
t':;'rj?af’tsekratkoro‘v’”e 133,50 89,18 1.664,30 1.886,98
SKUPAJ 75.781,92  9.017,75 89,18 45549  4.883,05 23.592,96  113.820,35

Popravki terjatev se izvajajo po individualni presoji vsake posamicne terjatve.

Odpisi vrednosti kratkoro¢nih terjatev v visini 7.397,08 EUR predstavljajo v viSini 2.570,11 EUR
neizterljive terjatve za refundacije ZZZS za leto 2022, v viSini 4.742,28 EUR neizterljive terjatve do
partnerja Ayuntamiento de Bengau, ostalo so odpisi manjSih neizterljivih terjatev.

Terjatve, ki so zapadle ve¢ kot 181 dni, so bile ali ze placane v letu 2026 ali so Se v medsebojnem
usklajevanju. Med terjatvami nad 181 dni obstaja potencialno neizterljiva terjatev do Arabish Deutche
Center Berlin v viSini 9.743,00 EUR. Trenutno poteka sodni spor med vodilnim partnerjem ter nemskim
partnerjem. Poslovodstvo ocenjuje, da glede na trenutno fazo postopkov slabitev teh terjatev $e ni
potrebna.
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5. DENARNA SREDSTVA

Denarna sredstva na dan, 31.12.2025, predstavljajo sredstva na transakcijskem raunu v viSini
266.605,91 EUR v primerjavi s poslovnim letom 2024, ko je stanje znaSalo 7.159,69 EUR. Razlika
med leti gre v pomembnem delu na ra¢un konec leta 2025 pomembnih vnaprej namensko prejetih
sredstev, za izvajanje projektov v letu 2026.

Denarna sredstva na zadnji dan leta 2025 zajemajo tudi stanje blagajne, ki znasa 867,08 EUR v
primerjavi z zadnjim dnem leta 2024, ko je stanje v blagajni znasalo 8,21 EUR.

Stanje denarnih sredstev je usklajeno z zadnjim izpiskom ban¢nega racuna v poslovnem letu ter s
saldom blagajne po blagajniSkem dnevniku na dan izdelave bilance stanja.

6. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

v EUR s centi
. . . . Zacetno st. .. e . Konéno st.
Kratkoroéne aktivhe €asovne razmejitve 1.1.2025 Povecanje Zmanjsanje 31.12.2025
Kratkoro¢no odlozeni stroski 427,56 2.342,77 793,56 1.976,77
Kratkoro€no nezaracunani prihodki 21.146,00 1.800,00 21.146,00 1.800,00
SKUPAJ 21.573,56 4.142,77 21.939,56 3.776,77

Kratkoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve predstavljajo razmejitev nekaterih stroSkov na poslovno leto
2026 v skupni visini 1.976,77 EUR. V skladu s sklenjenimi zavarovalnimi policami razmejujemo na
leto 2026 zavarovanje avtomobila v viSini 256,89 EUR ter zavarovanje sploSne opreme v visini 261,42
EUR. Preostanek razmejitev predstavljajo strodki nakupa letalskih vozovnic za organizirana potovanja
v okviru projektov mladih, ki bodo izvedena v koledarskem letu 2026.

Kratkoro&no nezaracunani prihodki se nana$ajo na vkalkulirane terjatve za stroske dela do MDDSZ
za projekt Zdravita, v viSini 1.800,00 EUR.



7. DRUSTVENI SKLAD

v EUR s centi
. . Znesek Znesek
Drustveni sklad 31122025 = 31.12.2024
Zacetno stanje 1.1.2025 43.317,91 38.354,65
Cisti presezek prihodkov obragunskega
obdobja 25.028,61 4.963,26
Konéno stanje 31.12.2025 68.346,52 43.317,91

Drustveni sklad se je v letu 2025 povecal zaradi izkazanega Cistega presezka prihodkov nad odhodki
v viSini 25.028,61 EUR, kon¢no stanje na dan 31.12.2025 znasSa 68.346,52 EUR.

8. DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

v EUR s centi
Dolgoroc€ne pasivne ¢asovne Zacetno st. o R Prenos izDR A Kon¢no st.
razmejitve 1.1.2025 Povecanje ' Zmanjsanje na KR 31.12.2025
Prejete dotacije FIHO 706,99 804,49 26,82 337,64 1.147,01
Prejete dotacije MK 967,90 951,27 16,63
SKUPAJ 1.674,89 804,49 26,82 1.288,91 1.163,64

Drustvo je za prejete dotacije iz proraCuna RS za nakup osnovnih sredstev v letu 2025 in v preteklih
letin oblikovalo dolgoroéne PCR, ki jih &rpa jih z amortiziranjem osnovnih sredstev, na katere se
nanasajo. Na dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve so evidentirane vse tiste, ki se bodo ¢rpale v
obdobju daljem od leta dni.

9. DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

Na dan 31.12.2025 drustvo ne izkazuje dolgorocnih finan€nih obveznosti, v primerjavi z letom 2024,
ko so znaSale 6.853,00 EUR. Konec leta 2025 neodplacani del predstavlja le Se kratkoro¢ni del
ban¢nega posoijila, odobrenega preko Razpisa garancij in posojil iz Garancijske sheme za Dolenjsko
iz leta 2023, najetega za namen zagotavljanja tekoCe likvidnosti. Skupna vrednost odobrenega
dolgoro¢nega posojila je v letu 2023 znaSala 40.000,00 EUR ter je obrestovano po obrestni meri 6-
mesec¢ni Euribor +1,9%, letno. Kon¢na zapadlost v vradilo je leto 2026.

Za posojilo je posojilodajalcu dana garancija v viSini 60% neodplacanega posoijila.



37

10. DOLGOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

Dolgoroc¢nih poslovnih obveznosti v letu 2025 ni bilo, vsi obroki po stanju na dan 31.12.2024 so bili v
letu 2025 redno odplacani.

11. KRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

KratkoroCne finanéne obveznosti po stanju na dan 31.12.2025 predstavljajo kratkoro¢ni del
dolgoro€nega bancnega posojila v visini 6.853,00 EUR, kot je ze opisano predhodno pod t&. 9 ter
kratkoro€na posojila do podjetij in fizi€nih oseb za zagotavljanje tekoce likvidnosti, v skupni viSini
299,00 EUR.

12. KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

v EUR s centi
Kratkorocne poslovne obveznosti 312_?;52%(25 312_?;52%(2 4
Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev 17.560,00 27.552,97
Kratkoro€ne obveznosti za prejete predujme 149.132,62 58,96
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 47.144,04 41.640,37
Kratkoro&ne obveznosti do pogodbenih delavcev 1.770,21 1.579,30
Kratkoro¢ne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 33.586,93 28.931,29
SKUPAJ 249.193,80 99.762,89

Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev se pripoznajo glede na ustrezne in predloZzene listine ob
njihovem nastanku. Po stanju na dan 31.12.2025 se nana$ajo na tekoCe poslovanje in obratovanje
ter so ve€inoma nezapadle.

KratkoroCne obveznosti za prejete predujme predstavljajo v preteznem delu v dec.2025 prejeti
predujem od EU za projekt SustiBridge v viSini 142.542,00 EUR (od tega bo pripadalo drustvu DRPD
kot vodilnemu partnerju 39.555 EUR, ostalo podizvajalcem) ter se pri€ne izvajati s 1.1.2026, Ostali
prejeti predujmi v viSini 6.479,68 EUR predstavljajo prejeta, $e neporabliena sredstva za projekta
Socialne aktivacije in Marela, preostalo so manjsi prejeti predujmi.

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih in pogodbenih delavcev se nanasajo na obveznosti iz plac ter
podjemnih pogodb za mesec december 2025 in predstavljajo nezapadle obveznosti.

Kratkoro€ne obveznosti do drzavnih in drugih institucij se nana8ajo na placilo davkov in prispevkov v
povezavi s plaami in iz podjemnih pogodb. Med kratkoroéne obveznosti za leto 2025 sodi tudi
obveznost za placilo davka od dohodka pravnih oseb v visini 423,03 EUR. Predstavljajo nezapadle
obveznosti.
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v EUR s centi
Kratkoroéne poslovne Nezapadlo Zapadlo Zapadlo Zapadlo Zapadlo V:éaﬁzﬂom SKUPAJ
obveznosti P 0-30dni = 31-60dni  61-90 dni = 91-180 dni ani
Kratkorocne obveznosti | 15 sor 74|  1.161,55 0,00 141,10 79419 23258 17.560,00
do dobaviteljev
KratkoroGne obveznosti | 44 (51 g 0,00 0,00 0,00 56,29 5465  149.132,62

za prejete predujme
Kratkoro¢ne obveznosti
do zaposlenih in 48.914,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.914,25
pogodbenih delavcev

Kratkoro¢ne obveznosti

do drzavnih in drugih 33.586,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.586,93
institucij
SKUPAJ 247.218,60 1.161,55 0,00 141,10 850,48 -177,93  249.193,80

13. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

v EUR s centi

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve Zacetno Poveéanje | ZmanjSanje Prenos iz Konéno stanje
stanje DR na KR

Odlozeni prihodki v povezavi z zaracunanim, 36.126.89  53.168.06 36.126.89 0.00 53.168.06
neizvedenim v 2025 T T e ’ T
Odlozeni prihodki v povezavi z osnovnimi
sredstvi kupljenimi z dotacijami 1.528,03 0,00 1.528,03 1.288,92 1.288,92
Odloze'nll Emhod.kl v povezavi z vnaprej 315,00 0,00 315,00 0,00 0,00
pobranimi ¢lanarinami za leto 2025
Vkalkulirani stroski revizije 7.000,00 8.784,00 6.999,58 0,00 8.784,42
Vkalkulirani stroski za neizkoris¢eni dopust 0,00 11.370,16 0,00 0,00 11.370,16
SKUPAJ 44.969,92 73.322,22  44.969,50 1.288,92 74.611,56

Kratkoroéne PCR oblikovane konec leta 2025, predstavljajo odloZeni prinodki namensko prejetih
dotacij v letu 2025, za projekte, ki se bodo izvajali v letu 2026, in sicer za projekt financerja MJU —
Regijski center NVO v visini 12.820,23 EUR, projekt Ugled nevladnih organizacij — 2.550,22 EUR, za
projekt Socialna aktivacija financerja MDDSZ v viSini 10.397,35 EUR, za projekt Zaposli.me — financer
Zavod za zaposlovanije v visini 3.150,00 EUR ter za projekt Razvoj programov NVO v viSini 24.250,26
EUR. Skladno z dinamiko izvajanja projektov se bodo razmejitve pripoznale med prihodki v letu 2026.

Med kratkoroéne PCR na dan 31.12.2025 je evidentiran tudi kratkoroéni del odloZenih prihodkov za
pokrivanje amortizacije osnovnih sredstev v prihodnjem letu, v viSini 1.288,92 EUR.

Med kratkoroéne PCR na dan 31.12.2025 sodijo tudi v naprej vradunani stro$ki revizije, po pogodbi.

Med kratkoroéne PCR na dan 31.12.2025 sodijo tudi v naprej vkalkulirani strodki za neizkori§&ene
dopuste v letu 2025, v bruto 2 visini 11.370,16 EUR.



Pojasnila pomembnejsih postavk izkaza
poslovnega izida

1. PRIHODKI

Prihodki se razclenjujejo na poslovne prihodke in druge prihodke ter s v teko¢em letu 2025 znasali
skupaj 1.328.182,64 EUR.

v EUR s centi
Prihodki Znesek 2025 | Znesek 2024
Prihodki od prodaje storitev 40.567,19 25.327,88
Prejete dotacije FIHO 31.980,78 30.241,02
ggtacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev 1.069.111,22 808.669,49
Dotacija drugih fundacij, skladov in ustanov 0,00 0,00
Namenske donacije fizi¢nih in pravnih oseb 46.147,79 65.320,00
Clanarine uporabnikov 315,00 305,00
Dotacije EU 86.463,01 287.780,95
Skupaj poslovni prihodki 1.274.584,99 1.217.644,34
Nenamenske donacije fizi¢nih in pravnih oseb 53.597,65 3.309,83
Skupaj drugi poslovni prihodki 53.597,65 3.309,83
Skupaj vsi prihodki 1.328.182,64 | 1.220.954,17

Poslovne prihodke drustva predstavljajo poslovni prihodki od prodaje storitev (pridobitni) ter drugi
poslovni prihodki (nepridobitni).

Med druge poslovne prihodke sodijo prihodki od dotacij iz FIHO, dotacij iz proradunskih in drugih
javnih skladov, dotacij iz drugih fundacij, skladov in ustanov, namenskih donacij pravnih in fizi¢nih
oseb, prispevkov uporabnikov posebnih socialnih programov ter ¢lanarin in prispevkov ¢lanov.

Med dotacijami iz proraCunskih in drugih javnih sredstev je za 12.869,78 EUR prihodkov, ki se
nanasajo na refundacije ZZZS in prihodke iz naslova odstopljenih prispevkov za zaposlovanje
starejSih oseb. Med namenskimi donacijami je za 44.672,28 EUR namenskih donacij v zvezi z
brezplaénimi najemi prostorov ZPIZ in MO NM, za 1.554,84 EUR namenskih donacij v povezavi z
amortizacijo neopredmetenih in osnovnih sredstev, kupljenih z njimi.

Drugi prihodki v skupni visini 53.597,65 EUR za leto 2025, se nana8ajo na nenamenske donacije
pravnih in fizi€nih oseb.
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2. ODHODKI

Poslovni odhodki predstavljajo stroSke in odhodke po naslednjih naravnih skupinah stroskov: stroSke
materiala, stroSke storitev, stro8ke dela, amortizacijo ter druge poslovne odhodke.

v EUR s centi
Poslovni odhodki Znesek 2025 = Znesek 2024
Stroski materiala 45.292,04 57.743,86
Stroski storitev 225.706,74 305.430,10
Stroski dela 988.649,28 788.864,29
Amortizacija 3.029,49 3.812,19
g’é?;/{si%n;t)(\j/gg\i/poslovni odhodki 7.397,08 0,00
Drugi poslovni odhodki 27.305,55 32.1083,00
SKUPAJ ODHODKI 1.297.380,18 1.187.953,44

StroSki materiala in storitev se razvr§€ajo po naravnih vrstah v skladu s sploSnimi SRS. Stro$ki
materiala in storitev se pripoznavajo na podlagi prejetih knjigovodskih listin, ki dokazujejo vsebino
nastalega stroska v obracunanem obdobiju. Z likvidacijo prejetih listin se potrjuje upravicenost stroSkov
glede na dejavnost drustva.

V poslovnem letu 2025 so se stroSki materiala nanasali pretezno na stroSke energentov, pisarniskega
materiala in drugo, stroski storitev pa v preteznem delu na stroSke najemnin (med njimi tudi na stroske
brezpla¢nih najemnin), stroSke povracil zaposlencem, stroSke vzdrzevanj osnovnih sredstev, stroske
racunovodskih in revizijskih storitev, stroSke postnih in telekomunikacijskih storitev ter druge. V viSini
brezplacnih prejetih namenskih donacij ali dotacij, kot je opisano predhodno, pa so oblikovani v isti
viSini drugi poslovni prihodki iz tega naslova.

StroSki dela zajemajo place, nadomestila plag¢, letni in zimski regres, vkalkulirane stroSke
neizkoriS¢enega dopusta za leto 2025, povracila stroSkov, dajatve ki bremenijo drustvo ter
nadomestila plag, ki sicer bremenijo ZZZS. Za ta nadomestila so oblikovani drugi poslovni prihodki iz
naslova refundacij. Stroski dela se obra¢unavajo v skladu s predpisi, ZDR-1, Kolektivho pogodbo za
dejavnost zdravstva in socialno dejavnost, Zakonom o humanitarnih organizacijah in notranjimi akti,
ki se nana$ajo na strosSke iz delovnega razmerja. Stroski dela se pripoznajo v obracunskem obdobiju,
na katerega se nanasajo.

Stroski amortizacije predstavljajo amortizacijo neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev.Za
del sredstev, ki so bila kupliena za namenskimi donacijami, so bile oblikovane dolgoro¢ne in
kratkoroéne PCR, ki so se v vidini obradunane amortizacije odpravljajo v dobro drugih poslovnih
prihodkov. Amortizacija ostalih osnovnih sredstev se pokriva iz lastnih sredstev.

Prevrednotovalni poslovni odhodki obratnih sredstev predstavljajo odpis terjatev za refundacije ZZZS
zaradi zastaranih zahtevkov v viSini 2.570,11 EUR, odpis terjatev zaradi zmanjSanja visine
upravicenih prihodkov iz naslova vkalkuliranih prihodkov leta 2024 v visini 4.742,28 EUR ter odpise
za dane predujme v visini 84,69 EUR.
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Drugi poslovni odhodki predstavljajo stroske materialnih povracil za prostovoljce in dijake ter Studente
na praksi, stroSke za dajatve, ¢lanarine idr.

3. DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki predstavljajo odhodke za humanitarne donacije posameznikom v okviru programa
botrstvo ali v okviru prepoznavanja reSevanja socialnih stisk posameznikov in so v letu 2025 znasali
skupaj 3.550,62 EUR

4. FINANCNI ODHODKI

Finan¢ni odhodki v letu 2025 se nanasajo na finanéne odhodke povezane s posojili bank ter drugih
pravnih in fiziénih oseb, v skupni viSini 1.644,64 EUR, na finanéne odhodke za zamude placil
dobaviteljem v viSini 96,15 EUR ter za zamude placil davkov in prispevkov v visini 59,41 EUR.
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Obrac¢un davka od dohodka pravnih oseb

Drustvo je za davek od dohodkov pravnih oseb zavezano v skladu z 9. ¢lenom ZDDPO-2, in sicer se
davek obracunava v povezavi z opravljanjem pridobitne dejavnosti.

Pregled prihodkov in odhodkov pridobitne dejavnosti:

v EUR s centi
Prihodki/odhodki pridobitne dejavnosti Znesek 2025 Znesek 2024
Prihodki od prodaje storitev in trg blaga 40.567,19 25.327,88
Skupaj prihodki 40.567,19 25.327,88
Stroski porabljenega materiala 4.578,63 2.870,16
Stroski storitev 16.462,96 6.013,77
Stroski dela 17.602,72 16.443,95
Skupaj odhodki 38.644,31 25.327,88
Osnova za davek iz dobicka 1.922,88 0,00
Davek iz dobicka - 22% 423,03 0,00

Drustvo razmejuje prihodke od pridobitne dejavnosti v skladu s Pravilnikom o opredelitvi predelitvi
pridobitne in nepridobitne dejavnosti, stroSke pa na podlagi dejansko z njimi neposredno povezanih
stroSkov, za sploSne stroSke (uprave, skupnih sluzb ipd.) uporablja skladno s SRS 33.7 sodilo
prihodkov.

Vecina prihodkov pridobitne dejavnosti predstavljajo prihodki, ki nastanejo z opravljanjem storitev,
zaraCunavanjem stroSkov tekoCega obratovanja drugim, iz sponzorstev in drugih dejavnosti,
povezanih z nastankom pridobitnih prihodkov.

V letu 2025 prihodki od pridobitne dejavnosti ne pokrivajo v celoti stroSkov pridobitne dejavnosti,
posledi¢no je ugotovljena davéna osnova za obra¢un davka od dohodka pravnih oseb. Davek od
dohodka pravnih oseb se obradunava od razlike med pridobitnimi prihodki in stroski, ugotovljenimi v
povezavi s pridobitnimi prihodki. Za leto 2025 drustvo izkazuje obveznost za placilo davka od dohodka
v vi§ini 423,03 EUR.
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Dogodki po datumu priprave bilance stanja

Dogodki po datumu priprave bilance stanja

Po datumu bilance stanja ni bilo dogodkov, zaradi katerih bi bilo potrebno prilagoditi raéunovodske
izkaze ali dodatno razkriti njihov vpliv na ra¢unovodske izkaze.

Datum: 29. avgust 2026

Racunovodja:

Natasa Kastelic Plantan
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

o reviziji raCunovodskih izkazov na dan 31. december 2025

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Novi trg 9, 8000 Novo mesto

Revizorjevo mnenje

Revidirali smo priloZzene ra¢unovodske izkaze Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, Novi
trg 9, 8000 Novo mesto, ki vkljuCujejo bilanco stanja na dan 31. december 2025, izkaz poslovnega izida za
tedaj koncano poslovno leto ter pregledali pojasnila k racunovodskim izkazom, vklju¢no s povzetkom
bistvenih raCunovodskih usmeritev.

Po nasem mnenju prilozeni racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih resni¢no in posteno
predstavljajo finan¢ni poloZaj Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, na dan 31. december
2025 in njegovo finanéno uspesnost za tedaj koncano poslovno leto, v skladu s Slovenskimi racunovodskimi
standardi.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Nase odgovornosti na podlagi
teh standardov so opisane v tem porocilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo raCunovodskih
izkazov. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za ra¢unovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi
standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake
(Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji,
potrjujemo svojo neodvisnost od revidiranega drustva, in da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu
s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase mnenje.
Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo drustva. Druge informacije v konkretnem primeru
obsegajo poslovni del Letnega porocila Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto na str. 3-25,
ne vkljucujejo pa racunovodskih izkazov in nasega revizorjevega porocila o njih.

Nase mnenje o racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike
zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo je nasa odgovornost pregledati druge informacije in pri tem presoditi ali so
le te pomembno neskladne z racunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem,
pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napaéne. Ce na podlagi opravljenega
dela zaklju¢imo, da obstaja pomembno napacna navedba drugih informacij, moramo o takih okoli¢inah
porocati.

——
(,., o5 1
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V zvezi s tem na podlagi opravljenih postopkov poro¢amo, da so te druge informacije v vseh pomembnih
pogledih usklajene z revidiranimi racunovodskimi izkazi, da so pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in
predpisi ter na podlagi poznavanja in razumevanja drustva in njegovega okolja, ki smo ga pridobili med
revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za racunovodske izkaze

Poslovodstvo drustva je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev predlozenih racunovodskih izkazov
v skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z
odlocitvijo poslovodstva potrebno, da omogoci pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi racunovodskih izkazov odgovorno za oceno sposobnosti drustva, da nadaljuje
kot delujoce drustvo, razkritje zadev, ki so povezane z delujoim drustvom in uporabo predpostavke
delujoCega podjetja kot podlage za raCunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo drustvo likvidirati ali
zaustaviti poslovanje ali ¢e nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzorovanje postopka ra¢unovodskega porocanja drustva.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, da so raéunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napacnih navedb zaradi prevare ali napake in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuCuje nase mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z
MSR, vedno odkrila pomembne napacne navedbe, Ce te obstajajo. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz
prevare ali napake ter se smatrajo za pomembne, ¢e je upraviceno pri¢akovati, da posamic ali skupaj,
vplivajo na gospodarske odlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v racunovodskih izkazih, bodisi zaradi
napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter
pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganje,
da ne bomo odkrili pomembno napacne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega, ki je posledica
napake, saj prevara lahko vklju¢uje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago
ali izogibanje notranjim kontrolam;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol pomembnih za revizijo, z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o ucinkovitosti notranjih
kontrol;

- presodimo ustreznost uporabljenih raCunovodskih usmeritev in sprejemljivost ra¢unovodskih ocen ter
z njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okolis¢in, ki zbujajo dvom v sposobnost drustva, da nadaljuje kot delujoce, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujo¢ega podjetja, kot podlage racunovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem porocilu opozoriti na

——
(,., £ 52



| [
AAREVIZIJA

l e e w00 Srwiba 1 I

ustrezna razkritja v racunovodskih izkazih, ali ¢e so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porocila.
Vendar kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko povzrocijo prenehanje drustva kot delujocega;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo in vsebino racunovodskih izkazov vklju¢no z razkritji, in ali
racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je doseZena postena
predstavitev.

Pristojne za upravljanje drustva drugim obveS¢amo o nacrtovanem obsegu in ¢asovnem nacrtu revidiranja
in bistvenih revizijskih ugotovitvah, vklju¢no z bistvenimi pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med naso revizijo.

Druge zakonske in regulatorne zahteve

Na podlagi opravljene revizije racunovodskih izkazov moramo skladno z Zakonoma o drustvih porocati
tudi o tem, ali poslovne knjige in letno porocilo omogocajo presojo, da so presezki prihodkov nad
odhodki porabljeni za namene, dolo¢ene v 3. odst. 24. ¢l. Zakona o drustvih.

Poslovodstvo drustva je odgovorno za tako vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega porocila, da
omogocajo prehodno presojo in za tako notranje kontroliranje, da poslovne knjige in letno porocilo ne
vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake. Revizorjeva odgovornost je na
podlagi revizijskih postopkov zbrati zadostne in ustrezne revizijske dokaze za pridobitev sprejemljivega
zagotovila, da lahko v zvezi s tem poda porocilo in mnenje.

Po nasem mnenju poslovne knjige in Letno porocilo Drustva za razvijanje prostovoljnega dela Novo
mesto za poslovno leto 2025 v vseh pomembnih pogledih omogocajo presojo, da so presezki prihodkov
nad odhodki porabljeni za namene in cilje opravljanja njene nepridobitne dejavnosti opredeljene v
aktih drustva.

Datum: 29. avgust 2026

AA REVIZIJA d.o.0., Dolenjska cesta 156b, 1000 Ljubljana
Brigita Aljaz, pooblasc¢ena revizorka
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